
匝垂画  

公衆衛生医師のキャリアパスに関するアンケート調査結果  

第1回委員会の議論をふまえ、公衆衛生医師のキャリアパスに関するアンケート調査を   

高野座長の指示のもと実施した。  

○ 調査方法   

1）対象：全国の保健所を設置している128地方公共団体   

2）調査期間：平成18年12月4日～13日   

3）方法：各地方公共団体から登録されている衛生主管部局地域保健担当窓口ヘ電子メ   

ールを使って調査票を送付（別添）し、返信にて回答を回収した。   

4）解析：   

・単純集計   

・本庁の医師数、人事交流の有無、衛生主管部局長の医師資格の有無によって地方公共   

団体を2群に分け、それぞれの群について公衆衛生医師募集の有無との関係、1保健所   

当りの医師数、人口10万当りの保健所医師数の平均を求めた。   

なお、厚生労働省健康局公衆衛生医師確保推進室が実施する公衆衛生医師確保推進  

登録事業に登録している地方公共団体を公衆衛生医師募集を行っていると定義した。1保   

健所当りの医師数、人口10万当りの保健所医師数は平成17年4月1日の数値を使用し   

た。  

○ 結果概要  

回収状況：回答を寄せたのは96団体（回収率75％）。  

単純集計（表1）   

1）組織について   

■都道府県では議会などで答弁の機会を持つのは本庁勤務医師に限られたが、政令市型   

では保健所長が答弁の機会を持っていた（42団体77％）。   

・27団体（28％）で医師が衛生主管部局長を務めていた。   

2）代表的な保健所長について   

（地方公共団体に任意の代表的な保健所長（最年長者もしくは保健所長会代表）のキャリ   

アパスについて回答を求めた）   



・多くが保健所長を経た上で、代表的な保健所長として就任していた。（都道府県76％、政   

令市型75％）   

3）本庁勤務医師について  

・都道府県では本庁勤務医師がいるところが多いが（38団体91％）、政令市型では保健所  

長が衛生主管部局長を兼務しているところが多かった。（13団体43％）。  

・年代は若手が多い（30歳代28人17％、40歳代62人37％）   

4）FETP（FieldEpidemiologyTrainingProgram）について  

■今後職員をFETPに派遣することを決定している地方公共団体はなかった（0団体0％）。  

○ 既存データとのクロス集計  

1）衛生主管部局長の医師資格の有無、本庁の医師数、人事交流の有無と公衆衛生医  

師募集情況と関係について（表2）  

・「衛生主管部局長が医師」、「本庁の医師数が4名以上」、「人事交流を行っている」地方  

公共団体で医師募集をしている割合が高い傾向にあった。  

2）衛生主管部局長の医師資格の有無と1保健所当りの医師数、人口10万当りの保健   

所医師数について（表3）  

・衛生主管部局長が医師の地方公共団体では人口10万当りの保健所医師数が多い傾向   

にあった。  

3）本庁の医師数と1保健所当りの医師数、人口10万当りの保健所医師数について   

（表4）  

・1保健所当りの医師数は県、政令市型いずれも本庁の医師数4人以上の地方公共団体  

で多い傾向にあった。  

4）人事交流の有無と1保健所当りの医師数、人口10万当りの保健所医師数について   

（表5）  

・人事交流のない地方公共団体で1保健所当りの医師数は多い傾向にあったが、人口10   

万当りの保健所医師数は差がなかった。  
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1 公衆衛生医師のキャリアパスに  アンケート結  

全国  

n（％）   
回収数  

都道府県  

政令市型（指定都市・中核市・その他の政令市・特別区）  

合計  

41（43）  
55（57）  
96（100）  

組織について   

1議会・委員会での答弁の有無  
1－①衛生主管部局長（医師のみ n＝27）  

恒常的  

年数回  

年1～数年に1回  
答弁の機会なし  
無回答  

）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
 

8
2
‖
0
0
7
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
 

2
 
3
 
0
 
0
 
2
 
 

2
 
 

1－②主管衛生部局長級（技監等）（n＝61）  
恒常的  

年数回  

年1～数年に1回  

答弁の機会なし  

）
 
）
 
）
 
）
 
 

4
4
2
6
8
2
3
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
 

6
 
6
 
5
 
4
 
 

2
 
1
 
 
 
1
 
 

1－④保健所長  
（都道府県）恒常的  

（n＝41）   年数回  

年1～数年に1回  
答弁の機会なし  

（政令市型）恒常的  

（∩＝55）  年数回  

年1～数年に1回  
答弁の機会なし  

（追加調査）政令市型で恒常的に答弁している保健所長の  
衛生主管部局長兼務状況（∩＝30）  

兼務  

専任  

）
 
）
 
 

3
 
7
 
 

4
 
5
 
 

（
 
（
 
 

3
 
7
 
 

1
 
 
1
 
 

2 博士号、MPH取得での処遇の加味（n＝96）  
あり  

なし  

）
 
）
 
 

5
 
5
 
 

1
 
8
 
 

（
 
（
 
 

4
 
2
 
 

1
 
8
 
 

3 認定医、産業医、労働衛生コンサルタント   
取得での処遇の加味（n＝96）  

あり  

なし  

無回答  
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個人について  

衛生主管部局長について  
1衛生主管部局長の医師資格の有無（∩＝96）  

医師  

医師以外  

1－1医師の場合、国からの出向者か  
（都道府県）はい  

（n＝15）   いいえ  

（政令市型）はい  

（n＝12）   いいえ  

1－2－（D年代（n＝16）  

30代  

40代  

50代  

60代  

無回答  

）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
 

0
6
5
6
3
1
6
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
 

O
 
1
 
9
 
5
・
l
 
 

1－2－②医師国家試験合格からの年  
～10年  
11～20年  
21～30年  
31～40年  
41年～  

無回答  

郎 l 〓  n 凱  

）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
 

0
6
3
8
5
0
0
6
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
 

0
 
1
 
6
 
8
 
0
 
1
 
 

1－2－③行政年数（n＝16）  

（公立病院・医育機関一研究所等除く）  

～15年  
16～20年  
21～25年  
26～30年  
31～35年  
36年～  

無回答  

）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
 

4
4
 

1
 

（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
 

7
 
3
 
2
 
2
 
1
 
0
 
1
 
 

1－2－④臨床経験の有無（n＝16）  

あり  

なし  

無回答  

）
 
）
 
）
 
 

8
 8

6
6
 
 

（
 
（
 
（
 
 

4
 
1
 
1
 
 

1
 
 

1－2－⑤保健所長経験の有無  
（都道府県）あり  

（n＝5）   なし  

）
 
）
 
 
 

0
 
0
 
 

8
 
2
 
 

（
 
（
 
 

4
 
1
 
 

（政令市型）あり  

（n＝11）   なし  

無回答  

）
 
）
 
）
 
 

7
3
1
8
9
 
 

（
 
（
 
（
 
 

8
 
2
 
1
 
 

1－2－⑥昇任直前の職（n＝3）  

（保健所長経験がない場合）  

公立病院  

大学病院  
診療所  

他自治体  

研究機関  

その他  

）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
 

3
3
0
0
0
0
6
7
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
 

1
 
0
 
0
 
0
 
0
 
2
 
 

1－2－⑦昇任直前の職場での職位（n＝3）  
組織代表者  
管理職  

非管理職  

）
 
）
 
）
 
 

0
 
 

0
 
0
 
0
 
 

1
 
 

（
 
（
 
（
 
 

0
 
3
 
0
 
 

＊1－2－①～⑦は国からの出向者を除く  
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（％ ）  
代表的な保健所長について  
（最年長者もしくは保健所長会等の代表）  

2－①年代（n＝95）  

30代  

40代  

50代  

60代  

）
 
）
 
）
 
）
 
 

2
 

1
5
5
4
2
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
 

1
 
5
 
9
 
0
 
 

4
 
4
 
 

2－②医師国家試験合格からの年数（  
～10年  
11～20年  
21～30年  
31～40年  
41年～  

） 95 二 ∩  

）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
 

0
4
3
8
5
5
3
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
 

0
 
4
 
6
 
2
 
3
 
 

3
 
5
 
 

2－③行政年数（n＝95）  

（公立病院・医育機関・研究所等除く）  

～15年  
16～20年  
21～25年  
26～30年  
31～35年  
36年～  

）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
 

1
 4

2
3
2
4
6
4
1
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
 

9
 
2
 
3
 
6
 
4
 
1
 
 

3
 
2
 
2
 
 

2－④臨床経験の有無（n＝95）  
あり  

なし  

2－⑤保健所長経験の有無  
（都道府県）あり  

（n＝40）   なし  

（政令市型）あり  

（n＝54）   なし  

2－⑥昇任直前の職  
（保健所長経験がない場合，∩＝22）  

公立病院  

大学病院  

診療所  

他自治体  

研究機関  

その他  

）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
 

4
1
9
9
1
8
0
2
3
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
 

9
 
2
 
2
 
4
 
0
 
5
 
 

2－⑦昇任直前の職場での職位（n＝22）  
組織代表者  
管理職  

非管理職  

）
 
）
 
）
 
 

8
 1

7
3
9
 
 

（
 
（
 
（
 
 

4
 
6
 
2
 
 

1
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（％ ）  

本庁勤務医師について  
3 保健所長以外の  
本庁勤務医師の有無   

（都道府県）あり  

（n＝41）   なし  
）
 
）
 
 

0
0
 
2
 
 

3
 
6
 
 

（
 
（
 
 

1
 
4
 
 

2
 
3
 
 

（政令市型）あり  

（∩＝55）  なし  

3－1本庁勤務医師数  
（都道府県） 0人  
（n＝41）   1人  

2人  

3人  

4人以上  

（
 
（
 
（
 
（
 
 

3
 
5
 
0
 
9
 
 

1
 
 

7
 
 

2
 
4
 
2
 
 

1
 
2
 
2
 
 

）
 
 

4
 
 

3
 
 

（
 
 

4
 
 

1
 
 

）
 
 

2
 
 

6
 
 

（
 
 

4
 
 

3
 
 （政令市型） 0人  

（n＝55）  1人  

2人  

3人  

4人以上  

（
 
（
 
（
 
（
 
 

1
 
1
 
4
 
5
 
 

1
 
 

0
 
 

2
 
 
2
 
7
 
9
 
 

3－2－①年代（人，n＝168）  
20代  

30代  

40代  

50代  

60代  

）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
 

0
1
7
3
7
3
9
7
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
 

0
 
0
0
 
2
 
6
 
2
 
 

2
 
6
 
6
 
1
 
 

3－2－②職位（人n＝168）  

管理職  

管理職級（非ライン）  

非管理職（ライン）  

非管理職（非ライン）  

3－2－③派遣・人事交流の有無  

（人，n＝168）あり  
なし  

無回答  

（
 
（
 
（
 
（
 
 

6
 
8
 
9
 
5
 
 

8
 
4
 
1
 
1
 
 

1
 
9
 
1
 
 

5
 
2
 
1
 
 

9
 
 

）
 
）
 
）
 
 

3
3
6
6
1
 
 

（
 
（
 
（
 
 

6
 
0
 
2
 
 

5
・
1
 
 

1
 
 

（都道府県数，n＝38）  
あり  

なし  

）
 
）
 
 

5
 
5
 
 

5
 
4
 
 

（
 
（
 
 

1
 
7
 
 

2
 
1
 
 

（政令市型数，n＝21）  
あり  

なし  

無回答  

）
 
）
 
）
 
 

8
 3

5
7
5
 
 

（
 
（
 
（
 
 

8
 
2
 
1
 
 

1
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（％ ）  
FETP派遣者について  

4 これまでに職員を派遣をしたことがある  

あり  

なし  

無回答  

4－1－①年代（n＝3）  
20代  

30代  

40代以上  

） 96 〓  n （ ＼ 力  

）
 
）
 
）
 
 

4
 

3
9
3
 
 

（
 
（
 
（
 
 

3
 
0
 
3
 
 

9
 
 

）
 
）
 
）
 
 

7
 

0
6
3
3
 
 

（
 
（
 
（
 
 

0
 
2
 
1
 
 

か  4－1－②医師国家試験合格  
～5年  

6～10年  
11～15年  
16年～  

）
 
 

3
 
 

〓
 
 
 

n
 
 

）
 
）
 
）
 
）
 
 

7
0
 

0
6
3
3
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
 

0
 
2
 
0
 
1
 
 

4－1－③行政年数（n＝3）  
（公立病院・医育機関・研究所等除く）  

～6年  

7～9年  
10～12年  
13～15年  
16年～  

）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
 

6
7
0
0
0
3
3
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
 

2
 
0
 
0
 
0
 
1
 
 

人 事（n＝3）  4－1－④派遣後の後任   
）
 
）
 
）
 
 
 

0
 
 

0
 
0
 
0
 
 

．
1
 
 

（
 
（
 
（
 
 

3
 
0
 
0
 
 

専属の後任あり  

他部署と併任で充当  
後任なし  

ポスト（n＝3）  4－1－⑤FETP修了直後の  
管理職（ライン）   

）
 
）
 
）
 
）
 
）
 
 

3
3
0
0
3
3
3
3
 
 

（
 
（
 
（
 
（
 
（
 
 

1
 
0
 
0
 
 

管理職（非ライン）  

非管理職（ライン）  

非管理職（非ライン）  

無回答  1（派遣中  

4－1－⑥F巨千P修了後、感染症対策部署への配置（n＝3）  

あり  

なし  

無回答  1（派遣中  

4－2今後職員をFETPに派遣することは決定しているか（n  
はい  

いいえ  
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丘呈 
医拙♯ 

． なし  

n （％） n （％）  
衛生主管部局長の医師資格  

医師  8（38  
医師以外16（㍗  

）
 
）
 
 
 

2
 
3
 
 

6
 
7
 
 
 

（
 
（
 
 
 

3
 
4
 
 

・
l
・
4
 
 本庁の医師人数  

0人  

4人以上  

人事交流  

あり  

なし  

＊特別区は除いた  

聖通告手管部局脚医醐健の医師保  

n 平均（人）±標準偏差  n 平均（人）± 標準偏差  
1保健所当りの医師数  

全国  27  2．41± 2．05  68  2．48± 2．45  

人口10万人当りの保健所医師数  
27  1．17±1．51  68  0．77± 0．54  

10万人当りの保健所医師数  本庁の医師数と1保健所当りの医師数、人口   表4  

本庁の医  市数4人以上   本庁の医師数0人  
n 平均（人）± 標準  扁差  n 平均（人）± 標準偏差  

14  1．40± 0．48  

5  3．86±1．72  

14  0．84± 0．39  

5  0．92± 0．72  

1保健所当りの医師数  
都道府県  3  

政令市型   33  

人口10万人当りの保健所医師数  
都道府県  3  

政令市型   33  

0．96± 0．21  

3．18± 2．79  

0．70± 0．13  

1．01±1．40  

人口10万人当りの保健所医師数  流          の実施の有無と1保健所当りの医師数、   表5 人事交  

交流なし  

扁差  n 平均（人）± 標準偏差  

55  2．21± 2．29  

55  0．68± 0．33  

＋平均（人）±＝標摺  
1保健所当りの医師数  

全国  25   1．48±0．80  

人口10万人当りの保健所医師数  

全国  25  0．69± 0．34  

＊特別区は除いた  
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3 黄白治体では、各種学会専門医（認定医）、認定産業医、労働衛生コンサル   

タント等の資格が昇給・昇任等処遇で加味される制度が存在しますか？   

1 はい  

2 いいえ  

（1の場合、よろしければ具体例を自由記載でお願いします）  

公衆衛生医師に関するアンケート  

（各保健所設置自治体向け）  

厚生労働省健康局総務課  

公衆衛生医師確保推進室  

この調査は、当室が設置した「公衆衛生医師の育成・確保のための環境整備  

評価委員会」の中で、より良い公衆衛生医師の育成・確保の手段についての方  

向性を探るために任用されるものです。   

お預かりした個人情報は公衆衛生医師確保推進室内の管理とし、統計的に処  

理した上、自治体名等分からない形で委員会資料としてまとめる予定です。   

回答は関しては記載担当者・所属部署のみお教え下さい（回答で不明な点が  

ある場合には、ご担当者様に連絡を取らせていただきます）。   

別途エクセルファイルご回答下さい。  

～個人についての質問～  

1現在の主管衛生部局の「長」は医師ですか？  

（1の場合、質問1－1へ  2の場合、質問2へ）   

1 はい  

2 いいえ  

1－1 その方は国から出向した医系技官ですか？  

（1の場合、質問2へ  2の場合、質問1－2へ）  

1 はい  

2 いいえ  

1－2 その方について、以下の事項につきお教え下さい。  

（D 年代  

1 30代  
2 4（〕代  

3 50代  
4 60代  

② 医師国家試験合格からの年数  

1 ～10年  

2 11←20年  
3 21←30年  
4 31～40年  
5 41年～  

③ 行政経験年数（公立病院・医育機関・研究所等除く）  

1 ～15年  

2 16～20年  

～組織についての質問～  

1黄白治体では、以下の職位に在る者が諸会・議会委員会で答弁を求められ  

ることがあるか否か？ また、ある場合には恒常的に答弁を求められるの  

か否か？   

（D 主管衛生部局長   

（∋ 主管衛生部局長と同等レベルの医師（技監等）   

（参 本庁勤務課長   

④ 保健所長  

それぞれについて、1恒常的に求められる。  

2 年数回程度求められる。  

3 年1回～数年に1回程度求められる。  

4 求められることはない。   

2 貴自治体では、大学院博士課程修了（博士号取得）、MPH等の取得が昇給・   

昇任等処遇で加味される制度が存在しますか？  

1 はい  

2 いいえ  

（1の場合、よろしければ具体例を自由記載でお願いします）  

旦   
一聖苗望   

くjD  



② 医師国家試験合格からの年数  

1 ～10年  

2 11～20年  
3 21～30年  
4 31～40年  
5 41年～  

③ 行政経験年数（公立病院・医育機関・研究所等除〈）  

1 ～15年  

2 16～20年  
3 21～25年  
4 26～30年  
5 31～35年  
6 36年～  

④ 臨床経験の有無  

1 はい  

2 いいえ  

⑤ 保健所長経験の有無  

1 はい  

2 いいえ  

（1の場合、質問2へ  2の場合、⑥へ）  

⑥ 昇任する直前の職は？  

1 公立病院  

2 大学病院  

3 診療所  

4 他自治体  

5 研究機関  

6 その他  

⑦ ⑥の職での職位は？  

1 組織代表者（例：院長・理事長・部局長・学長・教授）  

2 管理職（例：病院医局長・助教授）  

3 非管理職   
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④ 臨床経験の有無  

1 はい  

2 いいえ  

⑤ 保健所長経験の有無  

1 はい  

2 いいえ  

（1の場合、質問2へ  2の場合、（むへ）  

⑥ 昇任する直前の職は？  

1 公立病院  

2 大学病院  

3 診療所  

4 他自治体  

5 研究機関  

6 その他  

⑦ ⑥の職での職位は？  

1 組織代表者（例：院長・理事長・部局長・学長・教授）  

2 管理職（例：病院医局長・助教授）  

3 非管理職  

2 代表的な保健所長（設置する保健所が1つの場合はその所長、複数の場合  

は最年長もしくは各自治体保健所長会等の代表者）の経歴等についてお教  

え下さい。  

① 年代  

1 30代  
2 40代  

3 50代  
4 60代  
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3 保健所以外に本庁に勤務する公衆衛生医師はいますか？  

（1の場合、質問3－1へ  2の場合、質問4へ）   

1 はい  

2 いいえ  

3－1 何名いますか？  

名（数値記載）  

3－2 本庁勤務医師の全員について、以下のことについてお教え下さい。   

（回答は1人について1セットで回答する形に）  

① 年代  

1 20代  

2 30代  
3 40代  
4 50代  
5 60代  

（∋ 職位  

1管理職（ライン：直属の部下がいる状態）  

2 管理職級（非ライン）  

3 非管理職（ライン）  

4 非管理職（非ライン）  

③ 国・他自治体等の派遣・人事交流歴の有無  

1 はい  

2 いいえ   

4 国立感染症研究所のFETP（実地疫学専門家養成コース：年限2年）へ、所  

属する医師を派遣したか否か？ FETP‥Fi81dEpidemi扇ogyTr引njngPr脚腑   

（1の場合、質問4－1へ  2の場合、質問4－2へ）  

1 はい  

2 いいえ  

4－1派遣者の経歴について、以下につきお教え下さい。  

① 年代  

1 20代  

5  

② 医師国家試験合格からの年数  

1 －5年  

2 6～10年  
3 11～15年  
4 16年～  

③ FETP派遣までの行政経験年数（公立病院・医育機関・研究所等除  

く）  

1 ～6年  

2 7～9年  

3 10～12年  
4 13～15年  
5 16年～  

④ 当該職員を派遣した後の後任人事はどうされましたか？  

1 専属の後任あり  

2 他部署との併任で充当  

3 後任なし  

⑤ FETP修了直後にどのようなポストヘ配置しましたか？  

1 管理職（ライン）  

2 管理職級（非ライン）  

3 非管理職（ライン）  

4 非管理職（非ライン）  

⑥ FETP研修後から今までに、1度でも感染症対策に直接関与する部  

署に配置しましたか？  

1 はい  

2 いいえ   

4－2 今後職員（公衆衛生医師）をFETPに派遣することは決定しています  

か？  

1 はい  

2 いいえ  

6   



（1の場合、質問4－3へ 2の場合、質問終了）  

4－3 定期的なFETPへの職員派遣を検討していますか？  

1 はい  

2 いいえ  

ご協力ありがとうございました。  

自治体名  

担当部署  

連絡先   


