
資料 4

「看護師等養成所の運営に関する手引きについて」の一部改正に係る新1日 対照表 (案 )

Fli
1日

撼|1添

看護師等養成所の連
′
「キに|:尋する手引き

第 1～ 4 (露各)

=;5 
教育に関する

.l「 項

1  (‖卜)

2 授 業要細 、 1長 習 要細 lた び 実習指 導 要細 の 作成 にあた つて |よ 、 1■ 健

IIll iミ 成所にあってlt別 表 1、 助fI師 養成所にあっては別表 2、 千護

別 i′尽

看護白F等養成所の運営に関する手引き

第 1～ 4(‖ 各)

第 5 教育 に関す る事項

1 (略 )

2 1i堕 問当た りの授業時間数は、全 日制 の場合 は 30時 間程度、定

時制 の場合は 15時 障1か ら 20時 間程度 とす ること。

3 1日 当た りの授業時間数は、 6時 間程度 を上限 とす ること。

ただ し、実習時間については、実習病院等の運営の都合上やむを得

ない場合にあつては、 6時 間を超 えるこ とがあって も差 し支えない

こと。

4 保健師養成所又は助産師養成所 においては、看護師養成所で履修

した教育内容 との lI・ 復を避 け、保健師又は助産師の実践活動の基礎

となる知識についての内容 を精選す ること。

5 助産学実習において、分べん第 1期 のアセスメン ト及び支援がで

き、分べん介助の途 中で吸引分べん、鉗子分べんに移行 した場合 は、

1回 の分べん として算入 して差 し支 えないこと。

6 准看 護師 養成 所 の講 義 につ いて は、

10分 程度 を含 めて差 し支 えない こ と。

時 間 を 60分 とす る こ と。

時 間の授 業 時間 につ き休 憩

また、実習 につ い て は、 1

師 養成 1'iに あ っては別 J(3及 び男1表 3-2を 参照す る こ と

3 1週 ||ll当 た りの授 業11キ ‖1数 は、全 国市1の 場合は 30時 ||け f呈 度、定

時 |卜Jの 場合は 15時 F月 か ら20時 間程度 とす ること。

4 1日 当た りの授業時 ||ll数 は、 6時 FHl程 度 を上限 とす ること。

ただ し、臨時実習の 11寺 ||ll数 については、実 i号 病院等の運営の都合上

やむを得ない場合 にあっては、 6時 ||]を 超 えることがあっても差 し

支えないこと。

5 保健師共成所又は助産師 美成所 においては、看護師 養成所で壁修

した教ずF内 容 との 駐主要を避 け、保健師又は助産師の実践活動の基礎

となる知 i古 にヽついての内容 を 11号 選す ること。

6 助産学実習において、分べん第 1'明 のアセスメン ト及び支援がで

き、分べん介助の途 中で吸引分べん、鉗子分べんに移行 した場合は、

1回 の分べん と して工1入 して差 し支えないこと。

7 指導 要領拝;五 -4-(1)に お ける看誰 実践の場以外で行 う学習

に つ い て は 、 学 ギ
ー
1の 目的 、 内 容 及 び 時 ||]数 を実 習 指 導 要 領 等 で llJl確

にす る こ と。

8 准看 ::佳 師 it成 所 の講義 につ いて は、 1時 間 の授 業時 間 につ き休 憩

10分 程度 を含 めて差 し支 えない こ と。 また、実習 について は、 1
時間 を 60分 とす る こ と。



9 准看護師養成所 においては、学科試験、施設見学、実習オ リエン | 二  准看護師養成所においては、学科試験、施設見学、実習オ リエン

テーシ ョン等 、各科 目の教育 目的を達成す るのに必要な講義又は実 | テーシ ョン等、各科 目の教育 目的 を達成す るのに之、要な講義又は実ノ~/J/寸 Tヽ4-r tt υノ継同国Hり `達ノ共ソυV』

装各百λl‡悪裏源TI 薯以スこ畠子を思嵩暴道I増是裏島層進ム:L装各百λ詳高裏』竃習以外に要す る時間数は、指定規則 に定める聖

割以内 として当該科 目の時間数内に算入 できるもの とす ること。  1 割以内 として当該科 目の時間数内に算入できるもの とす ること。

1第 6(略 )第 6 (略 )

第 7 実習施設等に関す る事項                  1第 7 実習施設等に関す る事項

1 1～ 7 (略 )1～ 7(略 )

8 看護師養成所及び准看護師養成所 における実習施設 としては、病 1 8 看護師養成所及び准看護師養成所 にお |す る実習施設 としては、病

院、診療所以外 に、訪 FE5看 護 ステー シ ョン、保健所、市町村保健セ 1 院、診療所以外に、訪問看護 ステー シ ョン、保 健所、市町村保健セ

ンター、精神 保健福祉セ ンター、助産所、介護老人保健施設、地域 | ンター、精神保健福祉セ ンター、助 産所、介護老人保健施設、在宅

包括支援セ ンター、介護老人福祉施設、保育所その他の社会福祉施 1 介護支援セ ンター、介護老人福祉施設、保育所その他の社会福祉施

1 設等 を適宜含 めること。設等 を適宜含 めること。

1  9   (熙各)9 (略 )

1第 8(略 )穿;8   (田各)

1第 9 管理及び維持経営に関す る事項第 9 管理及び維持経営に関す る事項

1 運営経費 において、講師謝金、図書費等のほか、必要に応 じて、 1   運営経費 において、講師謝金、図書費等のほか、必要に応 じて、

機械器具費、専任教員の研修費等 を計上す ること。        1 機械器具費、専任教員の研 修費等を計上す ること。

2 指導要領第 8-4に い う評価 は、「看護師等養成所の教育活動等

に関す る自己評価指針作成検討会」報告書 (平成 15年 7月 25日 )

等 を参照す る こと。

1第 10(略 )第 10 (略 )

別表  (略) ※別表 1～ 3については資料 5、 6、 7-1、 7-2と して示してい

る。

○




