
退職の理由（都道府県）
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退職後の状況（都道府県）
・20代、30代は市町村に就職が多い
・30代以降は教育研究機関への就職も多い

・年代が上がるほど無職が多くなるが、定年定職後に再任用などで保健師とし
て働く者も多数いる
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退職後の状況（都道府県）
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