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大量養成・大量離職の現状  
病院看護職員の就業者数の変化（推計）  
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看護関係統計資料集入学定員は・2006年卒業者の入学時の定見で井出○また大学は看護師走且のみに加井（同一学生で複数課程重複のため）  

日本看護協会2007年病院看護実態調査による推計  ※4就業者増、新卒就業者数、離耽割勘こよる推計  
厚生労働省「医療安全の確保に向けた保健師助産師看護師法等のあり方に関する検討会」第1回資料  
宮崎悟、中田書文：看護職長の潜在化動向とその要因・lTECWorkingPaperSeriesO8－08September2008  
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■  

少子社会における看護職員の確保対策  
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急速な少子】高齢化の進行  

室覇萱書豪●孝幸型藍≡＝ i  

2030：国立社会保障■人口問題研究所：日本の将来推計人口（平成18年12月推計）：出生中位推計  
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雄  

看護師3年課程志願者数の変化  

［志願者数は養成所では年々減少大学では増加  二  

志願者数の推移  （人）  
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出典：平成16～19年看護関係統計資料集  
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養成所の定員割れ  

（％）  学校種別の入学定員充足率 年次推移  
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典：看護関  
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高等学校卒業時の進学状況（女子）   

＼｝  
専修学校専門課程進学   

18．8％（10．1万人）  
大学・短大進学  

53．6％（28．8万人）  

注：看護系大学■短大・養成所進学者割合は、高校新卒者の3年課程進学者のみの概算  

出典：文部科学省 平成20年学校基本調査，日本看護協会出版会：看護関係統計資料集  
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新卒看護職員の不安と悩み  

知戟技術の不足や医療事故に関する不安を抱えているU  

新卒看護職員の仕事を続けていく上での悩み（複数回答、上位4位）  

配置部署の専門的な知識・技術  

が不足している  

医療事故を起こさないか  

不安である   

基本的な知誰が  

身についていない   

ヒヤリハット（インシデント）  

レポートを書いた  

0  20  40  60  80  100   

出典：日本看護協会「新卒看護職員の早期離職等実態調査」2004年 ％  

8   社団法人 日本看護協会  



■  

強  

少子社会における看護職員の確保対策  
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看護職員の離職理由（複数回答・上位10位）  

優麗豪穿率力大きし」等の「  
妊娠・出産  30．0％  

結婚  

巨勤務時間が長い一超過勤務が多い  

1036   28．4％  
十  

797 21．9％  

L  

790   21．7％  子育て  

夜勤の負担が大きい  

自分の健康  
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17．8％   

16．4％   

15．8％  

542  14．9％   

523   14．4％   

493  13．5％  

注＝現在未就業の看護職員が回答、上位10位のみ提示、複数回答、n＝3．643  
資料：日本看護協会「潜在ならびに定年退職看護職員の就業に関する意向調査」2007年3月  

社団法人 日本看護協会  10   



さL  

超過勤務の実態  

■10時間未満  

■18－20時間  

□20－30時間  

130－40時間  

由40－50時間  

■50－60時間  

■60－70時間  

■70－80時間  

D80－90時間  

■90－100時間  

□100－110時間  

■110－120時間  

□120－130時間  

□130－140時間  

ロ140－150時間  

○交替制勤務の過労死の労災   

認定：所定外労働時間 月   

50－60時間（通常の過労死   

認定 月80時間程度）   

○交替制勤務回答者の約   

4．3％（約23人に1人）が、月   

60時間を超える時間外勤務  

（全回答者の約2．5％）  

出典：日本看護協会「時間外勤務、夜勤・交替制勤務等緊急実態調査」2008年  
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再就業希望条件  

注：現在未就業の看護職員のうち就業意向のある暑が回答、n＝2，827  

出典：日本看護協会「潜在ならびに定年退職看護職員の就業に関する意向調査」2007年3月  
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■  

盟  

外国の看護職員の多様な勤務実態  

喝週労働時間35時間未満  

■ 過労働時間35時間以上  

⊥  

カナダ   デンマーク  ドイツ   アイスランド アイルランド  日本  

出典：2009年】CNワークフォースフォーラム カントリーレポートより作成  

（日本のデータは2005年 看護職員実態調査より）  
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病院における確保定着の取り組みの効果  

卜・触紬る扁桓帥■鱒ぬ†示掛毎  

夜勤専走 

よ 

子育て支援の充実 

教育研鮒制の充実 

定年麦の継轟■よる開退 

0％  2t）％  40％  60％  80％  100％  

出典：日本看護協会「2007年病院看護実態調査」2008年3月  
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一 日本看護協会の取り組み  

平成18年12月より「看護職確保定着推進事業」を実施。  

主要なアクションプランとして「看護職の多様な勤務形態による就業促進」  

・先行導入施設ヒアリング（22施設）  

・多様な勤務形態支援サイト開設  

】看護職の多様な勤務形態導入モデル事業 

・先行導入施設ヒアリング（5施設）  
コ疇■■◆  

・院長・事務長・看護部長合同研修会「寧療従事者に選ばれ  

る職場づくり」  

21年度 一先行導入施設ヒアリング（6施設）  

■先行導入施設に対するアウトカム調査（結果速報22年2月予定）  

・「看護職のワーク・ライフリくランス推進フォーラム」（22年2月開催）  

・「多様な勤務形態導入のためのガイドブック（仮称）」（22年3月発行）  

・看護職のワークうイフ・J〈ランス指標（WLBNL）開発  

22年度以降   
都道府県看護協会と協働し、多様な勤務形態導入の支援、全国の医療施設への普及を目指す  

社団法人日本看護協会㌍憲表芸諾諾詣蔓讐否重富㌣鰐補助金「中央ナ‾スセン                                                        15  

■  

許 

多様な勤務形態導入モデル事業各施設の主な取り組み  
（全て正規職員対象の勤務制度）  

病院  

（徳島県）  

710床 7対1   

（一般）  

D病院   

（東京都）  

562床15対1   

（精神）  

①短時間正職員   

制度  

・遇20時間以上  

・対象：申請者全   

員   

②フレックスタイ   

ム制度  

・対象：専門看   

護師  

C病院   

（鳥取県）  

3印犀20対1   

（療養）  

B病院   

（静岡県）   

744床 7対1   

（一般）  

190床10対1   

（一般）  

①短時間正職員   

制度  
・以下の4パターン  

・対象：児が小学   

校就学前手で  

A．遇5日、4時間  

B．週5日、5時間  

C．週3日、8時間  

D．過3日、8時間   

と4時間   

②勤務時間の選   

択  

・2交代制の勤務   

時間が選択可  

①短時間正職員   

制度  

・遇30時間以上  

一対象：申請者全  

①短時間正職員   

制度  

・以下の4パター   

ン  

・対象：児が小学   

校3年まで   

A．遇4日  

B．遇22．5時間  

C．遇23．75時間  

D．遇30時間  

①短時間正職員   

制度  

・30時間／遇  

ー対象：児が小学  

一 校就学前まで  

②夜勤免除   

・1J2  

・全免   

③交替制の選択  
・同一病棟内で   

二交代、三交代   

の選択可  

員
 
 

②勤務時間の選   

択  

・曜日により勤   

務時間を変更   

可  
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