
労働・雇用分野における障害者権利条約への対応  

の在り方に関する研究会（第6回）  
議事次第  

1 日時  

平成20年11月7日（金）13：30～15：30  

2 場所  

厚生労働省職業安定局第1会議室（合同庁舎5号館14階）  

3 議題   

（1）障害者関係団体からのヒアリング   

・日本障害者協議会 常務理事 藤井克徳氏   

・特定非営利活動法人DPl日本会議 条約担当常任委員一弁護士 東 俊裕氏   

・全国社会就労センター協議会 会長 星野泰啓氏  

4資料  

1－1 障害者の労働・雇用における合理的配慮・差別禁止の実質化に向けて  
（藤井常務理事提出資料）  

1－2 障害者の職業リハビリテーション及び雇用に関する条約（第159号）  

（藤井常務理事提出資料）  

1t3 職業リハビリテーション及び雇用（障害者）に関する勧告（第168号）  

（藤井常務理事提出資料）   

2－1「わが国における『合理的配慮』のあり方について（論点整理）」に対する意見  

（東条約担当常任委員提出資料）   

2－2 韓国差別禁止法並びに同施行令（抜粋）  
（東条約担当常任委員提出資料）   

3   「障害のある人びとの働く場の確保のために」」  

（星野会長提出資料）   




