
人材マッチンク

事業実施状況
キヤリア支援専門員

の配置人数

アドバイザーの委嘱・21年度(実績)

委嘱人数

事業者アドバ ザーの資格や専門分野等

21年度
(実績) 黎

21年度
(実績 ) 漑

公認
会計士

社会保険
労務士

中小企業
診断士

弁護士 その他

1 北海道 ○ 0 4 9 ○ ○

2 青森県 ○ 0 一〇

3 岩手県 ○ 0 5 5 4 ○

4 宮城県 ○ 0 1 甫 3 ○ ○ ○

5 秋田県
一ゞ
一一一一一一一一一一

０ 2

6 山形県 ○ Q 2 3 1 ○

7 福島県 ○ 釜 4 語 ○ ○ ○

8 茨城県 ○ 鋪 1 2 3 ○ ○ ○

栃木県 ○ 0 1 ■

10 群馬県 ○ ei 1
一藉

埼玉県 ○ 01ギ 3 6

千葉県 ○ 0 2 5 ○

1 東京都 ○ 0 2 申

1 神奈川県 ○ 0 ,

新潟県 ○ 0 2 埋 2 ○ ○ ○ ○

富山県 ○ 0: 1
一考輩

一
1 ○

石川県 ○ |10 2 2

1 福井県 ○ 0 2 4

山梨県 ○ ０一一一一一一清一
2 2 2 ○ ○

長野県 ○ |■■ 2
=4

20 ○ ○ ○

岐阜県 ○ 0 2 3

静岡県 ○ 01 1 ■  2 1 ○

愛知県 ○ 「Oi 7

二重県 ○ 0 3 41 4 ○ ○

滋賀県 ○ 0 1
一
４ 2 ○

京都府 ○ 蛾 :
9

一１一１

一

大阪府 ○ わ●
一一一 事 1 ○

兵庫県 ０
一

一■

奈良県 ○ 0 4

和歌山県 ○ 0 3 一３ 4 ○ ○ ○ ○

鳥取県 ○ O 1 121

島根県 ○ 0 2 3

岡山県 ○ 0 3 4 3 ○ ○ ○

広島県 ○ 10: 2
●
● 1 ○

山口県 ○ 0 5 5 5 ○

徳島県 ○ 01 1

香川県 ○ α 3
一４

愛媛県 ○ 0「 5 ６

一
3 ○

高知県 ○ 一〇 1
３

一
1 ○

福岡県 ○ Ю 2 2

41 佐賀県 ○ e 4 ‘
脅

長崎県 ○ 一Ю 3
一
■

1 ○

43 熊本県 ○ 0 2
●
“ 13 ○ ○ ○ ○

44 大分県 ○ 0 4
一
４

1 ○

宮崎県 ○ ０一一一一一一一一一一一一一一
3 3

鹿児島県 ○ 一〇 7 71 4 ○ ○ ○

47 沖縄県 ○ 0 2 5

計 / 127 189 88 / / /
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アドバイザ■の委嘱・22年度(22年 12月末現在) 出張相談の実施状況・21年度 (実績 )

委‐嘱人数

事業者アド′,イザ■
―
の資格や専門分野等 t\a-ry-2 施設・事業所 その他 計

1公認 |

会計士 1鯰 中小企業
‐診断

=
弁護士 その他 か所数

延ベ

日数
か所数

べ
数

延
日

か所数
延ベ

日数
か所数

べ
数

延
日

7 O 一〇 2 14 2 14

1 0 O 0 ○ 9 9 9

4 ○ 4 7
員
０ 78

３

一
○ 0 0 6 6 6

| ○

1 0 53 7 53

3 ○ 0 0 9 49 9 49

4 4 20 20 24 24

4 4 4 4

37 37 37 う
０

■3 一〇 2 8 45 72 3 9 50 89

○ 10 30 10 30

10 2 10

22 32 32 3 3 43 員
υ

3 0 0
一一・

一
一一
一一一一一

一〇 0 0 27 4 10 31

1 0 6 84 28 12 34 96

５

一
O 0 一〇 一〇 0 10 50 66 66 92 132

9 ●0 0 一〇 0 31 24 2 14 33 38

12 3 12

19 0 0 :|10 12 29 193 54 4 4 209 87

一２ 一〇 01 9 152 59 59 1 69 217

一笙 10 襲 5 16 73 42 85 65

一５ 101 Ol: Ю 0 0
一４ 0■ 0 8 114 56 46 2 2 66 162

1 1 3 13 4 14

一３ 一〇 6 6

1 101 2 3 32 36 128 145 162 184

1 10● 0 0

4 14 162 162 166 176

一
■ 0 一〇 0 0 75 75

3 一〇 0 一〇 31

28 27 28

4 :=0 0 ■0‐ 0
一２ 0 一〇 6 6 6 6

2 0 442 229 84 237 526

0 一〇 0 10

1 1011 15 70 70 76 85

1奄 1 0 7 133 2 2 9 135

11 ■0 6 18 97 i03 45

27

5 241 80 4 4 250 101

1 0 3 14 113 105 15 14 131 133

■
一 0 0 0 一〇 26 41 25 3 70 54

1 0 6 131 55 61 3 3 64 195

つ 0 0 0 7 14 161 44 10 10 178 68

`
一〇 0 一一一一一一一一一一一一

０ 162 623 240 82 88 717 490

一２ 10 一〇 86 16 224 310 22

一０

一一

一３
一

204 1,679 2,654 1,529 610 472 3,468 3,680
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祉・介護人 ンク 業
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一
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.:::::::1,11,I

,1:爾1, tll 111珈 講
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千葉県 lli 暉 ,遺 t3 101 鍮

'37東京都 毅 11 翔 1陽 J珊1 ■奪 鐵 |ド1諄 一鐵
14 神奈川県 :「1:ヨ:: 三1387 凋 |||||1嚇 ど:身審 4 3 1 i納

新潟県 塁 95 1蓄 ‖劾‖ 1月102

富山県 漸 静1031 710 需 猾 当|‖ ■1聟準 編

石川県 l躙 |「締 貪 聾 12f 曇淋競前 921111 224

福井県 螢 |

様
―――

＝
Ｖ 裏榊 =:事, 4re JI撚 r躍

山梨県 憾 編 轟 曇 岬 21 型 議

長野県 li l塑 | 剣I餞 | ‖‖‖鼈 170 1確 鼈 婆278

岐阜県 li朧 484・ 聾 t431 ・ 2 1麒 1構 |口|1辮雌

静岡県 i繭 葺 |1鋒 摯94 鰍194 墾 躙

23 愛知県 f13 38 卿 8 40 |1憮 i認

三重県 1専

=273・
!聾J蝶 11墟

一３ ‖19 蠅 , 騨

滋賀県 望 】
一

撃 i,1■7 1磁麟 !||||1難 鰤 榊
一

京都府 111987 :響37 ■ J‖  201 報 :鰍
大阪府 当l型 軍 1 3711 繭 1轟 :

|:馨 蜻‖28術 1   344:

兵庫県 1熱1鐵 織‖li鶴 1 |1鵞繊 漱 一蒻 麟 1鶴 瑚

奈良県 助I認サ‖ l働 蠅 ・ 1纂 ヨ 講‖i選 二1鋼 i

和歌山県 lif徹物 躙 ‖饉 糊 29 1辮 344

鳥取県 鶴 一鵬 ii囃 811 i秘 11

島根県 魃 軸 37 47 75 422 難

岡山県 ,こり13 J136 ite 11織 麟 | ‖鷺曇|

=21モ
116鼎

広島県 :撻
= 57

噛 |ヨ|‖ 20 76 lt7

山口県 8 漏稼簾 褻 : 硼 |=i構昼
=181

群 446

徳島県 墨 1481 47 ， ９一２ 13 4 01: Ille3
７

一

８

一

香川県 16 39 10■ 瘍 41 44 112贅 1嬌| 285

愛媛県 彎 難 瘤 彎節

高知県 54 1準 86 ■1輌 | ,醸 265 158

4C 福岡県
一４ 響 3111 :蠅 112

ら
， ll1li::::i::6 難

佐賀県 墨 44 278 70 一綸 聾
一

296 134

42 長崎県 ‖碑, |||1381 :34軽 鏡 1卸継 79 圭46鮒 232

43 熊本県

"
72 毅 34 40' 一綺 11駕 憮

44 大分県 11     6 i篠ふ ,34, ||,4経 71 一義
２

一

一〇一３

¨ J099

宮崎県 癒^ 維 1姜伊 :::響 14 14 4361 443

46 鹿児島県 ■21 277 i蔦耐 i411 73 1251 ●1711 1313181

沖縄県 151 β0 8 B 1591 一製
計 ■00 4:3鍛 辮 :"黎2 9531 11170 0101●| 111:219
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⑤福祉・介護人材マッチング支援事業

キャリア支援専Fヨ 議の資格、経歴等‐‐

平成21年度(実績) 平成22年度(22年 12月 末時点)

北海道 社会福祉士、社会福祉主事
社会福祉士、社会福祉主事、介護福祉士、介護支援専門

員等                  ____

青森県 雇用開拓推進員、派遣元責任者

岩手県 人材派遣業従事、施設職員、職安非常勤職員等 人材派遣業従事、施設職員、職安非常勤職員等

宮城県 相談業務の経験有 介護福祉士 社会福祉主事  教員免許

秋田県 (福 )秋田県社会福祉事業団職員ほか

山形県 職安にて職業相談経験者等 行政書士、社会福祉全般の専Fl的知識のある方

福島県 ヘルパー2級、社会福祉主事 ヘルパー2級 、社会福祉主事

茨城県 元教諭 (校長)1名 ,元介護労働安定センター職員1名 元教諭 (校長)1名 ,元介護労働安定センター職員1名

栃木県 施設長経験者 施設長経験者、施設管理職経験者

群馬県 介護福祉士、社会福祉施設勤務経験あり 介護福祉士、社会福祉士、行政OB等

埼玉県 キャリアカウンセラー、人事労務担当の経験の有無等 キャリアカウンセラー、人事労務担当の経験の有無等

千葉県 福祉業務経験者 福祉業務経験者、社会福祉士等

東京都 介護福祉士、社会福祉士等 介護福祉士、社会福祉士等

神奈川県
社会福祉士、介護福祉士、介護支援専門員、管理栄養士

等

社会福祉士、介護福祉士、介護支援専門員、管理栄養士

等

新潟県
福祉・介護業務経験者、ホームヘルパー2級取得者、社

会福祉主事

福祉・介護業務経験者、ホームヘルパー2級取得者、社

会福祉主事

富山県 介護福祉士・社会福祉士・介護支援専門員 介護福祉士・社会福祉士・介護支援専門員

石川県 社会福祉士、児童福祉士任用資格

福井県 介護福祉士専門学校専務理事経験者、会社経営経験者
介護福祉士専門学校専務理事経験者、会社経営経験

者、社会福祉施設長経験者 (社会福祉主事 )、 介護職リー

ダー経験者 (介護福祉士 )

山梨県
県内の福祉・介護現場の動向について把握しており、福

祉・介護の職種に関する知識を持ち相談支援が行える。 最躙 愧蓄語ξ
=鱚

キ騨稀舞讐
長野県

社会保険労務士、行政、民間OBで福祉分野に造詣の深

い方

社会保険労務士、行政、民間OBで福祉分野に造詣の深

い方

岐阜県 現場経験者 (福祉事務所長等 ) 現場経験者 (福祉事務所長等)

静岡県 元市社会福祉協議会職員、社会福祉士
元市社会福祉協議会職員、社会福祉士 (継続 )

社会福祉士、ホームヘルパー2級

愛知県 社会福祉士有資格者等 社会福祉士有資格者・福祉職場経験者等

三重県 元県職員にて福祉分野に従事していた。 元県職員にて福祉分野に従事していた。

滋賀県

社会福祉士、介護福祉士、介護支援専門員、保育士、社

会福祉主事、特別養護老人ホーム施設長、障害者支援

施設指導員、保育園保育士

糞甦曇鯖茉班ズ購蛹聾景軋群
施設指導員、保育園保育士          __

京都府
介護福祉士・介護支援専門員・キヤリアカウンセラー・特

別養護老人ホーム施設長・市町村社協事務局長・金融機

関職員

鱚製却嘲顧ξ掃語鞘輌鍋丼理鰊
関職員・雇用能力開発機構職員        _

大阪府 介護福祉士 介護支援専門員 社会福祉士 介護福祉士 介護支援専門員 社会福祉士

兵庫県

A:県福祉行政職28年

B:社会福祉士口社会福祉施設勤務30年

Ci人材派遣会社コーデイネーター8年

D:幼稚園教諭6年・保育士

奈良県
社会保険労務士、元ハローワーク就職サポーター経験者

(3年 )、 元奈良県中小企業団体中央在職者 (36年 )

亀誠躍騒属露翼謙級堪揚 T
会福祉士                   _
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和歌山県

①社会福祉士、社会福祉法人法人本部事務局長(24年
10か月)、 相談センター(7か月)

②介護福祉士、老人福祉施設(5年 )、 介護福祉士養成施
設講師(8年 )

③介護福祉士、介護支援専門員、老人福祉施設(8年 5か

月)、 在宅介護支援センター(10年 1か月)

①社会福祉士、社会福祉法人法人本部事務局長(24年
10か月)、 相談センター(7か 月)

②介護福祉士、老人福祉施設(5年 )、 介護福祉士養成施
設講師(8年 )

③介護福祉士、介護支援専門員、老人福祉施設(8年 5か

月)、 在宅介護支援センター(10年 1か月)

鳥取県 以前に鳥取県社会福祉協議会に勤務経験あり 3名 を予定だが、現在 1名 のみの配置

島根県 キャリアカウンセラー、介護福祉士 キャリアカウンセラー、介護福祉士

岡山県 岡山県社会福祉協議会職員 岡山県庁職員OB

広島県

A:介護福祉士,キャリアコンサルタント(専任),ホームヘ

ルパー2級
B:介護福祉士,レ クリエーシヨンインストラクター (専任)

A:社会福祉士,介護支援専門員,福祉用具専門相談
員,ホームヘルパー2級 (専任 )

B:介護福祉士,レクリェーシヨンインストラクター (専任 )

C:社会保険士,社会福祉主事 (兼任 )

山口県 社会保険労務士 社会保険労務士

徳島県 キャリアコンサルタント

香川県 介護福祉士、介護支援専門員、保育士 介護福祉士、介護支援専門員、保育士

愛媛県
元市社協役職員、社会保険労務士・社会福祉士、元施設

長

元市社協役職員、社会保険労務士・社会福祉士、元施設

長

高知県 特別養護老人ホーム施設長、県職員
特別養護老人ホーム施設長、介護支援専門員、デイサー

ビスセンター勤務

福岡県 児童養護施設長経験者、職業紹介責任者資格 児童養護施設長経験者、職業紹介責任者資格

佐賀県 元公共職業安定所相談員、元福祉施設相談員など
元公共職業安定所相談員、元福祉施設相談員、精神保

健福祉士など

長崎県 県OB、 市町社協OB 県OB、 市町社協OB

熊本県

・ヘルパー有資格者で施設経験者、大学福祉学部 (在籍

中)

・一般企業で教育、労務管理等、人事関係業務経験者

ヘルパー経験のある社会福祉士
一般企業で教育、労務管理等、人事関係業務経験者

職業安定所での勤務経験者
職業安定所での勤務経験者
社会福祉主事、ホームヘルパー2級資格取得者

大分県 県職OB、 社会福祉士、会社支店長
県職OB、 社会福祉士、会社支店長、介護職員基礎研修

修了者

宮崎県
資格 :介護支援専門員・社会福祉士 経歴 :社会福祉事業

従事経験者、人事・労務管理経験者
資格 :介護支援専門員・社会福祉士 経歴 :社会福祉事業

従事経験者、人事・労務管理経験者

鹿児島県
福祉行政経験者,人事業務 ,対人折衝経験者,社会福祉
士,生活相談員,新聞記者(福祉経験 )

福祉行政経験者,人事業務・対人折衝経験者,社会福祉
士,生活相談員,新聞記者(福祉経験)

沖縄県

①資格 :ヘルハ
゜
-2級・社会福祉主事、職歴 :不登校・ひきこ

もり青少年の支援団体長等
②資格 :へ ,レハ

゜
-2級・福祉住環境コーディネーター2級・社会福

祉士。介護支援専門員・社会保険労務士、職歴 :介護施

設相談業務等

①②
③資格:社会福祉主事、職歴:県社協事務局次長
④資格:産業カウンセラー・教員免許、職歴:中 学教諭・」ICA・
ヤングシ・ョプスホ

゜
ット・県社協ホ

゛
ランティアコーディネーター等

⑤資格 :社会福祉主事・社会福祉士、職歴 :県社協嘱託

職員

事業者アドバイザ■|のF.その1他1の具体的な資格|や1専門1分野等

青森県 行政書士

山形県 税理士、経営コンサルタント

千葉県 社団法人中小企業診断協会千葉県支部に委託

新潟県 税理士

石川県 税理土

福井県 税理士

長野県

○会計口税務…税理士 (公認会計士も含む)※配置は、平成21年度及び22年度とも4名

○運営管理…施設経営実践者 (施設長等)※配置は、平成21年度7名 、22年度6名

○施設経営全般…元大学教授 ※配置は、平成21年度及び22年度とも1名

愛知県 税理士
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二重県 登録医業経営コンサルタント、1級ファイナシヤル・プランニング技能士

京都府 ○介護技術 (理学療法士)○メンタルヘルス(産業カウンセラー)○ 接遇 (委託)

大阪府

※マッチング支援事業において、大阪府社会福祉協議会 経営者部会と連携し、経営改善セミナー、および組織風土

診断をおこなつている。経営者部会とつながりのある公認会計士にセミナーの講師、及び組織風土診断を再委託して

いる。

鳥取県 税理士

広島県 心理カウンセラー

徳島県
事業者アドバイザーは、徳島県社会保険労務士会、(社 )中 小企業診断協会徳島県支部、(社 )日 本産業カウンセラー

協会四国支部へ委託。公認会計士については、事業者から依頼のある都度、個別に契約。

高知県 閉エイデル研究所 経営支援・人材育成統轄部長

宮崎県 税理士

鹿児島県 県社協職員OBで経営相談員としての経験者,福祉系高校教師OB

沖縄県

資格 :MttP(管 理研修プログラム)インストラクター WSttC(ワークマンシップトレーニングコース)インストラクター・AIA(心構えの冒険 )コ ーディ

算箸』講瑠識響£響脅;iう

'1;`奨

輔ギ僣:it鴨認5鴨鷲瑾鯖 港ll;そ乾lij[1均:i躁亀ゥ
ンセリンク

゛
、メンタリレヘルス、コーチンク

゛

出張相談の「その他」の具体的な出張先

青森県 専門学校、短大、大学等

岩手県

求職者総合支援センター、地域ジョブカフェ、市町村社協、他団体主催の就職面接会 (地域ジョブカフェ、市町村社

協は22年度から実施 )

※施設・事業所を訪問し相談対応等も行つているが、出張相談件数としては把握していない。

茨城県 県産業技術専門学院,いばらき就職支援センター等

栃木県

地域ごとに会場を設け、面談会を実施
21年度実績4回 (参加事業所数32事 業所、来場者数102人 、採用者数8人 )

22年度実績 1回

群馬県 ジョブカフェ(県内2ヶ所)

埼玉県

さいたま市中央区役所
さいたま市ら、るさとハローワーク
団塊世代活動支援センター(県就職支援機関)

ヤングキヤリアセンター埼玉(県就職支援機関) その他、借上げ会議室等

千葉県 福祉系学校、介護福祉士養成学校等

東京都 区市町村社会福祉協議会

神奈川県

H21ウィリング横浜(横浜市社協イベント)、 川崎市高津市民館 (J‖ 崎市福祉人材バンク相談会)、 新都市ホール(ハ

ローワーク横浜相談会)、 エポック中原 (り 川崎市福祉人材バンク相談会)、 相模女子大学(学内企業面談会 )

H22介護労働安定センター、長寿社会文化協会、ハローワークの介護就職デイ(5箇所)

新潟県 ハローワークが県内の集客施設で行う合同求人説明会に、福祉職場相談会要員として参加。

石川県
各種団体・機関実施の合同面接会等
(高校生のための企業ガイダンス、合同就職面接会、介護・看護合同面接会、介護員養成施設等求職登録説明)

福井県
ハローワーク内での出張相談は協議の結果、スペースの関係等でできなかつたため、ハローワーク近くの公共機関

やハローワークと同建物内の別室、および市社協等で実施した。

山梨県 求職者相談会・事業者セミナーの地域別小規模開催を公共施設等で実施。市町村等で実施する就職ガイダンス

長野県 福祉の職場説明会…松本市、長野市、小諸市、飯田市

岐阜県 シティハローワーク各務原 (平成22年 1月 ～)、 岐阜県人材チャレンジセンター (平成22年 4月 ～)

静岡県 高等学校、養成施設、人材センター主催の就職相談会

愛知県 市町村社会福祉協議会

二重県 就職説明会、福祉展での出張相談。

滋賀県 ヤングジョブセンター滋賀、草津エストピアホテル、ホテルニューオウミ
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京都府

(H21)府北部地域 (2ヵ所)で「福祉のしごと探しDAY」 として開催、潜在介護福祉士研修会 (北部)での就業相談 (2日

間 )、 商工会議所等主催「Uターンフエア」、市行政・HW主催「福祉。医療就職フェア」、ヘルパー2級終講式での就業

相談
(H22)府北部地域 (1カ所)で「福祉のしごと探しDAY」 として開催、HW等主催「Uターンフエア」(行政・市町村社協等

(3ヵ F~f)

大阪府

21年度…各種合同求人説明会及び面接会、介護福祉士専門学校、大学、高校等における相談及び事業の紹介、

求職者むけセミナーの実施等
22年度…21年度と同様

兵庫県 福祉系学校16ヶ所、就職説明会。相談会5ヶ所、延べ12日

奈良県
奈良しごとiセンター主催の高校生対象の就職フォーラム2ヶ所、介護のお仕事プチセミナーでの相談2ヶ所(人材セン

ター主催)、 企業合同説明会 lヶ所 (奈良県経営者協会等主催 )

和歌山 訪間介護員養成研修事業者、福祉関係イベント、就職フエア、市町村社協

鳥取県 施設・事業所ではなく、社会福祉法人

島根県
県内外の保育士口介護福祉士 (高校含む)養成所、ジョブカフェ、ジョブステーション出雲、国の合同庁舎内、福祉セン

ター (益田市・大田市 )、 介護員養成施設、Ulターンフェア等

岡山県

「福祉のしごとフエア」を県下3地区にて開催
40歳未満の若年者向け就職面接会
ハローワークが開催した「介護デイ」関連就職面接会

広島県 ひろしまジョブプラザ

山口県 ハローワーク・県若者就職支援センター・介護福祉士養成校等

徳島県 大学、専門学校、高等学校

香川県 県内介護福祉士養成施設

愛媛県 福祉・介護就職セミナー・説明会 (東予地区・南予地区)

高知県 高等学校、養成施設、職能団体、介護の日のイベント会場、人材センター主催の就職相談会等

福岡県 若者しごとサポートセンター (ブランチ1カ所)

佐賀県 マッチングセミナー、SAGA就職面接会、福祉の仕事合同就職面接会

長崎県
・市町及び県地方機関 ・フレッシュワーク ・介護福祉士養成施設及び福祉関係大学 ・県内高等学校 ・県内看護

学校 ・高等技術専門校及び職業能力開発促進センター (ポリテクセンター)・ 民間企業

熊本県

就職フエア(21年度 )

阿蘇の司ビラパークホテル (11月 12日 )、 天草市民センター (1月 15日 )、 八代ホワイトパレス(2月 10日 )

求職登録会 (ホームヘルバー2級資格取得講座閉校式会場 )

人吉カルチヤーパレス、ニチイ学館本渡、ニチイ学館松橋教室、岩野ビル3階 (山 鹿市 )

介護就職デイ面接会 (本目談ブース)

天草市民センター、八代ホワイトパレス、ハローワーク宇城、ハローワーク玉名

福祉のお仕事就職面接会 (平成22年度 )

アンジエリーク平安 (人吉市 10月 15日 )、 サンクラウン大阿蘇 (阿蘇市 11月 8日 )

大分県
21年度 ニチイ学館大分校、ニチイ学館豊後大野校、大分介護福祉士専門校
22年度 合同企業面接会、ニチイ学館津久見校

宮崎県 ヤングジヨブ、就職フエア

鹿児島県

養成校、専門校,就職面談会会場
担当地域の市町村社会福祉協議会での情報収集及び相談業務意見交換

市町村福祉担当課での地域情報・相談業務など

沖縄県

・福祉の職場、説明・面接会 (沖縄コンベンションセンター)

・各種事業所の要望にもとづき、下記集合研修、相談会を実施。

①キヤリアパス・介護報酬に関する実践的セミナー(宮古島市社会福祉センター、石垣市健康福祉センター、沖縄県
総合福祉センター)②O」Tの取り組みについて(宮古厚生園)③社協の人材確保と育成について(多 良間村社会
福祉協議会)④介護技術研修(石垣市健康福祉センター)⑤接遇研修(宮古島市社会福祉センター)⑥保育園主
任・中堅職員向け研修(沖縄県総合福祉センター)

1事‐業蔵1某力ヽ見彙●られ|た1事14Jllや 数ftL等」や1事1業
1実1施‐上|のIⅢ

I書
1薫や|=1未|した1点1等‐

青森県
ハローワークとの連携のもとガイドセミナーヘの参加協力を青森県内全てのハローワークで実施している。また、求

職登録事業の中に福祉の仕事相談を組み入れてもらうこととしている。

岩手県 県内各地域で効率的に活動するため、福祉人材センターのほか、県内3拠点にキャリア支援専門員を配置した。
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宮城県
・事業所訪間時、二一ズ(求める人材等)を聞き取り、移動相談等で求職者に説明している。

・事業所訪間により、新たな求人依頼や面談会等への参加に繋がつた。

山形県 堡    亦    [跡鶴馘

'置

鵬 ヾ
多い。有資格者や経験者には、求人情報を手渡し人材センターヘの登録を進めている。

福島県
事業PRについて、他会議においてPRの 時間を設け、複数回行うことで、対象施設・事業所にもれなく周知されるよ

う工夫している。

茨城県 施設,事業所等の訪間や,就職面接会開催の開催等により,円滑な就労・定着に寄与することができた。

栃木県
事業者アドバイザーについては、受託者である(福 )栃木県福祉協議会の会計顧間 (公認会計士)に相訪とがあつた場

合の対応を依頼済。(事業者からの相談実績なし。)

群馬県

・個 b々薫職者のニーズを踏まえた求人情報の提供や施設見学会の実施|こ より、相談件数や紹介件数の増加がみ

られ、採用につなげることができた。
・ジョブカフェでの出張相談では、カウンセラーとキヤリア支援専門員が連携し、求職者の就職活動を円滑に支援する

ことができた。

埼玉県

・施設見学会や、マッチング支援員の努力により施設に受け入れてもらつた長期間の職場体験等、求職者 の状況に

応じたきめ細やかなマッチングにより、面接ではわからない求職者のよさを施設にわかつてもらい、就職 :こつながつ

た。

千葉県

マッチング支援事業の活動拠点として、」R千葉駅前のビル内に福祉人材センターの分室を整備し、求職者等利用者

にとりより利便性の高い立地を生かして職業紹介事業を展開している。ただし、休日利用については広報努力にもか

かわらず来所者が伸び悩んでいるため、より周知のためモル ール車内広告等により効果向上を図つている。

神奈川県

これまでのハローワークでの出張相談の他、ヘルパー養成事業所、大学の就職課等を積極的に訪ね、情 報提供を

行つた。
キヤリア支援専門員の活動をとおして、広く事業の周知を図つたことにより、しごとフェアなど人材C事業へ の参加者

の増加に結びつけることができた。

新潟県
・ハローワークヘの出張相談は、労働局とも連携し、各ハローワークヘの協力依頼を行つていただいた。
。また、ハローワーク主催の合同求人説明会へも出向き、福祉職場相談会を開催している。

富山県

12月 に求職者情報一覧を事業所に送付した結果、求人票の登録数が前年同月比32件 、118人 増、面談 申込みが

50事業所から延べ148人にあつた。「福祉就労オリエンテーシヨン」を実施し、福祉分野以外からの転職者に求められ

る人材像などを伝えている。

石川県 求職者支援のため、新規開設事業所はもとより、医療機関などにも求人依頼の範囲を拡げている。

福井県
キャリア支援専門員による出張相談で、求職者相談101件、在職者相談12件、事業所側相談2件あつた。(H22年 4月

～7月 )また、出張相談、窓口相談等の専門員の活動で、登録者134人 、紹介者42人 、就職者4人あつた。

長野県

○福祉人材センターヘの求職登録者数が増加した。

平成21年 11月 299名 → 平成22年 7月 518名

○ハローワークでの出張相談会は、福祉・介護分野の求人・求職状況について理解をしていただくジョブセミナーと個

別相談会をセットで行つている。

岐阜県
ハローワーク(9カ 所)以外での相談活動強化のため、シティハローワークや岐阜県人材チヤレンジセンターでの相

談活動を実施するとともに、相談時には就職フェア、職場体験事業への参加を促すなどしている。

愛知県

◎事業実施上で工夫した点 (平成22年度)

・資格・経験がない者に向けたガイドブックを作成してハローワークでの巡回相談で配布し、資格取得や福 祉・介護職

場への就職を促した。

二重県 職場開拓に力をいれ事業所への訪問件数も95件 (H22.7月 末現在)となり、昨年度の実績の約2倍となつている。

滋賀県

事業者への訪間による求人開拓とマッチング後のフォローアップが行いやすくなつた。

キヤリア支援専門による出張相談→職場体験→マッチングという流れができた。

求人開拓、マッチング、フォローアップ、定着促進の一貫した流れが形成されつつある。

京都府

■3鷲労麟 琉撃雲馴記験轟鍋理督壇翌弄黎影TI濾、黒暫慇鷲騒
者も含めた就職内定に一定の成果を挙げた。

また、これまで就職フェア以外での活動実績がほとんど挙げられていたなかつた京都北部においても求人 開拓や求

職相談を行なうことにより、就職内定の実績が挙がりはじめている。
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大阪府

○キャリア支援専門員を配置することによって、各基金事業に求職側・求人側を誘導できるようになり、効率的にマッ
チングが行われるようになつた。
○効率的・効果的にマッチングを行うために各種助成金・制度について研修を実施し、広く見識を深めてもらうように

努めた。
○キヤリア支援専門員には事業所だけでなく、大学、高校、専門学校にも積極的に訪問してもらつている。(実施状況
「その他」の数字に含む)

○出張相談のみでなく、出張セミナーも実施 (実施状況「その他」の数字に含む)

○合同面接会を毎月行つている。求職者数延べ664名 、出展法人数述べ97法人参加(12月 まで)。 これまで面接件

数648件に対し、48人の採用が決定した。それ以降の採用数に関しては調査中。

兵庫県

●キヤリア支援専門員は、求職者支援担当2名 、求人事業所支援担当2名を配置している。
●求職者支援担当は、福祉人材センターに配置し、無料職業紹介や就職フエア等との連携のもと、ハローワークや福

祉系学校を中心に訪問活動を行う。
●求人事業所支援担当は、社会福祉法人の経営支援に実績のある社会福祉事業経営相談室に配置し、施設・事業

所訪問も含め活動しているが、支援対象とする内容が漠然としたままで、施設・事業所にどのようにアプローチするか

対応に苦慮している。

和歌山県
・H21年度 就職フェア2回開催 →来場者222名 に対し、内定者28名 (参加事業所49事業所、求人数440名 )

・H22年度 地域別の就職フエアを開催。近隣の求職者や事業所と面談ができるため好評。

岡山県

・県下3箇所のハローワークにて、出張相談コーナーを設置し、フ月から1箇所あたり1か月に2回のペースで相談実

施。ハローワークの中には、相談コーナーを周知するチラシや、看板を作成してくれたりと、非常に協力的なところも

ある。
・他部局 (産業労働部)、 関係団体団体 (ハローワーク)等にて開催の就職面接会の情報を積極的に得て、出張相談

の機会を増やすよう努力した。

広島県

キヤリア支援専門員と心理カウンセラーが,事業所職員と一緒になつて,事業所の組織,風土改善を促す「ナラテイヴ

ワーク」を試みている。
※ナラテイヴワークとは
参加者の経験や出来事をテーマとしたコミュニケーションツール

グループワークを繰り返すことで,信頼関係を深め個々の強みを引き出し,人が育つ環境づくりを促す。

山口県

・ キヤリア支援専門員を事業者アドバイザーとして配置している。
・ 各ハローワークにおいて、「福祉人材相談コーナー」の設置について協力いただき、新規の求職者開拓に努めると

ともに求人情報等を見て求人施設、事業所の訪問も実施した。
・ キヤリア支援専門員に養成校等も訪問してもらい、就職フェア参加の依頼等を実施した。

徳島県 ハローワークとの連携、役割の棲み分け等。

香川県

就職フェアや職場説明会の開催後、求職者に対する個別面接などの支援を行つているほか、希望する者に対しては

就職後の支援も継続しており、きめ細やかな支援が受けられると好評である。

平成22年度からは介護福祉士養成施設での就職ガイダンスを実施。卒業後就職していない者に対する支援を強化

することとしている。

愛媛県 相談件数704件のうち、本人の了承を得て就職が確認できたのは14件。

佐賀県
ハローワークと連携し、出張相談を定期的実施していることにより、来所者へのきめ細かなアドバイスが実現してい

る。併せて、福祉事業所巡回による求人開拓を行うことにより、新たな求人が増加傾向にある。

長崎県

。これまで人材センター・バンクに求人登録をしていない施設等を重点的に訪問したが、職業紹介事業を実施している

ことを知らない施設等が多く見られた。特に社会福祉法人以外の事業所や小規模の事業所には、直接訪問すること

で、理解を得ることができ、求人登録に結び付いている。
・ハローワークに福祉の仕事相談コーナーを設けることで、ハローワークとの協力関係が深まつた。

熊本県

・地元新聞に「ハローワーク相談窓口」の記事を掲載。その後の相談窓口に多数の来所相談があつた。
・協力団体等が開催する訪間介護員2級講習修了式に出向き、人材センターの周知を行い、求職登録を受け付けて

いる。
・日頃から、ハローワークや市町村社協等との連携を密にするように心掛けた。このことにより、協力関係を築くことが

でき、共催での面接会の実施や、ハローワークが開催する介護就職デイでは相談員として参加するなど、円滑な事

業実施に繋がつている。

大分県

福祉職場への新規参入を促進するとともに、マッチングを図るため、福祉の仕事を希望する初心者には職場体験を

することを勧めた。
民間が実施するヘルバー養成講座の終了時等に訪問して求職登録してもらい、人材センターの周知や求職者の確

保を図つた。
ハローワークと連携して介護就職デイを共同で実施した。

宮崎県

今年度から事業者アドバイザーとして、弁護士(3名 )・ 社会保険労務士(5名 )・ 税理士(1名 )を配置し、専門的な支援

体制を構築した。特に、社会保険労務士については、県内を5ブロックに分け、現場の要望等に応じて、より派遣しや

すい体制を構築した。
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することにより、地域の事業所間での情報交換や連携が図れるようになつた。

・事業所等は、支援事業を活用しながら人材確保、職員の育成に取り組んでいる。

沖縄県

【事例・数値】
①求人数(新規)について、平成20年度959件 (月 平均80件 )から平成21年度1,215件 (月 平均101件 )に増加した。平
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