
 

 ＜別紙１＞ 

第三者評価結果報告書 

① 第三者評価機関名 

特定非営利活動法人 かながわアドバンスサポート 

 

② 施設・事業所情報  

名称：学校法人原田学園シャルール保育園 種別：認可保育所 

代表者氏名：坂本いづ美 定員（利用人数）：  ６０名 

所在地：横浜市緑区長津田4-10-31                         

TEL：045-532-3970 ホームページ：

https://www.chaleur-2018.com/ 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日 2018年4月1日 

 経営法人・設置主体（法人名等）：学校法人原田学園 

 職員数 常勤職員：     １8 名 非常勤職員      7 名 

 専門職員 園長         １ 名 調理員        ３ 名 

保育士       １９ 名 事務員        １ 名 

栄養士        １ 名  

 施設・設備

の概要 

保育室        ６ 室   トイレ        ６ 室 

調理室        １ 室 屋外遊戯場    ２２５ ㎡ 

（代替場所；杉山原公園） 

 

③ 理念・基本方針  

【保育理念】             

☆保育を行う上で「自己受容」「自己発揮」「他者支援」を基本に置き、家庭的な相

互の温かい交流を通じて子どもたちの心身の健やかな成長を促す。 

【保育方針】  

☆一人ひとりの個性を認め、他者との交流を通じて、園児の人格の形成に努める。 

【保育目標】 

☆子どもの発達をベースに、意欲のある子、他者を思いやれる子、自律できる子に育

てる。 

 

 

④ 施設・事業所の特徴的な取組  

【立地および施設の概要】     

 横浜市認可保育所「シャルール保育園」は、神奈川県下で認可保育所、幼稚園、小規模保育

事業を営む学校法人原田学園が運営する、2018年4月1日に開設された系列で一番新しい保

育所です。利用定員は60人（現在58名在籍）の中規模園で、すぐ隣には、系列園の「認可保

育所どうぞのひろば」があり、園外活動などいろいろな活動を連携して行っています。 

 園は渋谷方面、横浜方面に通勤が便利なＪＲ、東急田園都市線「長津田駅」より、徒歩5分

のマンション1階に立地し、仕事を持つ保護者にとって便の良い保育園です。 

 園の周辺には自然豊かな田園地帯があり、数多く存在する公園は、子どもたちの発育に合わ

せた運動量をこなせる場所として、保育士は、毎回散歩の場所を選択しながら利用していま

す。 

 



 

【園の特徴】 

 本園の名前「シャルール」とはフランス語の「温かい」の意味でウクライナの民話に由来し

ます。設立趣旨は「すべては子どもたちのために」を合言葉に、子ども一人ひとりと関わり、

理解を深めより良い発達に繋げられるようにしています。フランス語の「温かいな」という優

しい言葉を用いて、シャルールと名付けている保育園です。その名の通り、すべての子どもた

ちと保護者の皆様に心地よいぬくもりと安心して過ごせるような、あったかいと思ってもらえ

る保育園を目指しています。 

 ご家庭との連絡ツールとして「ルクミー」を導入しています。連絡帳や出欠席連絡、おたよ

り、園での子どもの様子や成長を喜び合えるように園施設と保護者との連絡や情報を共有し、

毎日写真添付をし、日々の様子をお伝えしています。 

 

⑤ 第三者評価の受審状況  

 評価実施期間 

 

西暦2023年６月２１日（契約日） ～ 

２０２４年１月１６日（評価結果確定日） 

 受審回数（前回の受審時期）     ２ 回（２０１９年度） 

 

⑥総評   

◇特長や今後期待される点 

１．学校法人原田学園を運営する施設のサービスの質の向上への取り組み 

・学校法人原田学園では、車で30分以内の所に、幼稚園、小規模保育園、認可保育

園２園を経営しております。サービスの質の向上への取り組みについては、毎月の職

員会議、カリキュラム会議、昼礼などで各職員同士のサービス内容について振り返

り、確認しサービスの標準化に取り組んでいます。今回、職員のヒアリングでも話を

聞けましたが、職員同士の連携で、お互いに助け合いながら園児の支援に当たる、家

庭的な園の雰囲気が出来ていました。 

これらの取り組みを支援するために、園長経験のある本学の学苑長が毎日のように各

園に顔を出し、気軽に職員に声掛けをし、全職員とのコミュニケーションを大切にし

ております。 

２．自然の多く残る園周辺での園外活動 

・園では、雨ではない限り積極的に散歩に出かけるようにしており、子どもの年齢と

体力に合わせた散歩コースを複数設定しています。園の周辺は主に田園地帯で、珍し

い植物や草花、また虫なども観察でき、季節ごとの自然に接する機会を大切にした保

育を実践しています。 

３．アプローチカリキュラムと「幼児期の終わりまでに育ってほしい10の姿」との

具体的関連性を明確にして実践 

・アプローチカリキュラムは年長組に10月より適用し、「健康な心と体」では、 

集団遊びや、運動遊びで十分に体を動かし、意欲的に運動し健全な心と体をつくる、

などのように、具体的保育スタイルと結びつけて実行しています。毎月の振り返りで

は、この各点についてCheck、Action、Plan、Do、を繰り返しています。 

 

◇改善を求められる点 

１．プライバシー保護マニュアルについて 

・子どもの尊厳の維持（羞恥心対応）に関するマニュアルは、「保育業務マニュア

ル」の排泄支援や、入浴、シャワー支援の中に取りこまれていますので独立したマニ

ュアル作成が期待されます。 

 

 



 

 

 

⑦ 第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント  

 第三者評価を受け、アンケート項目を一つずつ確認することで、今後の課題につい

て振り返る良い機会となりました。改善できるところは早急に検討し更に計画性のあ

る取り組みに努めてまいります。 

保護者の方の総合満足度においては「満足」「どちらかといえば満足」という評価を

いただき、職員の励みとなるとともに、日頃より園の保育にご理解ご協力をいただい

ていることに感謝の気持ちでいっぱいです。 

評価委員の方々には、たくさんの具体的なご指摘をしていただき参考になりました。

ありがとうございました。 

これからも心地よいぬくもりと安心して過ごせるような、あったかいと思ってもら

える保育園であるように、職員一同努めていきたいと思います。 

 

シャルール保育園 園長 坂本いづ美 

 

 

 

⑧ 第三者評価結果 

  別紙２のとおり 

 

 

 


