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外停瞬領 旧滋工営権とと歯t躇しあつた内喜

Э え分にできている

B.ほ 1ぎてきている

0,あよりで蓉ていない

oほとんどできていない

自己辟旧

事務室や廓下に会社の理念やビジ

ョンを見やすいように提示している、

朝礼時の観唱を行う亭による。韓員

門との共有を固れている

狙道h

四

t 嬢なの共有と奏離

タイトJ]′

輸壇密着型サービスのなaをふまえた

事業所理念をつくり、管理者と職Rは、そ

の理念と共有して実重につなげている

騨僣璃日

地域の白治会に加入してあり、熟

口的な活助や口党版の活用をさせ

て1員いてます

遇一回の回路標會活用と共に、強燃の暦助

を強隠し,,加を山業る付亭でありましたら、

職Rと備椒共有し、出かけられるようli'イム

スタ●テュール圭計額I作成する

事常所は、利用看が地域とつながりなが

ら暮らし続けられるよう、隠知1にの人の理

解や支援の方法などを共有し、事業断自

体が始厳の一員として日常的に交流して

とヽる

D売分にできている
E.ほ 1まできている

C,あ■りできていない

0.ほとんどできていない

2
事業所と地域との

つ舎あい

'毎回地増の方・
=凛
ぷ構が●加してHける

ように事前にお知らせと作成七配布している、

会贈鵞H睡応答に応じて、得られた情報をい

員と共有し、ケアの質向上士

"め

て行きます

0充分にて書ている
o,friまできている

0あまりできていない

0,ほとんどで會ていない

慨散月に開催する遍営性遠会戯は

年に6回あり、その都虚ご憲法韓・

地増包括支観センター担当者・民生

機員の方のごな見壱】Яいてケアの

資の向上に活用させて】Aいてます

3
運営推進雀籠在活

かした取り催井

題営柱建会脳では,利用者やサービス

の案際.醇価への取り組み状況等につ

いて報告や語し合いを行い、そこでの意

見をサービス向上に艦かしている

施設の空床伯様を月初に電子1置告にて行

つているこ今年度転1引事故もありなして、行政

颯告も匈康対応を行つている

Э 充分にて書ている

Blよ !まできている

C,あまりできていない

D.ほとんどできていない

月初に市町村に提出しているrtl用

状況一賞とにてご報告させて頂いて

ます。X事故について、その都虚行

政尊置告書行っています

4 市町村との連携

市町村担当者と日頃から逸構を口に取

り、事串所の輿情やケアサービスの取り

組みを積極的に伝えながら、協力関係を

館くよ引こ取り組んでいる

瞬停だけでは不足とをえられる不●油の確員が

おられたら.曜 A朧の理碑・●朧のコミュニケーウ

ョン向上.鳴 Rもストレスの碑1賦着しくti解消する

方捜害考えて行く

Э 充分にて曽ている

8.ほ!奮で會ている

0,あまりて會ていない

D.ほとんどできていない

2カ月1回職員に身体拘求防止に

ついて、動口研修や曇員会を開催す

るによる。全画的に身体的点をしな

いケアに周知倣腟してます

0充分にてきている
Bほ Iまできている
O.あまりできていない

D、 ほとんどできていない

0
身体拘束をしない

ケアの案路

代蔽看および全ての韓員が「介霞保険監

的定と串における機上の対息となる具体

的な行為Jを正しく騒解しており、玄関の

施健書含めて身体拘束をしないケ7に取

り協んでいる

虚枷杜肉瞬停お〔あり,4Rと憎犠共有と共に強

積中喩員R土て脳し合つて、不Д切なケ7'どどと

患われる,ア・缶曲・声掛けと古め、すぐに役中の

穣員に相隕・報告するように

"め

ています

o売分にて書ている
B.ほほで書ている

C,あまりで昔ていない

D.ほとんどできていない

2カ月1口動回研修やと百にての

研修とを行つています、職A固とも

声掛けしながら遭待t籠こらないよう

に注君深く努めています

Э 充分にて書ている

B.ほ 1よできている

0,あまりできていない

o.ほとんどできていない

0 虐1ウの防止の徹虐

管理者や磯員は、高齢者虐待防止関連

法について申ぷ構白を持ち、利用者の自

宅や事業所内での虚備が見通ごされるこ

とがないよう注意を払い、防止に

"め
て

いる

社内研修が設けています.資料の

共有や申員各自にて閉'(て頂いて,

月の全体会融にて…備に勉強して

行をます
~

管理者や曲Rは、日常生活自立支担奉

業や脱年後見欄康について単ぷ機会を

持ち、個々の必要性を関係者と脳し合

い、それらと活用で會るよう女観している

① 売分にできている

日.ほ 1まできている

C.あ求りできていない

0.ほとんどできていない

▼
糧手l備競に関する

制虞の理解と活用



■

・
一

|

興約に開する説明

と納得

輿約の構催.停的また改定等の臨は、利

用者や烹旗等の不安や疑問点を尋ね、

十分な説明を行い理解・納得士四つてい

る

ご入属される前に、ご家族様と禦

納齢備する際必ず醜明を行い、理解

と納得された上に辱名補印として】R

いてます

0

週営に関する利用

者、家族等な見の

反
'決

利用をや家族帯がな見、要置を管理者

や載Rならびに外部書へ歳せる機会春

設け、それらを題営に反映させている

ご窯族構よりご怠見・憂鐘、若しく

は苦情相B質など有りましたら、必ず

磯員間で情報共有し、改

“

策を備つ

て今後の選営に反映して行會ます

⑥充分にできている
Bほばでをている
0あまりできていない
D,ほとんどできていない

ご家族はよりど相酸が喜りましたら、伍森面なら

匿出颯鶴但襲に情餡を持つて行く、生活口なら磯

R蘭て備憎共有し、討増t与える、ケアに農峡し

て行きます

一約
一
一・４
一

颯営に閉する職員

意見の晨険

代表をや管理をは、還営に閣する‖R
の意見や提票を聞く機会を骰け、反映さ

せている

A`売分にできている

に)ほ 1まできている
C、 あまりできていない

D.ほとんどできていない

職員のた期的に西日費と骰けつてい

る、贈員からのご意見が有りました

ら、全体後腋にて話あう、改善策を

考えて行きます

■  .::

就■環境の強備

代歳書は、管理者や呻員個々の勢力や

実績、勘務状況を組偲し、綸与水準、労

働時間、やりがいなど、各自が向上心を

持って働けるよう曲娼照塩・条件のと備

に弱めている

A・ 充分にできている

c),ょ
!まできてもヽる

0,あ■りで昔ていない

0.1ととんどで會ていない

八・担哺による、白b猫体制が厳しい

時もあった、3熊裕が有りましたら有倍

休暇を計画的取り入れている

A売分にできている

聖)ほぼで害ている

0あまりできていない
D,ほとんどできていない

昨年9月まで、再給の取件おt十分に出来てない

と磁員よりご構麒があり掌して、10月 以隣毎月必

ザ 1日ずつ吉犠t取れるようI=働務体研t確保し

ています、鳴Rの伸田害4に

"め

て脩會ます

12
職員を育てる取り

組み

斬職員に対して、施殴全体にフォ

ロー体制で行う、一人にさせない、本

―ム長も毎日心境金田けるようI=対

語をしていきます

A湾分にできている

C)'議 Iよできている
Cあまりできていない

Dほとんどできていない

既碑a員による同行業務と的 1颯岡で行つてい

る.情観嗽員の希留。不安′ど断t抑償聞會取り対

慮する。一日ても早く一人前ケアスタッフになれま

すよう1こ

"め

ています

13
同業書との交流舎

通した向上

代夜をは、管理をや磯員が岡基をと交

流する機会を作り、ネットワークづくりや

勉強白、相互訪間等の活動を通じて、サ

ービスの質を向上きせていく取り組みをし

ている

A充分にできている

0ほ ぼできている
0_あまりできていない

0.ほとんどで昔ていない

2つユニッHこは、瑞員の配E寺固

定しない、職員の指曹来、ご和I用者

様の情韓共有も含め,ケアの資を向

上国れるように取り組みをしていま

す

14
本人と共に過ごし

支えあう関係

職Aは、本人を介贖される一方の立場に

おかず、暮らしを共にする書同との関檬

を増いている

A.売分にて會ている

C.あまりできていない

0.ほとんどできていない

ケアについて、情報共有しお一人 1

人に関心を持つて行つて行きます

寧 |
DI染みの人や場と

の関係0と競の支極

本人がこれまで大切にしてきたBけ染みの

人や娼所との関係が追切れないよう、支

援に勢めている

〇
売分にできている

日,1よ 1まできている

C.あまりできていない

D,ほとんどで書ていない

ご蹴旗構、勿論ご友人伸・親族の

方もとめ、ご本人はとの関わりを造

切れのないよう:こ支慨していきます

ご恵族榊・友人の方も含め、ご幹盟が有りました

ら、御虔討廊t行つている.電騒・偽手紙・はれ憎を

ど居用しこ‡めに追協t行つています

2



ぎ本人権の希望を事前に聞き、

出来る限り備量を沿つてケアをし

てい書ます。捕言出来ない方はご

窯族構や今までの生活屋に頼つ

てケアを行つている

一人ひとりの鳳いや尋らし方、生活H燃、

一日の過ごし方の希望やな向の相色に身

めている。
c.あまりできていない

0ほとんどできていない

0売分にできている
B.1ま 1まで曽ている

10 思いや意向の把偲

と忠俵憾の要雪占1有ツましたら、おず旧n間で

備佃共申し、ケアジ,ンに預映し毎日のケ7に真

館していとす、ご本人体の嫌手員なと〔ら計日備に

虫翼t●正しています

A`充分にで書ている

C)1な
ぼで會ている

0.あまりで昔ていない

oほとんどできていない

カンフアレンスと真歯し、椰虚確員間t]晉し合つて

ご本人情にとつて―書よいケア方儀tE険を出秦

るよう1=しています

毎月の計画全と基ついて,―ム

で話し合い、改書案など提出し現

状維持した上にて向上を目指して

ケアt.している

17

チームで0(る介

障併口とモニタリン

グ

本人がより良く与らすための躁Bとケアの

あり方について、本人、家族、必要なaC係

書とE舌し台い、それぞれの歳二やアイデイ

アを風映し、現状に即した介厳計目を作成

している

Э 売分に
で轡ている

B,I工ばできている

0あまけできていない

0ほとんどできていない

毎日のケアの中で、真硝出泰ない肘口お1有りi

したら、舗虞鴨員閻で皓し合う、見菫しを行つてい

ます、ご本人傾に負担にならないようt=停正してい

ます

A.充分にできている

C)ほぼできている
0.あ李りできていない

D,ほとんどできていない

計画僣実施評価4を用いて、

情報の共有を固れている、又、カ

ンフアレンスにて見直しを行つて

いる

日々の韓子やケアの案職・備果、気づきや

工失t個別RB保に配入し、戦員間で情報を

共有しながら奥離や介饉計口の兄亡し1こ

活かしている

るヽ

A.充分i=で會ている

0,あまりで會ていない

D.ほとんどで書ていない

10
個別のE鰊と案陰

への反映

ご本人備の構キtほ申しな角1ら、ご家族t串にと小

よめにご相蹟の元にて、無颯のないようなケ7t愧

快とし,ご要鍾お1有りよしたら、僻直停重t行つて

います

ご本人様の体倒・構子と合わせ、

ご家族構の希望にも考慮し、嫌理

のないよう支観やサ…ビスを提供

してます

10

…人ひとりと主える

ための事業所の多

機能化

ホ人や家腺の状屈、その時々に盛まれる

ニーズに対iとして、購存のサービスに腱わ

れないこれはな支侵やサービスの

"機

nB化

にれ!り報々でい(b

C,あまりで會ていない

0.l「とんどで會ていない

A,■分にで警ている

●油される方は固定されています、地臨の4Ⅲ民

館にも広告と相餡した■にて重かして■會.宝臨会

への0加鴨田t少しずつ編けるよ引
=し
て行く

地域の方との交流を2か月1日程

嵐醒知虚カフェと開催してます。

ユ、外出支援も磯Rの配置は売案

した日にお連れするように荷つてい

る

粛 | 造厳資漂との協凸

一人ひとりの■らしを支えている地単資源

書催狙し、本人が心身の力と'発揮しながら

資金で虫かな暮らし

'森

しむことがで會るよ

う支換してとヽ心

C。 あ拳りできていない

Dほとんどできていない

A.充分にでとている

肉科Hは違悌臣機の防田静碑を

月2回住静を行つているこ急査備

は椰虚に追縮・相酸雀缶つている
21
かかりつけ区の曇

酸支限

畳ゆは、本人及び凛族等の命豊壱六切に

し、輸得が得られたかかり,けEと事業所

の閉傑書担書ながら、と切なE様を受けら

れるよう1こ支担している

B,IIIまでをてとヽる

0,あまりてきていない

D.ほとんどできていない

充分にできている

体関管題七日々 のケア時十分に口温していま

す、EttД悌も
=よ
めに佃告會脩い、需a入儀め

爆合にも即対盛を出泰るように行つています

o売分にできている
B`ほぼてきている

C,あまりで書ていない

Dほとんどで會ていない

ご家族様の希望を沿つて入と退

院のタイミング・リハピリの実施状

況の共有をこまめに道絡を行つ

ている

利用号が入磁した臨、資心して治腺できる

ように、また、できるだけ早翔|こ退臓で會る

ように、病院閉係書との情報交換や構贖に

"め
ている。あるいは,そうした娼合に備え

て備防醐備をとの曲伸づくりを行つている。

o充分にできている
日,ほ Iまできている

0あよりてきていない

D、 ほとんどできていない

22
八温隣崎の医療機

関との協曲

B



碑

重歳化や終木翻に

向けた方針の共有

と支援

鳳虞化した場合や終末期のあり方につい

て、早い段贈から本人・章旗毎と躇し合い

セ行い、事業所でできることを十分に醜明し

ながら方針と共有し、地蟻の関保者と共に

子―ムで支援に取り饂んでいる

Э 売分にできている

B,1よ :よできている

Cあまけてきていない
01ととんどできていない

看取リケアに間する指針はど家

族様に説明し同意を得る、又主

治■から直接 ACPについてご窯

族様にお伝えする事もあり、ど利

用者構にとって苦痛のないような

ケアを行っている

Э 充分にできている

Bほ !ぷできている
C,あまりできていない

Dほとんどできていない

ご本人構にとつて―■牽・窮哺鮨和とHネように

阻僅遭愧樋田と題協し豊晰まで欄やかて層られま

すよ引
=ケ
アと行つています

急魔や事故彙生時

の出え

利用書の急真や事故見生的に伸えて、全

ての中員は廊れ手当や初期対応の日li伸守

定朗的に行い、輿疇力舎身に付けている

o売分にできている
Bほ 1よてきている
0`あまりで●ていない

D.ほとんどできていない

ご宝族構と主治区とも急査時備

えて、連絡先,初期処置など他担

しておく、万―の増台をスムーズ

に行動を

ｒ
一
筆
，
と
口
神
■
■
一

Vi害対鯨

―八ひとりの尊重

とプライバシーの

確保

火喪や麹a、 ホ,等のH■時に、B夜雀固

わず利用者が選障てとる方触と全轍Aが

身につけるとともに、地増との協力体鶴t
員いている

るヽ

B.1と tFできていも

Cあまりて台ていない
0,ほとんどできていない

一人ひとりの人権を尊重し、腑りやプライ

バンーを損ねない言葉かけや対応として

とヽる

るヽ

8ほ 1まできている
0,あまりできていない

0,ほとんどで會ていない

春・秋に年2回μⅢ棘があり、選難

催路,策害韓品の確igもこまめに

確隠を行つている

ケアを行う前にとヽす声掛けし同

意を得る、ご利用者様の専はを

守りずつケアを行つている

嬢壇の璃妨団があります、飽跛の出防出僻の

け,タイミングおt舎えl=、 出値に0加して碩ける農

い、情狙文重にも路お1つて付けます

① 充分にできている

8.ほ tまで古ている

Cあまりてきていなもヽ
B,ほとんどでせていない

o充分にできている
Bほ trてきてぃる
C.あまりで舎ていない

Dほとんどできていない

置生曇員のご榊介にて、地増の1碑防団と交施t

口つて付會たい

ご利用守係の同倉を得つた上にてケアを真贈与

ています、檻統・植晉舟t見られたら、需電性す.'

イミングt口つて再直声Bけするように持つていま

す

"

口々のその人らし

い暮らし

車R側の決まりや御台と優先するのでは

なく、一人ひとりの日常生活における希

嬢やな向、暮らしのペースを大切にし、そ

の日をどのよ引こ過ごしたいか、希望に

そつて支援している

8.1工ぽできている

Ctあまりでけていない

0.1ととんどで會ていない

職員側の都合に合わせるでは

なく、ご利用者機のベースに合わ

せ、無理のないようにケアを行つ

ている

A充分にで書ている
いる

CあまりできてIヽない
0ほとんどできていない

=e

食事を葉しむこと

のでせる東授

食事が泰しみなものになるよう,一人ひと

りの好みや力を活かしながら、利用者と

輪氏が一備に準備や食事、片付けとして

いる

A,れ分にて會ている

0.あまりて會ていない

0.ほとんどできていない

ご利用者様の残存機緯を生か

して簡単な戯り付け,胴理のお手

伝いなどして頂く、ご利用者株の

生き甲豊を感じて頂く

特定のご利用守槽に恵事・ホールの増椰・腕層

絢の片付けなど毎日槻供し破員と共にお子伝いと

して頂e,気分転換'生會甲典tBじて頂けるよう

に行つています

“

崇婁観取や水分確

保の支撮

食べる量や業nバランス、水分量が…日

を通じて確保てきるよう、一人ひとりの状

艤や力、習慣に応した支猥をしている

売分にで亡ている

B.ほ 1まできている

Cあまりで亡ていない
D,ほとんどで台ていない

自立支援ラウンドが活用し、身

体データを考慮した上にて補食な

ど取り入れるなど行つている

4



30 口腔内の用′環保持

口の中の汚れや臭いが生じないよう、毎

食後、一人ひとりの口腔状態や本人のカ

に応じた口腔ケアをしている

91設irでをていう

C.あ奮りで書ていない

0,ほとんどできていない

毎食後必ず田腔ケアをする、機

歯を使用されてない方はスポンジ

ブラシや口腔ケ7シーHこて行つ

ている、誤疇性肺提を予防する

売分にてきている

B,ほぼできていも

Cあよりできていない

D,ほとんどできていない

一日3回のri薩ケァ、ス出H御生士さんによる

口脱内手エックをしています、日料先生にも小よめ

にお協t缶つています

91 排泄の自立支扱

静泄の失敗やおむつの使用を耀らし、一

人ひとけの力や排泄のパターン、習慣を

活かして、トイレでの俳泄や排泄の自立

にむけた支援,便務の予防学、個々に応

した予防に取り組んでいる

0充 分にできている
B.1よtFできていう

C、 あまりで書ていない

0.ほとんどできていない

一人…人の排泄習慣を組糧し、

題当な声掛け`ケ7する事によ

る、失敗を軽減する事ができ、ぎ

利用者様の尊融を保つて頂くよう

に支概を行つている

D売分にてきている
B.ほ 1まで書ている

C,あまけてきていない

D,ほとんどできていない

ご申l用書構の排他′く―タン會褐狙し、職Aと情

韓共有失敗のないよう1こ

32
入浴を鼻しむこと

ができる支標

安眠や体息の支援

‐人ひとりのお重やタイミンケに合わせ

て八おと棗しめるよう1と、職員の機合で

曜日や時間帯を膜めてしまわずに、個々

にそつた烹搬としている

A.充分にできている

Dほ 1まできている
C.あまりできていない

0.ほとんどできていない

遇2回以上の人沿を確保を出

来るよう1こタイミングを合わせて

ケアを行つている。拒否される場

合は足浴・全身清械に切り替え、

ご利用者構の清濯保持を行つて

いる

硝

A・ 売分にでとている
一人ひとりの生活習慣やその時々の状

l兒に応じて、休息したり、安いして気持ち

よく囁れるよう支援している

るヽ

C、 あ掌りで浄ていない

D,ほとんどで會ていない

室温・瓶度・明るきにも配慮し、

ご利用者機の状宮,と合わせ良眠

を出来る照境作りから始め、夜蘭

途中党霞の軽脳に紫がっている

“

服菓支猥

一人ひとりが使用している森の目的やill A,充分にで書ている

作用、用法や用量について理解してお

り、Rn蕪の支観と虚状の夜化の確認に身 0・ あまりで書ていなとヽ

D.:子とんどで,ていないめている

ご利用者様の哺下状態と合わ

せ、銀剤・粉末にDTと相散した

上にて処方して頂と、ご利用奢様

にとって…骨楽な方法で行つてい

る

Э 党分にできている

B`ほ 1まできている

0,あまりで書ていない

0,tととんどで書ていない

猥の角I朧の研
"も

あります、少しずつ肉鳳中の

知nt増やして行會ます、準備,I,Rも慎経しH作

用について博■するように、ご利用書伸0伸餌管

理に

"め

て脩會ます    、

38
役割、菓しみごとの

支扱

張り合いや喜びのある日々書遇ごせるよ

うに、一人ひとりの生活医や力を活かし

た役割、嗜好品、索しみごとこ気分転換

等の支服をしている

A.充分にできている

C,あまりできていない

D.ほとんどできていない

ご利用者様の生活歴に合わせ、

略好品の取り入れる手によつて、メ

リハリのある生活を保つ事が出

来、梨しいの毎日をすごされるよう

に支独している

ご利用書韓の併をほいt明確したとにて日唄の

働慮曽増・畠味颯供喜幡用して】R會、業しい日tt

とごして】Rけるよ引こ行つています

31 日常的な外出宝標

一人ひとけのその日の希露にそつて、F
外に出かけられるよう支猥に労めてい

るこまた、書段は缶けないような場所で

も、本人の希量を他恨し、窯族や地域の

人々と協力しながら出かけられるよ〕こ

支猥している

A.充分にで亡ている

るヽ

Cあまりできていない

D.ほとんどで書ていない

日唄のRい的やご家族楡との外

出も含め、栞軟性のある外出支槻

を出来.ご憲族様の気分転換を図

れている

習嗽法伸の要盤會台め、外出・外食の機虫t事

11に匿し合う、確保て會るよ引二行つています



3'
お金の所持や使う

ことの支援

職員は,本人がお金を持つことの大切き

を理解しており、一人ひとりの希望やカ

に応して、お食書所持したり使えるように

支槻している

A,売分にでとている

Dほぼできている
0,あまりできていない

0,ほとんどできていない

買い物に行かれる際立曽を活

用し、ご利用者練のほしい物を買

う事が出来、金儀感覚を忘れな

いように支援している

・韓 電鯖や手紙の文根

憲旗や大切な人に本人自らが電話をした

り、手紙のやり取りができるよ引こ支援を

している

A充分にできている
Bほぼできている

C)あまりできていない
Dほとんどてきていない

毎月、職員がお手紙を代書にて

行つている、電話は希量に沿つて

部度に対応を行つている

，釉
一■
ｉ

〓
置

電

筆
∵

層心地のよい共用

空間づくり

本人主体の暮ら

し

造榜内部は一人ひとりの身体機構やわ

かる力を活かして、安全かつてきるだけ

自立した生活が送れるように工夫してい

る。共同の空間が、利用者にとって下棋

や混乱をまれくような刺激おtないようにE
慮し、生活態や季節感を採り入れて、一

人ひとりが居心地よく濁ごせるような工夫

金している

本人は、自分の思い、願い、日々の

暮らし方の意向に沿つた暮らしができ

ている

A,売分にできている

こ)I工ぼできている
Cあまりできていない
0.ほとんどできていない

A,充分にできている

C)ほ 1言できている
Ofあまりできていない

0,ほとんどできていない

施設内部の色理豊頓をこまめ

に行い、共有空間にも季節感の

ある飾り物を月ごとに変換を行つ

てとヽる

ご利用者様の希望・要望を沿つ

てケアを行つている、食事・外出

支援,入浴支援その卸度に対応

している

Э充知こできている
8_ほぼできている

Cあまりで書ていない
Dほとんどできていない

ご利用者構と一備に手飾由のあるようを偽を手

作りする、又はHい絢の際手節ごと飾り桁音仕入

し、ホームの見やすい所て齢り、味わつて頂ていま

す

本八は、自分の生活歴や友人関係,

暮らしの習慣、特徴など様 な々情報

をもとに、ケア・支援を受けることがで

きている

A.充分にできている

⑭ ほぽできている

C,あまりできていない

D`ほとんどできていない

ご窯族様の画0!・連絡をこ奮め

に行つている、ご本人様の剛1染

みのある品物を持うして】買きこ回

線法の活用を行つている

42

本人は、自分の値康面・区際画・安全

面。黒境面について、日々の状況をも

とに、ケ7・支援を受けることができて

いる

⑮ 売分にできている

8.ほ Iまできている

C,あまりで守ていない

DIほとんどてきていない

日頃のパイタル測定から早期

発見・早期対応する事によつて、

体閉不良の担縄も出来、サポー

トする事を出来ている

Э 充分にてきている

Bほ 1まできてとヽる
C_あまりで會ていない

Dほとんどできていない

一日確回(朝・纂)のパイ,ル41定 する事による、

体朋不農の早崩覺見 ,相韻・対海t出来ています

鶴 生活の継編性

本人は、自分のベースで、これまでの

暮らしの習慣にあった生活ができて

いる

O売分にできている
日 1ユ I譲できている

C.あまりできていない

じ,ほとんどできていない

ご本人様の生活習慣を尊重す

る、本人らしい生活を饂続的に出

来るように支援している

G



“

本人は、自分のなじみのものや、大

切にしているものを、身近 (自室等)

に持つことができている

仁,憲a:どこIせ
る

C.あまりできていない

D・ ほとんどできていない

ご入居前にご憲族構と相BAしご

本人様の使い慣れている家具・

衣服などお持ち頂き。盟域に一

日も早く慣れるよ引こ支援してい

る

Э 売分にで昔ている

B.ほぼできている

C,あまりできていない

D.ほとんどできていない

ご入鳴される前に、ご憲館構と欄:贄し、お要な的

を

`前

用意して預と、働入俊とお齢盟内の配ほも

一構に寄えて行うようにしています

48

本人は、自分の意向、希望によって、

声外に出かけることや、催(祭 )事に

◆加することができている

l①充分にできている

8.ほぼで書ている

0.あまりできていない

0,ほとんどできていない

ご本人機の生活リズムに合わ

せ、町内会のう加・を入クラブヘの

う加など、ご憲族構の付昔添いの

元にて支援各行つている

付告厨いが居られたら,体食,外出・買い桐など

受Hに沿つて対彦t行つています.

48

本人が持つ力の

活用

本人は、自分ができること,できない

こと、わかること・わからないことを麟

まえた、役割や、楽しみごとを行うこと

ができている

A.売分にで書ている

91よ Iまでとている

0.あ吉りで書ていない

D.ほとんどできていない

無理のないよ引【日常生活の

中で菓しみを持ちながら支援を行

っている

4,

本人は、自分がいきいをと過ごす会

話のひと時や、活動場画を日々の暮

らしの中で得ることができている

ご本人標の体閉に合わせ、室内・

空外の活動を上手くコントロール

し、業しく過ごせるよ引こ支援を行

っている

A,売分にで占ている

o)1まぼでせている
C`あまりできていない

0ほとんどで書ていない

天気によつて、空外・患白碇 僚teる臓勲であ

りましたら人R盟置おt十分であれば、付會瀬いの

元にて行つています

40

本人は、自分なりに近隣や地域の

人々と閥わつたり、交流することがで

きている

A充分にできている
E=l摩ぽでeている

0,l手とんどでとていない

破員の付を添いの元にて近出ヘ

のお撒かなど行つている、月1回

の施設の行事◆加される方に対話

を出来ている

職員の付會瀬いの発にて付つています、君しくは

ご瞭族構とい強に外出し地壇の脩■を●加出来て

います

49 紺合

本人は、このGHにいることで、職員

や地域の人々と競しみ、安心の

日々、よりよい日 を々おくることができ

ている

A充分にで書ている

Dほ lrてきている
0,あまりて書ていない

0ほとんどできていない

ご憲族様の声・ご本人様の思いと

職員にお伝えするができている、

面会・行事への◆加も増えている

いといきと過ごす事が出業ている

嗽員の機に旧阻され、備しくnい情標際保t魚い

ています、業しく安心てきるよ引こ毎日のケアに恒

破てきてい事す

A.充分にできている

9好ほてきている
C,あまりできていない

o,ほとんどできていない

口用に鳴員に封して博書はい・お好みお`あるよう

で、い血前廊とくとて頂會、はな気分に環ntらない

よ引こしています

,




