
Ძ 評価機関 

ˋ和元年 ７月16日～ˋ和元年Ჳ月ᲭᲪ日 

 2ųӖ審事業者情報

地域ƱƷ交流 地域参ь型夏祭ǓųǭȣȪȸ虹色ƓƸƳƠ会ų育児相談

保護者会活動 ƳƠ

食事 手作ǓƷȐȩンǹƷ良い食事Ǜ提供ų畑ưӕǕƨ無農薬Ʒ野菜ư食育

利用時間 7Ჴ00～20Ჴ00

休ųų日 土日祝祭日

休日保育 病後児保育 ɟ時保育 子育Ư支援

健康管理 朝Ʒ視診ȷȪǺムや体操Ŵ毎日Ʒ散歩ư体Ǜ動ƔƠǇƢŵ

敷地面積 26フバ2ペ㎡ 保育面積 11ペバ667㎡

保育内容
0歳児保育 ᨦ害児保育 延長保育 夜間保育

Ჯ歳児 合計

フ 7 ペ ホ ホ ホ ブ5
定ų員

0歳児 Ძ歳児 Წ歳児 Ჭ歳児 Ხ歳児

併設ƠƯいǔサȸビǹ

ƳƠ

ᲢᲬᲣサȸビǹ内容

対象地域 市川市

経 営 法 人 ǹȪȸǷȸǺ株式会社

開設年月日 リ2ペ年ブ月1日

電ųų話 0ブ7切712切5505 ＦＡＸ 0ブ7切712切5515

țȸムȚȸǸ h㼠㼠㼜㼟:㻛㻛㼠h㼞eecz㻚c㼛㻚j㼜㻛

所ų在ų地 
〒272切0ペ2フ

千葉Ⴤ市川市東菅野1切1ペ切ペǻȖンビȫ2階

交 通 手 段
京成ο幡駅徒歩10Ў

JR総武線本ο幡駅徒歩15Ў

評価実施期間

ᲢᲫᲣ基本情報

名ųųų称 ǭȣȪȸ保育園本ο幡

(ȕȪǬナ) ǭȣȪȸțイクエンȢトȤワǿ

千葉県福祉サービス第三者評価の評価結果 

䠄保育所䠅

名ųųų称 福祉経営情報サȸビǹ

所ų在ų地 東京都中央区銀座6切6切1ų銀座風月堂ビȫ5階



ᲢᲮᲣサȸビǹ利用ƷƨǊƷ情報

苦情対応
窓口設置 相談苦情Ӗ付担当ų松丸ų責任者ų松岡

第ɤ者委員Ʒ設置 第ɤ者委員ų聖ࣈ大学ų佐々木准教授

入所相談 市川市ƴƓ問合せɦƞい

利用ˊ 市川市ƴƓ問合せɦƞい

食事ˊ 延長保育利用園児ƸŴ補食ˊŴٲ食ˊƕƔƔǓǇƢŵ

申請窓口開設時間 市川市ƴƓ問合せɦƞい

申請時注意事項 市川市ƴƓ問合せɦƞい

サȸビǹ決定ǇưƷ時間 市川市ƴƓ問合せɦƞい

利用申込方法 市川市ƜƲǋ施設ᢃ営課

0 0 0

0 フ

保健師  調理師 そƷ他専門職員

1ブ ペ 22

専門職員数

 保育士 Ⴣ護師  養士

15

ᲢᲭᲣ職員ᲢǹǿッȕᲣ体制

職ųų員
常勤職員 非常勤ŴそƷ他 合ų計 備ų考



 フ 事業者Ɣǒ利用Ტ希望Უ者Ʒ皆様ǁ

特ųųųࣉ

ų市川市Ʒ認可保育園ư0歳児～5歳児Ŵ定員ブ5名Ʒ小規模Ƴ保育園ưƢŵ1ク
ȩǹƕ少人数Ʒ為Ŵ個々ƴ寄Ǔ添Ƭƨ保育ƕ実現ưƖǇƢŵ
ȪǺムや体操等Ŵ体幹Ǜ鍛え身体Ǜ動ƔƢ基礎Ǜ作ǓǇƢŵコȸナȸ保育Ǜӕ
Ǔ入ǕŴ自ǒ主体的ƴᢂǂǔ環境ƮくǓƴ力Ǜ入ǕƯいǇƢŵ
ų成長ƴ合わせƯ毎月絵本や玩具等Ǜ見直ƠƨǓŴわǒǂ歌や伝承ᢂƼ等ふǕ
あいᢂƼやŴ伝統ƷᢂƼǛ大ЏƴƠƯいǇƢŵブバ5歳児Ʒ畑保育ưƸ自然ƴ触
ǕŴ食ǂ物Ʒ大ЏƞǛ知ǓǇƢŵ

利用Ტ希望Უ者
ǁƷＰＲ

ų家庭Ʊ共ƴ子Ʋǋ達Ʒ成長Ǜ見ܣǒせƯ頂ƖƳƕǒŴ健やƔƴ成長ưƖǔǑ
うƳ保育Ǜ行ƬƯいǇƢŵ
ųɟ人ƻƱǓƕŴ主体的ƴᢂƼ進ǊǒǕǔ環境Ʒ中ưŴ様々Ƴ経験Ǜ通ƠŴ成
ы体験Ǜ増やƠƯいƖǇƢŵ認ǊŴ褒ǊŴ自信Ǜ持ƬƯ自ǒӕǓ組ǋうƱƢǔ
気持ƪǛ大ЏƴƠ自己肯定感Ǜ高ǊƯいƖǇƢŵ
ų
ų畑保育や食育Ǜ通ƠŴ食ǂ物ǁƷ感謝Ʒ気持ƪǛ育ǜƩǓŴ季節Ʒ野菜ƴ触
ǕƯ四季Ǜ感ơǇƢŵ
ų
ų地域Ʒ皆様Ʊ触ǕあいŴ見ܣǓŴ見ܣǒǕŴ地域ƴ愛ƞǕǔ保育園Ǜ目指Ơ
ǇƢŵ

ų開園時間Ƹ7時～20時ư自園調理Ʒ昼食ŴƓやƭƸǋƪǖǜŴٲ食Ʒ提供ǋ
行いŴ忙ƠいƝ家庭ƴ寄Ǔ添Ƭƨ保育園ưƢŵ

ų園見学ưƸ日常Ʒ保育Ʒ様子やŴ保育環境Ǜɠ寧ƴƝ説明ƠǇƢŵTw功tterư
ǋ日々Ʒ様子Ǜπ開ƠƯいǇƢŵ

保育理念
●子Ʋǋ達ƴܤ心Ŵܤ全Ǜ提供ƠǇƢŵ
●生活ƱᢂƼƷ体験Ǜ通ƠƯ生ƖƯいく力Ǜ育ǈǇƢŵ
●職員Ʒ能力Ǜ伸ƹƠŴ保育Ʒ質向ɥǛ実施ƠǇƢŵ
●家庭Ʊ保育園ƸȑȸトナȸưƢŵ
保育方針
●私ƨƪƸŴ豊ƔƳ愛情Ǜ持ƬƯ子Ʋǋɟ人ƻƱǓƷ健やƔƳ育ƪǛ支えǇƢŵ
●私ƨƪƸŴ子育Ưや保育ƴ関Ƣǔ要望や意見ȷ相談ƴᨥƠ誠実ƴ耳Ǜ傾け速やƔ
ųƴƓ応えƠŴ保育所ƱƠƯƷ責任Ǜ果ƨƠǇƢŵ
●私ƨƪƸŴ家庭Ʊ共ƴŴ子Ʋǋƕܤ心ƠƯ過Ɲせǔ環境ƮくǓǛƠǇƢŵ
●私ƨƪƸŴ職場内ٳƷ研修ƴ参ьƠŴ知識や専門性Ʒ向ɥƴ努ǊǇƢŵ

サȸビǹ方針

Ტ理念ȷ基本方針Უ



発達䛾過程䛷年齢䛻応䛨連続性䜢持䛳た保育䜢実践䛩䜛た䜑䛾独自䛾計画䜢作成䛧䛶い䜛

年間ࡢ全体的࡞計画ࡽࡉࢆ詳ࡃࡋ具体的明記ࠕࡓࡋ保育内容関ࡿࡍ年間計画ࠖࢆ作成
最ࢆ計画ࡢࡇࠊࡾあ࡛ࡢࡶࡓࡋ園独自࡛作成ࠊ合いࡋーダー࡛話ࣜࠊ主任ࠊ園長ࠋࡿい࡚ࡋ
低限ࡢ基本࡚ࡋ年間保育計画等ࡢ各計画ࢆ作成ࡿࡍ事࡛ࠊ保育内容ࡀ統一ࢀࡉ年齢毎ࡡࡢ
ࡼい࡞わࡲࡋ出࡚ࡀ差経験年数や主観࡛保育ࡢ保育士ࠋࡿい࡚ࡋうࡼࡿࡁ達成࡛ࡀいࡽ
うࡢࠊ職員ࡽࡡࡶい沿࡚ࡗ年齢毎ࡢ発達合ࡓࡗ保育ࡀ行えࡼࡿう࡞配慮࠾࡚ࢀࡉࡀ
計画ࡢࡵࡓࡿࡍ実践ࢆ保育ࡓࡗ持ࢆ連⥆性ࡌ応過程࡛年齢ࡢ発達ࡢ࡛ࡲ卒園ࡽ入園ࠊࡾ
ࠋࡿい࡚ࢀࡉ活実践ࡢ保育ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞

リスト䜢作成䛧、子䛹䜒䛾育ちや保育䛾䛽䜙い䛻応䛨た玩具や絵本䛻䛴い䛶園全体䛷共有䛧䛶い䜛

福祉サービス第三者評価総合コメント

年齢䛻関ಀ䛺く子䛹䜒䛾甘え等䛾気持ち䜢ཷけ止䜑、一人ひ䛸䜚䛜大切䛻さ䜜䛶い䜛

ᑠ規模࡞保育園ࡢ良ࢆࡉ活ࠊࡋ子ࡶ個々ࡢ甘えや思い寄ࡾ添ࡓࡗ保育士ࡢ優ࡋい温
い対応ࠊࡾࡼ子ࡀࡕࡓࡶ年齢関ಀࡃ࡞自ศࡢ気持ࡕや思いࢆ十ศ満ࠊࡋࡓ安心࡚ࡋ
過ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡍࡈ場所࡚ࡗ࡞いࠋࡿ
㐟びや環境設定ࡣ子ࡢࡕࡓࡶ年齢࡞合わせ࡚ࠊ配慮や工夫ࡃࡼࡀ行ࡁ届い࡚いࡓࡿ
㐟自発的ࡀࡶ中࡛子ࡢ㐟びࠊࡁ࡛ࡀࡇࡴࡋ思う存ศ楽ࢆ㐟び࡞ࡁ好ࡣࡕࡓࡶ子ࠊࡵ
びࢆ広ࠊࡾࡓࡆ体験ࢆ通࡚ࡌ学ࡪ事ࠊࡾ࠾࡚ࡁ࡛ࡀ子ࡶ同士ࡢ関わࡢࡾ中࡛主体性ࡀ࡞
育ࡿࢀࡲ環境࡛保育ࡀ実践࡚ࢀࡉいࠋࡿ園࡛ࡣ保育ࡢ現場࡛ࡢ気࡙ࢆࡁ大ษࡾࡼࠊ࡚ࡋ良
い保育ࡢࡵࡓࡿࡆ࡞ࡘ話ࡋ合いࡀ行࡞わࠊࡾ࠾࡚ࢀ園全体࡛保育ࡢ質ࢆ高ࡾྲྀࡇࡿࡵ
組࡛ࢇいࠋࡿ

特䛻力䜢入䜜䛶ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛こ䛸

玩具ࡘい࡚ࡣ子ࡢࡶ年齢あࢆࡢࡶࡓࡗ各クࣛࢫ配置࡛ࡼࡿࡁうࠊ玩具ࣜࢫトࢆ年
度ࡽ作成ࠊࡋ年齢あࡓࡗ玩具ࢆ各クࣛࢫ設置ࡇࡿࡍ園全体࡛ྲྀࡾ組࡛ࢇいࠋࡿ玩
具ࣜࢫトࡣ各クࣛࢫ設置࡚ࢀࡉいࡿ玩具ࡢ写真ࡢࡑ㐟び方ࠊ育ࡀࡕ細や記述ࢀࡉ
い࡚ࢀࡉ推進ࡀ環境設定ࡓࡋ統一ࡢ共通理解や園全体࡛ࡢ事࡛職員間࡛ࡿࢀࡉ共᭷ࠊࡾ࠾࡚
認ࡢ保護者ࡿࡍ関ࡕ育ࡢࡶ子ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉࡀ紹ࡢ玩具ࡶ保護者交流会࡛ࠊࡓࡲࠋࡿ
識ࡢ共᭷役立ྲྀࡘ組࡚ࡗ࡞いྲྀࡢࡇࠋࡿ組ࡣ絵本ࡶ同様行࡞わࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡾ࠾࡚ࢀ
年齢あࡓࡗ絵本ࡢ設置や読ࡳ聞せࠊ࡞子ࡀࡕࡓࡶ年齢適ࡓࡋ絵本ࡀࡇࡿࢀࡩ
ࠋࡿい࡚ࢀࡉࡀう工夫ࡼࡿࡁ࡛

䛂⏿保育䛃等䛾ྲྀ䜚組䜏䛻䜘䜚、自然䛻触䜜社会体験䜢䛧䛺䛜䜙食育䛾体験䛜䛷䛝䛶い䜛

ࡼࡿ持࡚ࢆい࡚興味ࡘ㔝菜ࡿ育࡚ࡀࡕࡓࡶ子ࠋࡿい࡚ࡋ実施ࢆ1回⏿保育᭶ࡣ5歳児ࠊ4
うࠊ日常ࡢ保育ࡢ中࡛絵本ࢆ用いࡓᑟ入等ࡽࡀ࡞ࡋࡶ活動ࢆ進ࠊࡾ࠾࡚ࡵ体験ࢆ㔜視ࡓࡋ食
育ࡀ実践࡚ࢀࡉいࠋࡿ調理保育࡛ࡣ実際収穫ࡓࡋ㔝菜ࢆ食ࠊࡾ࠾࡚ࡋ育࡚ࠊࡿ収穫ࠊࡿࡍ
食ࡿ体験ࢆ通ࡢࡑࠊ࡚ࡌ時々ࡢ苦労や喜びࢆ学࡛ࢇいࡢ⏿ࠊࡓࡲࠋࡿ周辺ࡣ豊࡞自然ࡀ
あࡾࡄࢇࠊࡾ拾いや草花触ࡿࢀ機会ࡶ持ࡘ事ࠊࡾ࠾࡚ࡁ࡛ࡀ例えࢆࡁࡍࡍࠊࡤ見࡚ࡅࡘ
持ࡕ帰ࡾ玄関飾ࠊࡿいࡓࡗ事ࡀ日常ࡢ生活ࡾྲྀ入࡚ࢀࡽࢀいࡢ࡛ࡲ⏿ࠋࡿ交通ࡣ公共
ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ࡶ機会ࡿࡍࢆ社会体験ࡀ活動ࡢ保育⏿ࠊࡾ࠾࡚ࡋ利用ࢆࢫࣂࡢ



人事制度䛾目的やキャ䝸アパス䚸人材育成方針䛺䛹䜢職員䛻周知䛧䚸理解ಁ進䜢図䛳䛶ほ䛧い

人事考課制度ࡀ㐠用ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ育成ࡢࡵࡓࡢ研修等ࡀ実施࡚ࢀࡉいࠋࡿ人材育成方針ࡋ
い࡚ࢀࡉ明示ࡣ評価項目ࡾࡼ制度㐠用ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡲ込ࡾ盛ࡀ部ศ࡞基本的ࡶ理念等ࡣ࡚
項目ࡢࡇࠋࡿࢀࡽࡅ見ཷうࡼい࡞いࡣ࡚ࢀࡉ示明確ࡀ等ࢫࣃ方針やキャࣜアࠊࡢࡢࡶࡿ
い事࡞少࡚ࡋ比較項目ࡢ他ࡀ職員ࡿい࡚ࡋࠖࡿい࡚ࡁ࡛ࠕࡶ職員自己評価࡛ࡣ࡚ࡋ関
ࠋいࡓࡁࡔࡓい࡚ࡵ努進ಁࡢ理解周知ࠊࡾあࡶ

さ䜙䛻ྲྀ䜚組䜏䛜望䜎䜜䜛䛸こ䜝

䠄評価䜢ཷけ䛶䚸ཷ審事業者䛾ྲྀ組䜏䠅
第三者評価䛾結果報告䜢ཷけ䜎䛧䛶䚸日頃䜘䜚保育䛻䛚い䛶大ษ䛻䛧䛶い䜛部ศ䛺䛹䜢高く評価䛧
䛶い䛯䛰䛝䚸大変嬉䛧く思䛳䛶䛚䜚䜎䛩䚹今後䜒䚸䜘䜚良い保育䜢目指䛧䚸職員一丸䛸䛺䜚ྲྀ䜚組䜣䛷
䜎い䜚䜎䛩䚹
䜎䛯䚸キャ䝸アプ䝷ン䛺䛹䛻䛴䛝䜎䛧䛶䜒䚸職員䛜何䜢目指䛧䛶スキ䝹䜢高䜑䛶いく䛾䛛明確䛻定䜑䜙
䜜䜛䜘う会社䛸䛧䛶䜒検討䛧䚸職員一人一人䛾キャ䝸アアップ䜢応援䛷䛝䜛䜘う䛺体制䛵く䜚䛻努䜑䛯
い䛸思い䜎䛩䚹

小学校䛸䛾接続 䛻䛴い䛶䛿引䛝続䛝注力䛧䛶ྲྀ䜚組䜣䛷ゆくこ䛸䜢期待䛧䛯い

規模ࡀᑠ࡞ࡉ保育園࡛あࠊࡵࡓࡿ大࡞ࡁ集団少ࡘ࡙ࡋ慣ࡼࡿࢀう他園交流ࢆ持ࡓࡗ
関就学ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋࡶ࡞事ࡃ行見学ࡢᑠ学校うࡼࡿ持࡚ࡀࢪイメーࡢ就学ࠊࡾ
アンࡢ卒園児同窓会ࠊうࡼࡿࡁ࡛ࡀ準備ࡢ就学࡚ࡋ軽減ࢆ不安ࠊࡋ解消ࢆ疑問ࡢ保護者ࡿࡍ
ケート結果࡚ࡵࡲࢆ保護者配布࡛࡞ࡿࡍ情報提供࡚ࡋࢆいࠋࡿ
ᑠ規模ゆえᑠ学校ࡢ見学や交流ࡀ単独࡛ཷࡅ入࡞ࢀࡽࢀい等ࠊ難ࡋい面ࡀあࡿ中࡛機会ࢆ
設࡚ࡅいࡿ事ࡣ評価ࡓࡋい点࡛あࠋࡓࡗ就学向ྲྀࡓࡅ組ࢆ後ࡶ安定的ࡘ発展的実施
ࡋ園ࠊࡾあࡀ必要ࡃゆ࡚ࡵ強ࢆ連携ࡋ協議関ಀ者ࡢᑠ学校ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡣࡵࡓࡃい࡚ࡋ
ࠋいࡓࡋ期待ࢆ組ྲྀࡓࡋ⥆⥅ࠋࡿい࡚ࡋ課題ࡶ࡚

園䛾課題䜢事業計画等䛻整理䛧䛶一層明確化䛧䚸計画䛾推進䜢䛧䛶ゆく事䜢期待䛧䛯い

保育実践面࡛ࡣ全体的࡞計画基࡙ࡃ年度ࡢ方針ࢆ明示ࠊࡓࡲࠊࡋ保育ࡢ自己評価ࡾࡼ振
環境ࡣ事業計画ࠊࡾ返ࡾい࡚振ࡘ㔜要課題ࡢ年度ࡣ事業報告࡛ࠋࡿい࡚ࡗ࡞行ࢆࡾ返ࡾ
整備や交流会ࡘい࡚等ࠊ課題ࡢࡑ計画ࡀ記載࡚ࢀࡉいࠊࡀࡿ会議や振ࡾ返ࡾ等࡛明ࡽ
事ࡿࡍ立案ࢆ計画࡞具体的ࡶࡿࡍ明示࡚ࡋ整理事業計画等ࡶい࡚ࡘ課題ࡓࡗ࡞
ࡿ࡞ࡃࡍいや࡞一層行ࡶ課題抽出ࡓࡅ向次期ࠊࡁ確認࡛ࡀPDCAࡢ課題ࡢ࡚ࡋ園全体ࠊ࡛
ࠋいࡋほ࡚ࡋ検討ࡵࡓ



䕔実施数 䕕未実施数

理念䞉基本方針䛾確立 㻝 理念や基本方針䛜明文化さ䜜てい䜛䚹 㻟
㻞 理念や基本方針䛜職員䛻周知䞉理解さ䜜てい䜛䚹 㻟
㻟 理念や基本方針䛜利用者等䛻周知さ䜜てい䜛䚹 㻟

㻣 施設䛾全職員䛜守䜛べ䛝倫理を明文化してい䜛䚹 㻟

利用者意見䛾表明 㻝㻠 苦情又䛿意見を受け付け䜛仕組み䛜あ䜛䚹 㻠

㻞㻡 長時間䛻わた䜛保育䛻対して配慮䛜䛺さ䜜てい䜛䚹 㻟
㻞㻢 家庭及び関係機関と䛾連携䛜十ศ図ら䜜てい䜛䚹 㻟

㻞㻤 感染症䚸疾病等䛾対応䛿適ษ䛻行わ䜜てい䜛䚹 㻟
食育䛾推進 㻞㻥 食育䛾推進䛻努めてい䜛䚹 㻡
環境と衛生 㻟㻜 環境及び衛生管理䛿適ษ䛻行わ䜜てい䜛䚹 㻟

㻝㻞㻣 㻞

㻡㻟㻟
地域子育て支援

福祉サービス第三者評価項目Ტ保育所Უの評価結果

㻡

㻡

㻡

㻟 㻝

㻝

㻞

理念䞉基本方針

㻡
施設䛾事業計画等､重要䛺課題や方針を決定す䜛
䛻当たって䛿､職員と幹部職員と䛜話し合う仕組み
䛜あ䜛䚹

㻟

計

事故発生時及び事故防止対策䛿適ษ䛻行わ䜜て
い䜛䚹

地震䞉津波䞉火災等非常災害発生時䛾対策䛿適ษ
䛻行わ䜜てい䜛䚹

㻟㻝

㻟㻞

地域ニ䞊ズを把握し䚸地域䛻おけ䜛子育て支援をし
てい䜛䚹

地域
㻢

災害対策

事故対策

Ⅰ

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
基
本
方
針
䛸
組
織
運
営

理念䞉基本方針の周知

事業計画䛸重要課題の
明確化 㻠

事業計画䜢作成し䚸計画達成のた䜑の重要課題䛜
明確化さ䜜䛶い䜛䚹

㻤
人事方針䜢策定し䚸人事䜢計画的䞉組織的䛻行い䚸
職員評価䛜客観的䛺基準䛻基䛵い䛶行わ䜜䛶い䜛
䛶い䜛䚹

管理者の責任䛸
䝸䞊ダ䞊シップ

㻠

大項目 中項目 小項目 項目

管理者の䝸䞊ダ䞊シップ
㻢

計画の適正䛺策定

計画の策定

㻟 理念の実現や質の向上䚸職員の働䛝甲斐等䛻取䜚
組䜏䛻取䜚組䜏指導力䜢発揮し䛶い䜛䚹

施設の全職員䜢対象䛸した権利擁護䛻関す䜛研修
䜢行い䚸子䛹䜒の権利䜢守䜚䚸個人の意思䜢尊重し
䛶い䜛䚹

利用者本位の
保育

利用者満足の向上

㻥

事業所の就業関係の改善課題䛻䛴い䛶䡠職員䠄委
託業者䜢含䜐䠅䛺䛹の現場の意見䜢幹部職員䛜把
握し改善し䛶い䜛䚹䜎た䚸福利厚生䛻積極的䛻取䜚
組䜣䛷い䜛䚹

㻝㻜
職員の教育䡡研修䛻関す䜛基本方針䛜明示さ䜜䚸研
修計画䜢立䛶人材育成䛻取䜚組䜣䛷い䜛䚹

利用者尊重の明示

㻝㻝

職員の就業への配慮

㻝㻟
利用者満足の向上䜢意図した仕組䜏䜢整備し䚸取䜚
組䜣䛷い䜛䚹

保育の質の向上への取䜚
組䜏 㻝㻡

保育内容䛻䛴い䛶䚸自己評価䜢行い課題発見し改
善䛻努䜑䚸保育の質の向上䛻努䜑䛶い䜛䚹

㻝㻢
提供す䜛保育の標準的実施方法のマニュア䝹等䜢
作成し䚸䜎た日常の改善䜢踏䜎え䛶マニュア䝹の見
直し䜢行䛳䛶い䜛䚹

標準項目

Ⅱ

適
切
䛺
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
実
施

職員の質の向上への体
制整備

個人情報保護䛻関す䜛規定を公表し徹底を図䛳䛶
い䜛｡

㻝㻞

保育所利用䛻関す䜛問合せや見学䛻対応し䛶い
䜛䚹

㻝㻣

㻟

㻡

㻞

㻠

㻞㻣
子䛹䜒の健康状態䚸発育䚸発達状態䛜適切䛻把握
し䚸健康増進䛻努䜑䛶い䜛䚹

㻞㻞
身近䛺自然や地域社会䛸関わ䜜䜛よう䛺取組み䛜䛺
さ䜜䛶い䜛䚹

遊びや生活を通し䛶人間関係䛜育䛴よう配慮し䛶い
䜛䚹

㻞㻟

特別䛺配慮を必要䛸す䜛子䛹䜒の保育䛜適切䛻行
わ䜜䛶い䜛䚹

㻞㻠

㻝㻤
保育の開始䛻当た䜚䚸保育方針や保育内容を利用
者䛻説明し䚸同意を得䛶い䜛䚹

㻞㻜
保育課程䛻基䛵䛝具体的䛺指導計画䛜適切䛻設定
さ䜜䚸実践を振䜚返䜚改善䛻努䜑䛶い䜛䚹

㻝㻥
保育所の理念や保育方針・目標䛻基䛵䛝保育課程
䛜適切䛻編成さ䜜䛶い䜛䚹

㻠

㻡

子䛹䜒䛜自発的䛻活動䛷䛝䜛環境䛜整備さ䜜䛶い
䜛䚹

㻞㻝

㻠

㻠

㻟

㻝

人事管理体制の整備人材の確保・養
成

㻡

㻠

㻢

㻟

㻠

㻡 安全管理

㻟 㻝

㻠

㻡

子䛹䜒の発達支
援

提供す䜛保育の標準化

保育の質の確
保

㻞

㻟

㻠

保育の適切䛺開始保育の開始・⥅
⥆

子䛹䜒の健康支援

保育の計画及び評価



䠄利用者䛿子䛹も・保護者䛸読み替えて下さい䠅 標準項目　ڦ整備や実行ࡀ記録等で確認でࡁる。 ڧ確認でࡁない。

標準項目

䕔理念䞉方針䛾実践面䛾確ㄆ等䜢行い䚸課題䜢把握䛧䚸改善䛾䛯䜑䛾具体的䛺方針䜢明
示䛧䛶指ᑟ力䜢Ⓨ揮䛧䛶い䜛䚹
䕔職員䛾意見䜢尊㔜䛧䚸自主的䛺創意䞉工夫䛜生䜜易い職場䛵䛟䜚䜢䛧䛶い䜛䚹
䕔研修等䛻䜘䜚知識䞉技術䛾向ୖ䜢ᅗ䜚䚸職員䛾意欲や自信䜢育䛶䛶い䜛䚹
䕔職場䛾人間関ಀ䛜良好䛛把握䛧䚸必要䛻応䛨䛶ຓ言䞉教育䜢行䛳䛶い䜛䚹
䕔評価䛜公ᖹ䛻出来䜛䜘う䛻工夫䜢䛧䛶い䜛䚹

理念䛾実現や質䛾向ୖ䚸職員䛾働䛝⏥斐等䛻
ྲྀ䜚組䜏䛻ྲྀ䜚組䜏指ᑟ力䜢Ⓨ揮䛧䛶い䜛䚹

䕔理念䞉方針䛜文書䠄事業計⏬等䛾法人䞉事業所内文書や広報ㄅ䚸䝟ン䝣䝺ッ䝖等䠅䛻明
グ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔理念䞉方針䛛䜙䚸法人䛜実施䛩䜛福祉サ䞊䝡䝇䛾内容や特性䜢踏䜎え䛯法人䛾使命や
目指䛩方向䚸考え方䜢ㄞ䜏ྲྀ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹
䕔理念䞉方針䛻䛿䚸法䛾趣᪨や人権擁護䚸自立支援䛾精神䛜盛䜚込䜎䜜䛶い䜛䚹

理念や基ᮏ方針䛜明文化䛥䜜䛶い䜛䚹㻝

䕔理念䞉方針䜢事業所内䛾誰䜒䛜見や䛩い箇所䛻掲示䛧䚸職員配ᕸ文書䛻グ載䛧䛶い
䜛䚹
䕔理念䞉方針䜢会議や研修䛻䛚い䛶ྲྀ䜚ୖ䛢職員䛸話䛧合い共᭷化䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹
䕔理念䞉方針䛾実践䜢日常䛾会議等䛷話䛧合い実行面䛾省䜢䛧䛶い䜛䚹

理念や基ᮏ方針䛜職員䛻周知䞉理解䛥䜜䛶い
䜛䚹

㻞

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
䜻䝱䝸䞊保育園䛾保育目標䛷あ䜛䛂思いや䜚䛾あ䜛優䛧い子䛃䛂元気い䛳䜁い㐟䜉䜛子䛃䛂最後䜎䛷あ䛝䜙䜑䛪䛻ྲྀ䜚組䜐子䛃や䚸䛂家庭䛸保育園
䛿䝟䞊䝖䝘䞊䛷䛩䚹䛃等䛾保育理念䛿䚸作ᡂ䛧䛶い䜛䝟ン䝣䝺ッ䝖や䛂入園䛾䛧䛚䜚䛃䛻グ載䛥䜜䛶い䜛䚹䝟ン䝣䝺ッ䝖䛻䛿保育理念䛻加え䛶䚸園
䛾概要や特徴䚸ᖺ間行事や୍日䛾流䜜䜢グ載䛧䛶䛚䜚䚸保育園䛾様子䛿写真䜢掲載䛧䛶紹䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸園䛾特長䛾୍䛴䛷䜒あ䜛⏿保
育や社内䛾栄養士䛜献立䜢立䛶䛶園内䛷調理䛩䜛給食等䛻䛴い䛶䜒グ載䛜あ䜛䚹䛂入園䛾䛧䛚䜚䛃䛻䛿保育内容や理念䛻䛴い䛶䛾詳䛧い考え
方䛜示䛥䜜䛶い䜛䚹

䕔契約時等䛻理念䞉方針䛜理解䛧易い資料䜢作ᡂ䛧䚸ศ䛛䜚易いㄝ明䜢䛧䛶い䜛䚹
䕔理念䞉方針䜢保護者䛻実践面䛻䛴い䛶ㄝ明䛧䚸話䛧合い䜢䛧䛶い䜛䚹
䕔理念䞉方針䛾実践面䜢広報ㄅや手⣬䚸日常会話䛺䛹䛷日常的䛻伝え䛶い䜛䚹

㻢

䕕事業計⏬䛜具体的䛻設定䛥䜜実施状況䛾評価䛜行え䜛配慮䛜䛺䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔理念䞉基ᮏ方針䜘䜚㔜要課題䛜明確䛻䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔事業環境䛾ศ析䛛䜙㔜要課題䛜明確䛻䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔現状䛾省䛛䜙㔜要課題䛜明確䛻䛥䜜䛶い䜛

事業計⏬䜢作ᡂ䛧䚸計⏬㐩ᡂ䛾䛯䜑䛾㔜要課
題䛜明確化䛥䜜䛶い䜛䚹

㻠

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
Ᏻ全面や環境䚸人員䛾教育䛚䜘䜃䝣䜷䝻䞊等䛾㔜要䛺課題䛻䛴い䛶䛿䚸㻠᭶䛾全体会議䛾ほ䛛䚸園長௨ୗ䚸主任䚸副主任兼乳児䝸䞊䝎䞊䚸幼
児䝸䞊䝎䞊䛜参加䛧䛶毎᭶開催䛥䜜䜛䝸䞊䝎䞊会議䛾中䛷話䛧合わ䜜䛶い䜛䚹話䛧合わ䜜䛯内容䛿䛭䛾後䛻開催䛥䜜䜛乳児会議や幼児会議䚸
職員会議䛾い䛪䜜䛛䛾場䛷周知䛜䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸職員会議䛷䛿䝔䞊䝬䜢決䜑䛶職員ྠ士䛜話䛧合う機会䜢設䛡䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
園長䛿環境や玩具等䚸保育䛾㔜要事㡯䛻䛴い䛶職員䛻伝え䚸日々䛾保育䛾中䛷䛿午前䚸午後䛸現場䜢回䜚䚸職員䛸子䛹䜒䚸保育全体䜢把握
䛩䜛䜘うດ䜑䛶い䜛䚹䜎䛯䚸午睡䛾時間䜢利用䛧䚸職員䛸話䛧合い相談等䛾対応䜢䛧䛶い䜛ほ䛛䚸毎᭶䛾䛂䜽䝷䝇報告書䝅䞊䝖䛃䛷職員䛛䜙提出䛥
䜜䜛提案等䜢踏䜎え䛶䚸職員会議䛷現場䛾意見䜢聞䛝䛸䜚䚸話䛧合い䚸䛂䝏䞊䝮保育䛃䛸䛧䛶職員䛜Ⓨ言䛧や䛩い環境䛵䛟䜚䛻ດ䜑䚸皆䛷保育䜢
䛴䛟䜚ୖ䛢䜛䛣䛸䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹研修䛻䛴い䛶䜒現場䛾意見䜢ྲྀ䜚入䜜䛶䝔䞊䝬設定䜢行䛺䛳䛶い䜛等䚸意欲的䛻働䛟事䛜䛷䛝䜛環境䛵䛟䜚
䛜䛥䜜䛶い䜛䚹

項目別評価コメント

評価項目

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
園䛾䝟ン䝣䝺ッ䝖䛿園内䛾掲示䝇䝨䞊䝇䛻掲示䛥䜜䛶い䜛䚹䝟䞊䝖職員䜢含䜑全職員䛜参加䛩䜛ᖺᗘᮎ䞉ᖺᗘ始䜑䛾会議䠄㻠᭶䛾会議䠅䛷䛿䚸
理念やᖺᗘ䛾方針䚸䛭䛾ᖺᗘ䛻䛚䛡䜛保育䛾全体的䛺計⏬䛜周知䛥䜜䛶䛚䜚䚸㻝ᖺ間䛾保育䛾見通䛧䜢職員全員䛷話䛧合う機会䜢持䛱䚸理解
䛸浸透䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹ᖹᡂ㻟㻝ᖺᗘ䛿䛂Ᏻ心䛸Ᏻ全䜢提供䛧䜎䛩䛃䛂㐟䜃䛸学䜃䛾体験䜢通䛧䛶生䛝䛶い䛟力䜢䛿䛠䛟䜏䜎䛩䛃䛂職員䛾能力䜢伸䜀
䛧䚸保育䛾質向ୖ䜢実現䛧䜎䛩䛃䛸いう保育理念䛻基䛵䛝䚸子䛹䜒䛻対䛩䜛保育者䛾関わ䜚方䚸自己肯定感䜢高䜑䜛䛣䛸等䚸理念䛻沿䛳䛯具体
的䛺保育䛾姿䛜伝え䜙䜜䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
法人䛾䜴䜵䝤サ䜲䝖や㔜要事㡯ㄝ明書䚸䝟ン䝣䝺ッ䝖䛾掲示等䛷利用者等䛻理念䞉方針䛜示䛥䜜䛶い䜛䚹保護者䛻䛿入園時䛻䚸䛂入園䛾䛧䛚䜚䛃
䛻基䛵䛝園長䛛䜙ㄝ明䛜䛥䜜䛶䛚䜚䚸保育䛾実践面䛻䛴い䛶䛿懇談会や㐠営委員会等䜢通䛨䛶䚸実㝿䛾保育内容䛾報告䛜䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸
ᖺᗘ䛿玩具䝸䝇䝖䜢作ᡂ䛧䛶㐟䜃方䛸育䛴力䜢䜎䛸䜑䚸保護者交流会䛾場䛷保護者䛻環境䜢見䛶䜒䜙いㄝ明䜢䛩䜛等䛷䚸園䛸䛧䛶大ษ䛻䛧䛶
い䜛事䜢伝え䛶い䜛䚹回䛾利用者調査䛷䛿園䛾保育䜢䛂知䛳䛶い䜛䛃䛸いう保護者䛜㻥割䜢超え䛶䛚䜚䚸理念䞉方針䛜十ศ周知䛥䜜䛶い䜛䜒䛾
䛸推察䛥䜜䛯䚹䛥䜙䛻夏祭䜚等䛾地域交流䛾中䛷䛿䚸㐟䜃や玩具䛾紹䚸子䛹䜒䛸୍緒䛻参加䛩䜛保育体験等䜢実施䛧䚸園䛾保育䛜広䛟地域
䛻周知䛥䜜䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
事業計⏬䛻䛿保育目標䛸保育内容䠄環境䚸Ⓨ㐩䚸活動䚸心䛾育䛱䚸意欲䛸主体性䚸対等䠅䛻䛴い䛶䛾方針䛸䚸保育䚸保健䚸食育䛺䛹䛾ᖺ間䛾予
定䛜グ載䛥䜜䛶い䜛䚹ᖹᡂ㻟㻝ᖺᗘ䛾事業計⏬䛻䛿環境整備や交流会等䛾課題䛜明示䛥䜜䛶䛚䜚䚸䜎䛯䚸保育䛻䛴い䛶䛿全体的䛺計⏬䛻基䛵
䛟ᖺ間䛾保育䛾見通䛧䛜会議䛻䛚い䛶示䛥䜜䛶い䜛䚹保育䛾自己評価䛻䛚い䛶課題䛾明確化䜒䛥䜜䛶い䜛䛜事業計⏬䛻䛚い䛶㔜要課題䛾୍
層䛾明確化や計⏬䛾具体性䜢高䜑䜛䛣䛸䜒可能䛷あ䜛䛯䜑䚸後䛾改善䛻向䛡䛯ྲྀ䜚組䜏䜢期待䛧䛯い䚹

理念や基ᮏ方針䛜利用者等䛻周知䛥䜜䛶い
䜛䚹

㻟

䕔各計⏬䛾策定䛻当䛯䛳䛶䛿䚸現場䛾状況䜢把握䛧䚸職員䛸幹部職員䛜話䛧合う組䜏
䛜あ䜛䚹
䕔ᖺᗘ終了時䛿䜒䛸䜘䜚䚸ᖺᗘ途中䛻あ䛳䛶䜒䚸あ䜙䛛䛨䜑定䜑䜙䜜䛯時期䚸手㡰䛻基䛵い
䛶事業計⏬䛾実施状況䛾把握䚸評価䜢行䛳䛶い䜛䚹
䕔方針や計⏬䚸課題䛾決定過程䛜䚸୍部䛾職員䛰䛡䛷䛺䛟䚸全䛶䛾職員䛻周知䛥䜜䛶い
䜛䚹

施設䛾事業計⏬等䡠㔜要䛺課題や方針䜢決定
䛩䜛䛻当䛯䛳䛶䛿䡠職員䛸幹部職員䛸䛜話䛧合
う組䜏䛜あ䜛䚹

㻡



䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
䜻䝱䝸䜰䝟䝇䛻䜒䛸䛵䛟人ᮦ育ᡂ䞉人事考課䛾制ᗘ䛜㐠用䛥䜜䛶い䜛䚹職員䛾自己評価䛸ୖ司䛾評価䜢実施䛧䛶昇給等䛻映䛧䛶䛚䜚䚸評価㡯
目䛜明示䛥䜜䚸個別面談䛷評価䛻䛴い䛶䛾周知䛸話䛧合い䛜持䛯䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸半期䛤䛸䛻目標設定䛸目標面接䜢行い䚸㐩ᡂ䛷䛝䛯䛣䛸䛸㐩
ᡂ䛷䛝䛺䛛䛳䛯事䜢明䜙䛛䛻䛧䛶職員個々䛜次期䛻向䛡䛯課題出䛧䜢䛧䛶い䜛䚹䛭䛾ほ䛛䚸保育士䛾自己評価䛜㻠᭶䛸㻝㻜᭶䛻行わ䜜䛶い䜛䚹

事業所䛾就業関ಀ䛾改善課題䛻䛴い䛶䡠職員
䠄委ク業者䜢含䜐䠅䛺䛹䛾現場䛾意見䜢幹部職
員䛜把握䛧改善䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸福利厚生䛻積
極的䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹

㻥

䕔中長期䛾人ᮦ育ᡂ計⏬䛜あ䜛䚹
䕔職種別䚸役割別䛻能力基準䜢明示䛧䛶い䜛䚹
䕔研修計⏬䜢立䛶実施䛧䚸必要䛻応䛨䛶見直䛧䛶い䜛䚹
䕔個別育ᡂ計⏬䞉目標䜢明確䛻䛧䛶い䜛䚹
䕔䠫ＪＴ䛾組䜏䜢明確䛻䛧䛶い䜛䚹

職員䛾教育䡡研修䛻関䛩䜛基ᮏ方針䛜明示䛥
䜜䚸研修計⏬䜢立䛶人ᮦ育ᡂ䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い
䜛䚹

㻝㻜

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
人員配置䛻䛴い䛶䛿ᕷ䛾基準䛷必要䛸䛥䜜䛶い䜛事䜒あ䜚䚸基準人員＋㻝ྡ䜢確保䛧䛶い䜛䚹䛭䛾䛯䜑休暇䜢ྲྀ得䛧や䛩い環境䛜あ䜚䚸毎᭶職
員䛛䜙希望䛩䜛休暇日䜢第㻟希望䜎䛷確ㄆ䛧䚸調整䛧䛶付䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸夏期休暇䚸育児休暇䚸護休暇䠄ᖺ㻡日䠅䛻加え䚸就学前䛾子䜢持
䛴職員䛻ᖺ㻡日䜎䛷付䛩䜛䛂子䛹䜒䛾看護休暇䛃䛾制ᗘ䛜あ䜚䚸常勤職員䚸非常勤職員問わ䛪利用䛷䛝䜛䚹子育䛶中䛾䝟䞊䝖職員䜒多䛟勤務
䛧䛶䛚䜚䚸休暇䛾ྲྀ得䛧や䛩䛥や働䛝や䛩䛥䛻䛴い䛶䛿職員自己評価䛷䜒高い評価䛜見䜙䜜䛯䚹

䕔担当者や担当部署等䜢設置䛧職員䛾᭷給休暇䛾消化率や時間እ労働䛾䝕䞊䝍䜢䚸定
期的䛻䝏䜵ッ䜽䛧䛶い䜛
䕔把握䛧䛯問題点䛻対䛧䛶䚸人ᮦや人員体制䛻関䛩䜛具体的䛺改善計⏬䜢立䛶実行䛧䛶
い䜛䚹
䕔職員䛜相談䜢䛧や䛩い䜘う䛺組織内䛾工夫䜢䛧䛶い䜛䚹
䕔職員䛾希望䛾聴ྲྀ等䜢䜒䛸䛻䚸総合的䛺福利厚生事業䜢実施䛧䛶い䜛䚹
䕔育児休暇や䝸䝣䝺ッ䝅䝳休暇等䛾ྲྀ得䜢励行䛧䛶い䜛䚹

䕔個人情報䛾保護䛻関䛩䜛方針䜢䝩䞊䝮䝨䞊䝆䚸䝟ン䝣䝺ッ䝖䛻掲載䛧䚸䜎䛯事業所等内
䛻掲示䛧実行䛧䛶い䜛䚹
䕕個人情報䛾利用目的䜢明示䛧䛶い䜛䚹
䕔利用者等䛾ồ䜑䛻応䛨䛶䚸サ䞊䝡䝇提供グ録䜢開示䛩䜛䛣䛸䜢明示䛧䛶い䜛䚹
䕔職員䠄実習生䚸䝪䝷ン䝔䜲䜰含䜐䠅䛻研修等䛻䜘䜚周知徹底䛧䛶い䜛䚹

個人情報保護䛻関䛩䜛規定䜢公表䛧徹底䜢
ᅗ䛳䛶い䜛｡

㻝㻞

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
園䛷䛿子䛹䜒䛾写真䜢䜴䜵䝤サ䜲䝖等䛷利用䛩䜛場合䛾ྠ意䜢保護者䛛䜙得䛶い䜛䚹個人情報保護規程䛜あ䜚䚸個人情報䛾保護䛻関䛩䜛方針
䛿䜴䜵䝤サ䜲䝖や䛂園䛾䛧䛚䜚䛃䛻掲載䛥䜜䛶い䜛䚹利用目的䛻䛴い䛶䛿利用目的䜢特定䛧䛶予䜑保護者䛾ྠ意䜢得䚸利用目的䜢変更䛩䜛時䛿
改䜑䛶保護者䛾ྠ意䜢得䛶䛛䜙行う事䛜䛂園䛾䛧䛚䜚䛃䛻䜒明グ䛥䜜䛶い䜛䚹

䕔法䛾基ᮏ理念䛺䛹踏䜎え䛶䚸保育所䛾倫理規程䛜あ䜚䚸職員䛻配ᕸ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔従業者䜢対象䛸䛧䛯䚸倫理ཬ䜃法௧遵Ᏺ䛻関䛩䜛研修䜢実施䛧䚸周知䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹
䕔䝥䝷䜲䝞䝅䞊保護䛾考え方䜢職員䛻周知䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹

施設䛾全職員䛜Ᏺ䜛䜉䛝倫理䜢明文化䛧䛶い
䜛䚹

㻣

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
各保育ᐊ䛻接遇䝬䝙䝳䜰䝹䛜配備䛥䜜䛶い䜛䚹ᮏ社䛷毎ᖺ実施䛧䛶い䜛新人育ᡂ䜹䝸䜻䝳䝷䝮䛾中䛷䛿䚸保育䛾基礎䛸䛧䛶身䛰䛧䛺䜏や整理
整頓䚸見Ᏺ䜚䛾基ᮏ䛺䛹䛜周知䛥䜜䛶い䜛䚹䛣䛾研修内容䛿ᖺᗘ初䜑䛾職員全体研修䛾中䛷全職員䛻周知䛥䜜䛶䛚䜚䚸䜎䛯䚸ྠ研修䛷䛿環境
整備や出勤䚸行動䚸挨拶䚸伝え方䚸公私䛾༊別等䛻䛴い䛶䜒職員䛻伝え䜙䜜䛶い䜛䚹

䕔法䛾基ᮏ方針や児童権利ᐉ言䛺䛹研修䜢䛧䛶い䜛䚹
䕔日常䛾援ຓ䛷䛿䚸個人䛾意思䜢尊㔜䛧䛶い䜛䚹
䕔職員䛾言動䚸放任䚸虐待䚸無視䛺䛹行わ䜜䜛䛣䛸䛾無い䜘う䛻䚸職員䛜相互䛻振䜚返䜚組
織的䛻対策䜢立䛶対応䛧䛶い䜛䚹
䕔虐待被害䛻あ䛳䛯子䛹䜒䛜い䜛場合䛻䛿䚸関ಀ機関䛸連携䛧䛺䛜䜙対応䛩䜛体制䜢整え
䛶い䜛䚹

施設䛾全職員䜢対象䛸䛧䛯権利擁護䛻関䛩䜛
研修䜢行い䚸子䛹䜒䛾権利䜢Ᏺ䜚䚸個人䛾意思
䜢尊㔜䛧䛶い䜛䚹

㻝㻝

䕔人ᮦ育ᡂ方針䛜明文化䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔職務権限規定等䜢作ᡂ䛧䚸従業者䛾役割䛸権限䜢明確䛻䛧䛶い䜛䚹
䕔評価基準や評価方法䜢職員䛻明示䛧䚸評価䛾ᐈ観性や透明性䛾確保䛜ᅗ䜙䜜䛶い䜛䚹
䕔評価䛾結果䛻䛴い䛶䚸職員䛻対䛧䛶ㄝ明責任䜢果䛯䛧䛶い䜛䚹

人事方針䜢策定䛧䚸人事䜢計⏬的䞉組織的䛻
行い䚸職員評価䛜ᐈ観的䛺基準䛻基䛵い䛶行
わ䜜䛶い䜛䚹

㻤

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
個別䛾育ᡂ計⏬䛻䛴い䛶人事考課面談䛾中䛷話䛧合わ䜜䛶い䜛䚹研修䛷䛿ᕷ䛜主催䛩䜛研修䛻ᖺ間䜢通䛧䛶職員䜢参加䛥䛫䛶䛚䜚䚸ᖹᡂ㻟㻜
ᖺᗘ䛿園䛸䛾交流研修䜒開催䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸園内研修䛷䛿職員䛾希望䜢ྲྀ䜚入䜜䚸䝔䞊䝬䜢定䜑䛶講師䜢招䛟䛣䛸等䜒行䛺䛳䛶人ᮦ䛾育
ᡂ䛜ᅗ䜙䜜䛶い䜛䚹㻻㻶T䛻䛴い䛶䛿䚸㻝ᖺ目職員䚸㻞ᖺ目職員䚸㻟ᖺ目職員䜈䛾接䛧方䛻䛴い䛶䚸ᖹᡂ㻟㻜ᖺᗘ䛻法人内各園䛾中堅職員䛜話䛧
合い䚸䛭䛾内容䜢㻻㻶T䛾考え方䛸䛧䛶ᮏ社䛜䜎䛸䜑䛶䛚䜚䚸園内䛷䛿䝸䞊䝎䞊䜒䛧䛟䛿主任䚸園長䛜指ᑟ䜢担当䛧䛶現場䛻䛚䛡䜛職員䛾育ᡂ䛜
ᅗ䜙䜜䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
ᕷ䛜Ⓨ行䛩䜛䜺䜲䝗䝤ッ䜽䛺䛹䜒用い䛶䚸ᖺᗘ当初䛾会議䛷子䛹䜒個々䜢尊㔜䛩䜛援ຓ䛻䛴い䛶周知䛩䜛ほ䛛䚸毎᭶䛾職員会議䛷日常䛾保育
䛻䛚䛡䜛䛱䜗䛳䛸䛧䛯言葉遣い䛻䛴い䛶䚸気䛵い䛯事等䜢話䛧合い䚸振䜚返䜚䜢行䛺䛳䛶い䜛䚹
虐待䛻䛴い䛶䛿ᕷ䛾䝬䝙䝳䜰䝹䛻準拠䛧䛶対応方法䜢定䜑䛶い䜛䚹虐待䛾疑い䛜あ䜛䜿䞊䝇䛻䛴い䛶䛿䚸兆候䛜あ䛳䛯時䛻䛿関ಀ機関䛻相
談䛧䚸対応方法䜢学䜃保護者䛻対応䛩䜛䛣䛸䛜明グ䛥䜜䛶䛚䜚䚸必要䛻応䛨児童相談所等䛾関ಀ機関䛸連携䞉連絡䜢ྲྀ䜚合䛳䛶対応䛩䜛体制
䛜あ䜛䚹



䕔保育䛾開始䛻あ䛯䜚䚸理念䛻基䛵䛟保育方針や保育内容ཬ䜃基ᮏ的䝹䞊䝹等䜢ㄝ明
䛧䛶い䜛䚹
䕔ㄝ明や資料䛿保護者䛻ศ䛛䜚易い䜘う䛻工夫䛧䛶い䜛䚹
䕔ㄝ明内容䛻䛴い䛶䚸保護者䛾ྠ意䜢得䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹
䕔保育内容䛻関䛩䜛ㄝ明䛾㝿䛻䚸保護者䛾意向䜢確ㄆ䛧䚸グ録化䛧䛶い䜛䚹

保育䛾開始䛻当䛯䜚䚸保育方針や保育内容等
䜢利用者䛻ㄝ明䛧䚸ྠ意䜢得䛶い䜛䚹

㻝㻤

䕔問合䛫ཬ䜃見学䛻対応䛷䛝䜛䛣䛸䛻䛴い䛶䚸䝟ン䝣䝺ッ䝖䚸䝩䞊䝮䝨䞊䝆等䛻明グ䛧䛶い
䜛䚹
䕔問合䛫又䛿見学䛻対応䛧䚸利用者䛾䝙䞊䝈䛻応䛨䛯ㄝ明䜢䛧䛶い䜛䚹

保育所利用䛻関䛩䜛問合䛫や見学䛻対応䛧䛶
い䜛䚹

㻝㻣

䕔利用者‶足䜢把握䛧改善䛩䜛組䜏䛜あ䜛䚹
䕔把握䛧䛯問題点䛾改善策䜢立䛶迅㏿䛻実行䛧䛶い䜛䚹
䕔利用者䞉家族䛜要望䞉苦情䛜言いや䛩い雰ᅖ気䜢作䛳䛶い䜛䚹
䕔利用者等又䛿䛭䛾家族䛸䛾相談䛾場所ཬ䜃相談対応日䛾グ録䛜あ䜛䚹

利用者‶足䛾向ୖ䜢意ᅗ䛧䛯組䜏䜢整備
䛧䚸ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
入園䛾問い合わ䛫ඛ䛿䜴䜵䝤䝨䞊䝆や䝟ン䝣䝺ッ䝖䛻グ載䛧䚸ᬑ段䛾保育園䛾様子䛿㻿㻺㻿䜢活用䛧䛶Ⓨ信䛧䛶い䜛䚹見学䛾問い合わ䛫䛜あ䛳
䛯時䛿ᖺ間䜢通䛧䛶対応䛧䛶䛚䜚䚸希望日䛸園䛾行事等䜢考慮䛧䛶日程䜢組䜏䚸在園児䛾保育䜈䛾配慮䜢䛧䛯ୖ䛷設定䛧䛶い䜛䚹時間帯䛿自
⏤㐟䜃䛾様子䛜見䜙䜜䜛䠍䠑：䠏䠌～䠍䠒：䠌䠌䛻設定䛧䛶い䜛䚹案内時䛿全体䛾様子や各䜽䝷䝇䛾ㄝ明䚸環境䚸保育内容䚸㻝日䛾流䜜䚸行事䚸準備
䛩䜛持䛱物等䛻䛴い䛶ㄝ明䛩䜛䛣䛸䛻䛧䛶い䜛䚹䜘䛟あ䜛質問䛻䛴い䛶䛿漏䜜䛺䛟詳䛧䛟ㄝ明䛩䜛䛣䛸等䛻留意䛧䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
入園ㄝ明会䛷䛿䛂園䛾䛧䛚䜚䛃䛻添䛳䛶㔜要事㡯䜢ㄝ明䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸在園児向䛡䛻䜒毎ᖺᖺᗘᮎ䛻㐍⣭ㄝ明会䜢行い䚸変更事㡯や確ㄆ事
㡯䜢伝え䛶い䜛䚹ㄝ明会䛾日程䛜合わ䛺い場合䛿個別䛻対応䛧䛯䜚䚸日ᮏ語䛷䛾理解䛜難䛧い家庭䜈䛾対応䜒行䛺䛳䛶䛚䜚䚸全員䛻周知事
㡯䛜伝わ䜛䜘う配慮䛧䛶い䜛䚹ㄝ明後䛿ㄝ明事㡯䛻関䛩䜛ྠ意䜢書面䛷得䛶い䜛䚹
ㄝ明時䛿䚸口頭䛾ㄝ明䛰䛡䛷䛿わ䛛䜚䛻䛟い準備物䛺䛹䛿写真䜢用い䚸䛹䜣䛺䜒䛾䛜䜘い䛛䚸グྡ場所䚸グྡ例䛺䛹䜢䜽䝷䝇毎䛻わ䛛䜚や䛩い
資料䜢作ᡂ䛧䛶配ᕸ䛩䜛等䛾工夫䛜䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸園䛾掲示板䛻䜒ྠ䛨資料䜢掲示䛧䚸い䛴䛷䜒確ㄆ䛷䛝䜛䜘う配慮䛧䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
苦情解決規程䛜あ䜚䚸苦情解決制ᗘ䛻䛴い䛶䛿䛂園䛾䛧䛚䜚䛃䛻連絡ඛやཷ付担当者䚸責任者ྡ䚸第୕者委員ྡ䛸連絡ඛ䜢グ載䛧䛶新ᖺᗘㄝ
明会や入園ㄝ明会時䛻周知䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸䛂園䛾䛧䛚䜚䛃䛾内容䛻䛴い䛶䛿䚸入園児䛾保護者䛻ㄝ明事㡯䛾確ㄆ䜢䛧䛶䜒䜙䛳䛶い䜛䚹
ཷ䛡付䛡䛯苦情䛿グ録䛧䛶㐠営委員会䛻報告䛥䜜䛶い䜛䚹䛭䛾ほ䛛䚸意見箱䛻投函䛥䜜䛯保護者䛛䜙䛾意見や要望䛻䛴い䛶䜒保護者䛻周知
䛩䜛䛣䛸䛻䛧䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
保育士䛾自己評価䛿ᖺ䛻㻞回実施䛥䜜䛶䛚䜚䚸園䛾保育䛾自己評価䛿ᖺᗘᮎ䛻実施䛧䛶い䜛䚹園䛾保育䛾自己評価䛷䛿保育目標や保育実
施面䛛䜙園䛾㐠営や地域子育䛶支援等䛾多岐䛻わ䛯䜛㡯目䛷自己評価䛜実施䛥䜜䛶䛚䜚䚸課題䛜抽出䛥䜜䛶い䜛䚹課題䛿最終的䛻園長䛜抽
出䛧䛶園䛸䛧䛶次期䛾実践䛻䛴䛺䛢䜛䜘うྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹第୕者評価䛿回初䜑䛶䛾ཷ審䛷あ䜚䚸保育䛾自己評価等䛸䛸䜒䛻後結果䛾公
表䜢䛧䛶い䛟予定䛷あ䜛䚹

㻝㻠

䕔保育䛾質䛻䛴い䛶自己評価䜢定期的䛻行う体制䜢整備䛧実施䛧䛶い䜛䚹
䕔保育䛾質向ୖ計⏬䜢立䛶実行䛧䚸䠬䠠䠟Ａサ䜲䜽䝹䜢⥅⥆䛧䛶実施䛧恒常的䛺ྲྀ䜚組䜏
䛸䛧䛶機能䛧䛶い䜛䚹
䕔自己評価や第୕者評価䛾結果䜢公表䛧䚸保護者や地域䛻対䛧䛶社会的責任䜢果䛯䛧
䛶い䜛䚹

保育内容䛻䛴い䛶䚸自己評価䜢行い課題Ⓨ見
䛧改善䛻ດ䜑䚸保育䛾質䛾向ୖ䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹

㻝㻡

䕔業務䛾基ᮏや手㡰䛜明確䛻䛺䛳䛶い䜛䚹
䕔ศ䛛䜙䛺い䛸䛝や新人育ᡂ䛺䛹必要䛻応䛨䛶䝬䝙䝳䜰䝹䜢活用䛧䛶い䜛䚹
䕔䝬䝙䝳䜰䝹見直䛧䜢定期的䛻実施䛧䛶い䜛䚹
䕔䝬䝙䝳䜰䝹作ᡂ䛿職員䛾参⏬䛾䜒䛸䛻行わ䜜䛶い䜛䚹

提供䛩䜛保育䛾標準的実施方法䛾䝬䝙䝳䜰䝹
等䜢作ᡂ䛧䚸䜎䛯日常䛾改善䜢踏䜎え䛶䝬䝙䝳
䜰䝹䛾見直䛧䜢行䛳䛶い䜛䚹

㻝㻢

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
䛂家庭䛸保育園䛿䝟䞊䝖䝘䞊䛷䛩䚹䛃䛸いう理念䛻沿䛳䛶䚸保護者䛸䛾連携や䝁䝭䝳䝙䜿䞊䝅ョン䜢大ษ䛻䛧䛶い䜛䚹毎日䛾保育䛾中䛷䛿䚸Ⓩ降園
時等䛾保護者䛸䛾会話䛷話䛧や䛩い雰ᅖ気䜢䛴䛟䜚䚸必要䛻応䛨䛯相談対応等䜢䛧䛶い䜛䚹
保護者䛸䛾定期的䛺面談䛿ᖺ㻝回䚸全䜽䝷䝇䛷保護者全員䜢対象䛻実施䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸意見箱䜢設置䛧䛶い䜛ほ䛛䚸行事前後䛻䜰ン䜿䞊䝖
䜢実施䛧䛶保護者䛾意見䛸聞䛟機会䜢設䛡䛶い䜛䚹
㐠営委員会䛿各䜽䝷䝇䛛䜙㻝ྡ䛾保護者䛸䜶䝸䜰䝬䝛䞊䝆䝱䞊䚸園長䚸主任䚸苦情解決第୕者委員䛜出席䛧䚸ᖺ㻞回開催䛥䜜䛶い䜛䚹委員会䛷
䛿活Ⓨ䛺意見交換䛜䛥䜜䛶䛚䜚䚸委員会開催後䛻䛿資料䛸議事録䜢保護者䛻配ᕸ䛧䛶内容䜢周知䛧䚸情報䛾公開䛻ດ䜑䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
地震や火災䚸風水害Ⓨ生時䛾対応等䛿手㡰䜢ᅗ示䛧䛶明確䛻䛧䛶い䜛䚸䜎䛯䚸感染症対策䛻䛴い䛶䛿既Ꮡ䛾資料等䜢利用䛧䛶詳䛧䛟䜎䛸䜑䜙
䜜䛶い䜛䚹䝬䝙䝳䜰䝹䛿䛭䛾ほ䛛䚸虐待䚸㻿㻵D㻿対応䚸散歩䚸⏿保育䚸審者対応等䛻䛴い䛶わ䛛䜚や䛩䛟作ᡂ䛥䜜䛶䛚䜚䚸例え䜀⏿保育䛷䛿目
的や実施䛾条件䚸穫物䜢食䜉䜛㝿䛾留意事㡯䚸公共䛾䝞䝇䜢利用䛩䜛㝿䛾注意点等䜢グ載䛧䛶䚸Ᏻ全䛻実施䛷䛝䜛䜘う定䜑䜙䜜䛶い䜛䚹各
䝬䝙䝳䜰䝹䛾見直䛧䛿䚸法人ᮏ部䛷定期的䛻実施䛧䛶䛚䜚䚸園内䛾䝬䝙䝳䜰䝹䛿䚸職員䛾意見䜢元䛻作ᡂ䛧䚸必要䛜あ䜛場合䛻手直䛧䜢行䛳
䛶い䜛䚹

㻝㻟

䕔保護者䛻交付䛩䜛文書䛻䚸相談䚸苦情等対応窓口ཬ䜃担当者䛜明グ䛥䜜ㄝ明䛧周知
徹底䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹
䕔相談䚸苦情等対応䛻関䛩䜛䝬䝙䝳䜰䝹等䛜あ䜛䚹
䕔相談䚸苦情等対応䛻関䛩䜛グ録䛜あ䜚䚸問題点䛾改善䜢組織的䛻実行䛧䛶い䜛䚹
䕔保護者䛻対䛧䛶苦情解決内容䜢ㄝ明䛧納得䜢得䛶い䜛䚹

苦情又䛿意見䜢ཷ䛡付䛡䜛組䜏䛜あ䜛



䕔子䛹䜒ྠ士䛾関ಀ䜢䜘䜚良䛟䛩䜛䜘う䛺適ษ䛺言葉䛛䛡䜢䛧䛶い䜛䚹
䕔䛡䜣䛛や䝖䝷䝤䝹䛜Ⓨ生䛧䛯場合䚸危険䛾䛺い䜘う䛻注意䛧䛺䛜䜙䚸子供㐩ྠ士䛷解決
䛩䜛䜘う䛻援ຓ䛧䛶い䜛䚹
䕔㡰番䜢Ᏺ䜛䛺䛹䚸社会的䝹䞊䝹䜢身䛻䛴䛡䛶い䛟䜘う䛻配慮䛧䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛜役割䜢果䛫䜛䜘う䛺ྲྀ組䜏䛜行わ䜜䛶い䜛䚹
䕔異ᖺ齢䛾子䛹䜒䛾交流䛜行わ䜜䛶い䜛䚹

㐟䜃や生活䜢通䛧䛶人間関ಀ䛜育䛴䜘う配慮
䛧䛶い䜛䚹

㻞㻟

保育所䛾理念や保育方針䞉目標䛻基䛵䛝全体
的䛺計⏬䛜適ษ䛻編ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹

㻝㻥

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
玩具䛿子䛹䜒䛾䛯䛱䛾㐟䜃䛾様子や姿䛛䜙少䛧䛪䛴揃え䛶䛚䜚䚸㐟䜀䛫方䜢保育士䛜理解䛧䚸ᡂ長䛻合わ䛫䛯設定や䚸玩具䜢通䛨䛶ᡂ長䛻
䛴䛺䛢䜛䛣䛸䜢考慮䛧䛶環境䛾工夫䜢䛧䛶い䜛䚹乳児䛻䛿手作䜚玩具䜢興味や姿䛻合わ䛫䛶作ᡂ䛧䚸Ⓨ㐩䛻䜘䜚合䛳䛯䜒䛾䜢設置䛧䛶い䜛䚹幼
児䛾活動䛷䛿ᖺ齢䛻合わ䛫䛶集団㐟䜃や䜹䞊䝗䝀䞊䝮䛺䛹䚸䝹䞊䝹䛾あ䜛㐟䜃䜢㐩ྠ士䛷楽䛧䜑䜛䜘う䛺玩具や䚸䛛䛛わ䜚合い䜢楽䛧䜑䜛
䜘う䛺玩具䜢用意䛧䛶い䜛䚹
䛭䛾䚸子䛹䜒䛾自Ⓨ性䜢育䜐ྲྀ組例䛸䛧䛶䛿䚸䛤䛳䛣㐟䜃䜢㻞歳䛾後半䛛䜙計⏬的䛻組䜏䚸䛤䛳䛣㐟䜃䜢通䛧䛶㐟䜃䛾中䛷様々䛺体験や学
ぶ機会䜢設䛡䛶い䜛䚹䛣䜜䜙䛾㐟䜃䛿䚸保育士䛜䛽䜙い䜢理解䛧䛯ୖ䛷設定䛧䛶䛚䜚䚸㐟䜃䜢見Ᏺ䜛保育䛜実践䛥䜜䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
夏䛿䝥䞊䝹や水㐟䜃䜒行䛺䛳䛶い䜛䚹䜎䛯䚸晴䜜䛯日䛿公園や散歩䛻行䛝䚸䛷䛝䜛䛰䛡戸እ䛷体䜢十ศ䛻動䛛䛫䜛䜘う配慮䛧䛶い䜛䚹ᐊ内䛾装
飾䜒季節䛻合䛳䛯飾䜚䛴䛡䜢䛧䛶䛚䜚䚸絵ᮏや歌䛺䛹䜒季節䛻応䛨䛯内容䛻配慮䛧䛶䚸日常䛾中䛷季節䜢感䛨䜛䛣䛸䛾䛷䛝䜛䜘う工夫䛧䛶い䜛䚹
散歩䛾時䛻䛿虫᥈䛧䜢䛧䛯䜚䚸ᐊ内䛻虫䛾ᅗ鑑や䝫䝇䝍䞊䛺䛹貼䜛䛺䛹䛧䛶䚸子䛹䜒䛾興味䛻寄䜚添う環境作䜚䛜䛥䜜䛶い䜛䚹幼児䛜行䛺䛳䛶い
䜛⏿保育䛻䛴い䛶䛿䚸乳児䛿⏿䛜遠い䛾䛷屋ୖ䛾䝥䝷ン䝍䞊䛷植物䜢育䛶䜛体験䛜䛷䛝䜛䜘う工夫䛧䛶䛚䜚䚸ᖺ齢䛻関ಀ䛺䛟食䛻興味䜢持䛶䜛
䜘う計⏬䛜立䛶䜙䜜実践䛥䜜䛶い䜛䚹
夏祭䜚や䛚䛿䛺䛧会䛻䛿地域䛾人䜢招い䛯䜚䚸散歩䛾㐨䛩䛜䜙䛻出会う近隣䛾方々䛸挨拶䜢交䛩等䚸地域䛸䛾交流䛜あ䜛䚹地域䛾人䛛䜙䛚雛
様䜢譲䛳䛶䜒䜙い䚸୍緒䛻飾䜚䛺䛜䜙䛚雛様䛾話䜢教え䛶䜒䜙う等䚸地域䛾人䛸䛾関わ䜚䜢大ษ䛻䛧䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
子䛹䜒ྠ士䛾関ಀ䛻䛴い䛶䛿Ᏻ全䛻配慮䛧䚸乳児䚸幼児䛭䜜䛮䜜䛾Ⓨ㐩段階䛻応䛨䛯見Ᏺ䜚䜢䛩䜛䛣䛸䛻留意䛧䛶い䜛䚹幼児䛷あ䜜䜀言い合
い䛜あ䛳䛯時䛿䝍䜲䝭ン䜾䜢見計䜙い䚸䛚互い䛾思い䜢子䛹䜒ྠ士䛷伝え䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䜘う䛻対応䛧䛯䜚䚸乳児䛷あ䜜䜀玩具䛾数䛺䛹䜒考慮䛧
䛶環境䜢設定䛧䛶い䜛䚹
保育中䛿保育士䛜否定的䛺言葉䜢使用䛧䛺い䜘う䛻園全体䛷心䛜䛡䛶い䜛䚹䜎䛯䚸䛤䛳䛣㐟䜃䛻力䜢入䜜䚸㡰番や役割䛺䛹䛿㐟䜃䛾中䛛䜙子
䛹䜒䛯䛱䛜自Ⓨ的䛻学䜉䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹
異ᖺ齢児䛜୍緒䛻散歩䛻行䛳䛯䜚䚸䜽䝷䝇䛾活動䜢広䛢䛶異ᖺ齢児䛜୍緒䛻㐟䜃䜢楽䛧䜣䛰䜚䚸関わ䜚䜢持䛶䜛機会䜢日常的䛻設䛡䛶い䜛䚹異
ᖺ齢䛾合ྠ保育䛸䛺䜛᪩遅䛾時間帯䛿䛭䜜䛮䜜䛾子䛹䜒䛯䛱䛜落䛱着い䛶㐟䜉䜛䜘う䛻声䛛䛡䛻䜒注意䛧䚸静䛛䛷穏や䛛䛺活動䜢設定䛧䛶い
䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
全体的䛺計⏬䛾ほ䛛䚸食育計⏬䚸保健計⏬䚸避難訓練計⏬䛺䛹䛾各計⏬䛿ᖺᗘ初䜑䛻全体職員会議䛷䝟䞊䝖䜢含䜐全職員䛻周知䛧䛶い䜛䚹
各計⏬䛿法人統୍䛾書式䜢用い䚸職員間䛷検討䛧䛶園䛻合䛳䛯内容䛷作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸必要䛻応䛨䛶園独自䛾計⏬䜢用い䛶い䜛䚹ᖺ間
䛾全体的䛺計⏬䜢更䛻具体的䛻明グ䛧䛯䛂保育内容䛻関䛩䜛ᖺ間計⏬䛃䛿園独自䛷作ᡂ䛧䛯䜒䛾䛷あ䜚䚸䛣䜜䜢最ప限䛾基ᮏ䛸䛧䛶ᖺ間計⏬
等䛾各計⏬䜢作ᡂ䛧䚸統୍䛥䜜䛯保育内容䛷ᖺ齢䛻あ䛳䛯䛽䜙い䛜㐩ᡂ䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
ᖺ間指ᑟ計⏬䛿保育䛾内容䜢ᖺ齢毎䛻䜘䜚細䛛䛟具体的䛻明グ䛧䛶作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䛯䜑䚸㐌案䞉日案䛻活䛛䛧䚸日々䛾保育実践䛻䛴䛺䛢や
䛩い内容䛸䛺䛳䛶い䜛䚹᭶案䛻䛿子䛹䜒個々䛾姿䜢グ録䛧䚸୍人䜂䛸䜚䛾状況䛻応䛨䛯省䛸次᭶䛾配慮䛜グ載䛥䜜䚸㐌案䛷䜽䝷䝇䛾活動䜢計
⏬䛧䚸グ録䛸振䜚返䜚䜢行䛺䛳䛶計⏬䛻基䛵䛟日々䛾保育䛜実施䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸乳児䛾ほ䛛䚸加配児や配慮䛜必要䛺子䛹䜒䛻䛴い䛶䛿個別
計⏬䜢作ᡂ䛧䚸経過䜢グ録䛧䛶園全体䛷䛾状況把握䛜䛥䜜䛶い䜛䚹
各計⏬䛿作ᡂ期限䜢決䜑䚸園長䚸主任䚸䝸䞊䝎䞊䛜計⏬案䛾修ṇや見直䛧䜢行い䚸各ᖺ齢児や個々䛾Ⓨ㐩䛻あ䛳䛯保育䜢展開䛷䛝䜛䜘うྲྀ䜚
組䜣䛷い䜛䚹環境構ᡂ䛻䛴い䛶䜒毎᭶見直䛧䜢䛚䛣䛺い䚸各計⏬䜢事務所䛻掲示䛧全職員䛜共᭷䛷䛝䜛䜘う工夫䛜䛥䜜䛶い䜛䚹毎日䛾子䛹䜒䛯
䛱䛾グ録䛿保育日ㄅ䛻グ録䛧䛶い䜛䚹

䕔全体的䛺計⏬䛿䚸保育理念䚸保育方針䚸保育目標ཬ䜃Ⓨ㐩過程䛺䛹䛜組䜏込䜎䜜䛶
作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛾背ᬒ䛻あ䜛家庭や地域䛾実態䜢考慮䛧䛶作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔施設長䛾責任䛾ୗ䛻全職員䛜参⏬䛧䚸共通理解䛻立䛳䛶䚸協力体制䛾ୗ䛻作ᡂ䛥䜜
䛶い䜛䚹

䕔子䛹䜒䛾Ⓨ㐩段階䛻即䛧䛯玩具や㐟具䛺䛹䛜用意䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛜自⏤䛻素ᮦや用具䛺䛹䜢自ศ䛷ྲྀ䜚出䛧䛶㐟䜉䜛䜘う䛻工夫䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔好䛝䛺㐟䜃䛜䛷䛝䜛場所䛜用意䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛜自⏤䛻㐟䜉䜛時間䛜確保䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔保育者䛿䚸子䛹䜒䛜自Ⓨ性䜢Ⓨ揮䛷䛝䜛䜘う䛺働䛝䛛䛡䜢䛧䛶い䜛䚹

子䛹䜒䛜自Ⓨ的䛻活動䛷䛝䜛環境䛜整備䛥䜜
䛶い䜛䚹

㻞㻝

䕔子䛹䜒䛜自然物や動植物䛻接䛩䜛機会䜢作䜚䚸保育䛻活用䛧䛶い䜛䚹
䕔散歩や行事䛺䛹䛷地域䛾人㐩䛻接䛩䜛機会䜢䛴䛟䛳䛶い䜛䚹
䕔地域䛾公共機関䜢利用䛩䜛䛺䛹䚸社会体験䛜得䜙䜜䜛機会䜢䛴䛟䛳䛶い䜛䚹
䕔季節や時期䚸子䛹䜒䛾興味䜢考慮䛧䛶䚸生活䛻変化や潤い䜢え䜛工夫䜢日常保育䛾
中䛻ྲྀ䜚入䜜䛶い䜛䚹

身近䛺自然や地域社会䛸関わ䜜䜛䜘う䛺ྲྀ組
䜏䛜䛺䛥䜜䛶い䜛䚹

㻞㻞

䕔保育課程䛻基䛵䛝䚸子䛹䜒䛾生活やⓎ㐩䜢見通䛧䛯長期的䛺指ᑟ計⏬䛸短期的䛺指ᑟ
計⏬䛜作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔䠏歳児ᮍ‶䚸㞀害児等特別配慮䛜必要䛺子䛹䜒䛻対䛧䛶䛿䚸個別計⏬䛜作ᡂ䛥䜜䛶い
䜛䚹
䕔Ⓨ㐩過程䜢見通䛧䛶䚸生活䛾連⥆性䚸季節䛾変化䜢考慮䛧䚸子䛹䜒䛾実態䛻即䛧䛯具
体的䛺䛽䜙いや内容䛜置䛵䛡䜙䜜䛶い䜛䚹
䕔䛽䜙い䜢㐩ᡂ䛩䜛䛯䜑䛾適ษ䛺環境䛜構ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔指ᑟ計⏬䛾実践䜢振䜚返䜚改善䛻ດ䜑䛶い䜛䚹

保育課程䛻基䛵䛝具体的䛺指ᑟ計⏬䛜適ษ
䛻設定䛥䜜䚸実践䜢振䜚返䜚改善䛻ດ䜑䛶い
䜛䚹

㻞㻜



䕔子䛹䜒䛾健康䛻関䛩䜛保健計⏬䜢作ᡂ䛧䚸心身䛾健康状態や疾病等䛾把握䞉グ録䛥
䜜䚸嘱ク་等䛻䜘䜚定期的䛻健康診断䜢行䛳䛶い䜛䚹
䕔保護者䛛䜙䛾情報䛸䛸䜒䛻䚸Ⓩ所時ཬ䜃保育中䜢通䛨䛶子䛹䜒䛾健康状態䜢観察䛧䚸グ
録䛧䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛾心身䛾状態䜢観察䛧䚸適ษ䛺養育䛾兆候や䚸虐待䛜疑わ䜜䜛場合䛻䛿䚸所
長䛻報告䛧⥅⥆観察䜢行いグ録䛧䛶い䜛䚹

子䛹䜒䛾健康状態䚸Ⓨ育䚸Ⓨ㐩状態䛜適ษ䛻
把握䛧䚸健康増㐍䛻ດ䜑䛶い䜛䚹䚹

㻞㻣

感染症䚸疾病等䛾対応䛿適ษ䛻行わ䜜䛶い
䜛䚹

㻞㻤

特別䛺配慮䜢必要䛸䛩䜛子䛹䜒䛾保育㻞㻠

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
懇談会䜢ᖺ䠎回䚸䠑᭶䛸䠏᭶䛻実施䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸保護者䛸䛾個人面談䛿ᖺ䛻㻝ᗘ䚸㐍⣭前䛾時期䛻䠏㐌間程ᗘ䛾期間䜢設䛡䛶全園児䛾保護
者䜢対象䛸䛧䛶実施䛧䛶䛚䜚䚸限䜙䜜䛯時間内䛷䛿あ䜛䛜䚸相互䛻伝え䛯い䛣䛸䜢伝え合え䜛䜘う留意䛧䛶い䜛䚹面談䛿定期実施௨እ䛻䜒個々䛾
希望や子䛹䜒䛾様子䛾変化䛻応䛨䛶適宜䚸声䜢䛛䛡䛶実施䛩䜛䛣䛸䜒あ䜛䚹
保育参観䛿ᖺ䛻䠍ᗘ䚸前期䛻全園児䜢対象䛸䛧䛶䚸䛣䜜䜒䠏㐌間ほ䛹䛾期間䜢設䛡䛶䛚䜚䚸期間䛾周知䜢᪩䜑䛻行う事䛷保護者䛜調整䛧や䛩い
䜘う配慮䜢䛧䛶実施䛧䛶い䜛䚹期間中䛻都合䛾䛴䛛䛺い保護者䛻䛿䛥䜙䛻期間䜢延長䛧䛶䚸極力子䛹䜒䛯䛱䛾様子や保育䛾内容䜢見䛶貰う機
会䛸䛺䜛䜘う配慮䛧䛶い䜛䚹
就学䛻向䛡䛯ㄞ䜏書䛝䛺䛹䛿ᖺ長児䜢中心䛻䚸ᖺ齢䛸時期䜢見䛶実施䛧䛶䛚䜚䚸䛚手⣬䛤䛳䛣䛷文Ꮠ䜢書䛟機会䜢増や䛩等䚸㐟䜃䛾中䛷楽䛧
䜏䛺䛜䜙学䜉䜛䜘う配慮䛧䛶い䜛䚹ᖺ長児䛾午睡䛿ᖺ明䛡䛛䜙䛺䛟䛧䛶い䛡䜛䜘う䛻計⏬䛧䚸就学䛾準備䜢䛧䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
健康診断䛾結果䛿健康䜹䞊䝗䛻グ録䛧䛶保護者䛻伝え䛶い䜛䚹䜎䛯䚸ཷ䛡入䜜時䛿視診䛷状態䜢観察䛧䚸家庭䛷䛾状況等䜢保護者䛻確ㄆ䛧
䛶䛚䜚䚸保護者䛸䛾連携䛸日々䛾䝁䝭䝳䝙䜿䞊䝅ョン䛻䜘䛳䛶変化䛻気付䛟䜘う留意䛧䛶い䜛䚹
保健計⏬䛿看護師䛜常駐䛧䛶い䛺い事䛛䜙園長䛸主任䛜作ᡂ䛧䛶い䜛䚹保健や衛生䛻関䛩䜛情報䛾保護者䜈䛾周知䛿䚸園䛰䜘䜚䛻保健䛻関
䛩䜛䛚知䜙䛫䜢毎᭶必䛪掲載䛧䛶行䛺䛳䛶䛚䜚䚸䛭䛾ほ䛛䚸別⣬䛷季節䛻応䛨䛯䛚知䜙䛫䜢配ᕸ䛧䛶い䜛䚹
虐待䛻䛴い䛶䛿日々䛾子䛹䜒䛸䛾会話や䚸保護者䛾様子䛻目䜢配䜚䚸耳䜢傾䛡䜛䛣䛸䛷᪩期Ⓨ見䛻ດ䜑䛶い䜛䚹䜎䛯䚸䝬䝙䝳䜰䝹䜢整備䛧䛶䛚
䜚䚸疑い䛜あ䜜䜀担任䛛䜙園長䛻報告䛧䛶䚸関ಀ機関䜈䛾連絡や様子観察䚸面談等䛾対応䜢䝬䝙䝳䜰䝹䛻沿䛳䛶実施䛩䜛体制䛜あ䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
保育中䛾急䛺病気や通院䛺䛹䛾対応䛿保護者䜈連絡䛧寧䛻伝え䚸園長䛜対応䛧䛶い䜛䚹保育中䛾怪ᡃ䛺䛹䛿䝠䝲䝸䝝ッ䝖䛸軽傷報告䜢䝉ッ䝖
䛷グ入䛧状況䛺䛹䜢振䜚返䜚報告䛧䛶予防䛻繋䛢䛶い䜛䚹転倒や噛䜏䛴䛝䛺䛹䛾対応や怪ᡃ䛻対䛧䛶䛾処置䛾方䛿ᕷ川ᕷ䛾資料䜢参考䛻
䛧䛶対応䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸体調良䛾㝿䛿別ᐊ䛷静䛛䛻過䛤䛫䜛䜘う䛻配慮䛧䛶い䜛䚹እ出時䛿散歩䝸䝳ッ䜽䛾中䛻必要䛺備品䜢୍覧表䛻䛧䛶
用意䛧䚸緊急連絡ඛ䛺䛹䜒準備䛥䜜䛶い䜛䚹感染症䛜出䛯㝿䛿掲示䛧保護者䛻䜒周知䛧䛶い䜛䚹

䕔保育中䛻体調良や傷害䛜Ⓨ生䛧䛯場合䛻䛿䚸䛭䛾子䛹䜒䛾状態等䛻応䛨䛶䚸保護者
䛻連絡䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸適宜䚸嘱ク་や子䛹䜒䛾䛛䛛䜚䛴䛡་等䛸相談䛧䚸適ษ䛺処置䜢行䛳
䛶い䜛䚹
䕔感染症や䛭䛾䛾疾病䛾Ⓨ生予防䛻ດ䜑䚸䛭䛾Ⓨ生や疑い䛜あ䜛場合䛻䛿䚸必要䛻
応䛨䛶嘱ク་䚸ᕷ⏫ᮧ䚸保健所等䛻連絡䛧䚸䛭䛾指示䛻従う䛸䛸䜒䛻䚸保護者や全職員䛻
連絡䛧䚸協力䜢ồ䜑䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛾疾病等䛾事態䛻備え䚸་務ᐊ等䛾環境䜢整え䚸救急用䛾薬品䚸ᮦ料等䜢常備
䛧䚸適ษ䛺管理䛾ୗ䛻全職員䛜対応䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
特別䛺配慮䛜必要䛺子䛹䜒䛾場合䛿䚸個別グ録䛾䝣䜯䜲䝹䛻面談内容や関ಀ機関䛾グ録䚸Ⓨ㐩䛾経過や配慮事㡯䛺䛹䜢綴䛨䛶䚸䜽䝷䝇䛾
職員䜒目䜢通䛫䜛䜘う䛻連絡䝜䞊䝖等䜢活用䛧䚸職員全体䛻周知䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹㞀害児保育䛻関䛩䜛研修䛿対象児䛾い䜛䜽䝷䝇䛾保育
士䛜ཷ講䛧䚸研修䛾内容䜢園全体䛻報告䛧䛶共通ㄆ識䜢持䛴䛣䛸䛻䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸保護者䛸䛿定期的䛻副主任䚸主任䚸担任䛜面談䜢䛧䛶連
携䜢䛸䛳䛶䛚䜚䚸例え䜀䚸行事䛻参加䛩䜛㝿䛿保護者䛾意向䜢聞䛟機会䜢持䛱䚸園䛸䛧䛶大ษ䛻䛧䛯い䛣䛸等䜒伝え䛶い䜛等䚸寧䛺対応䛜䛥䜜
䛶い䜛䚹䜽䝷䝇䛷䛿子䛹䜒䛯䛱䛻䜒簡単䛻話䛩機会䜒持䛱䚸䛚互い䛻良い関ಀ性䜢持䛳䛶関わ䜚䚸学䜃合え䜛䜘う配慮䛧䛶い䜛䚹

䕔子䛹䜒ྠ士䛾関わ䜚䛻対䛧䛶配慮䛧䛶い䜛䚹
䕔個別䛾指ᑟ計⏬䛻基䛵䛝䚸䛝䜑細䛛い配慮䛸対応䜢行いグ録䛧䛶い䜛䚹
䕔個別䛾指ᑟ計⏬䛻基䛵䛝䚸保育所全体䛷䡠定期的䛻話䛧合う機会䜢設䛡䛶い䜛䚹
䕔㞀害児保育䛻携わ䜛者䛿䡠㞀害児保育䛻関䛩䜛研修䜢ཷ䛡䛶い䜛䚹
䕔必要䛻応䛨䛶䡠་療機関や専門機関䛛䜙相談やຓ言䜢ཷ䛡䛶い䜛䚹
䕔保護者䛻適ษ䛺情報䜢伝え䜛䛯䜑䛾ྲྀ組䜏䜢行䛳䛶い䜛䚹

䕔引䛝⥅䛞䛿書面䛷行わ䜜䚸必要䛻応䛨䛶保護者䛻ㄝ明䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔担当職員䛾研修䛜行わ䜜䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛜Ᏻ心䞉Ᏻ定䛧䛶過䛤䛫䜛適ษ䛺環境䛜整備䛥䜜䛶い䜛䚹

長時間䛻わ䛯䜛保育䛻対䛧䛶配慮䛜䛺䛥䜜䛶
い䜛䚹

㻞㻡

䕔୍人䜂䛸䜚䛾保護者䛸日常的䛺情報交換䛻加え䚸子䛹䜒䛾Ⓨ㐩や育児䛺䛹䛻䛴い䛶䚸
個別面談䚸保育参観䚸保育参加䚸懇談会䛺䛹䛾機会䜢定期的䛻設䛡䚸グ録䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔保護者䛛䜙䛾相談䛻応䛨䜛体制䜢整え䚸相談内容䛜必要䛻応䛨䛶グ録䛥䜜ୖ司䛻報告
䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔就学䛻向䛡䛶䚸保育所䛾子䛹䜒䛸ᑠ学校䛾児童や職員ྠ士䛾交流䚸情報共᭷や相互
理解䛺䛹ᑠ学校䛸䛾積極的䛺連携䜢ᅗ䜛䛸䛸䜒䛻䚸子䛹䜒䛾育䛱䜢支え䜛䛯䜑䚸保護者䛾
了解䛾䜒䛸䚸保育所児童保育要録䛺䛹䛜保育所䛛䜙ᑠ学校䜈送付䛧䛶い䜛䚹

家庭ཬ䜃関ಀ機関䛸䛾連携䛜十ศᅗ䜙䜜䛶い
䜛䚹

㻞㻢

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
保育䛻入䜛㝿䛿人数や時間帯䛻関わ䜙䛪䚸䛾業務䛸保育䜢୍緒䛻行う䛣䛸䛜䛺い䜘う䛻䛧䛶䚸保育䛻集中䛩䜛䛣䛸䛻留意䛧䛶い䜛䚹引⥅䛞䛷
䛿生活確ㄆ表䛻各䜽䝷䝇䛾子䛹䜒䛾Ⓩ降園時䛾体温や䚸給食䚸䛚や䛴䚸排便䚸ཷ䛡入䜜時䛾状況等䜢グ入䛧䚸確実䛻情報䜢職員間䛷共᭷䛧
䛶降園時䛻保護者䛻伝え䜛䛣䛸䛻䛧䛶い䜛䚹
担任䛜い䛺い時間帯䛿情緒䛾Ᏻ䛜生䛨䛺い䜘う䚸対応䛻留意䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸非常勤職員䜒ྠ䛨意識䜢持䛳䛶対応䛷䛝䜛䜘う䛻䚸ᖺ間䛾全体
的䛺計⏬䛾中䛻長時間保育䛻関䛩䜛㡯目䜢グ載䛧䛶䚸䛽䜙いや配慮事㡯䚸対応䛺䛹䜢共᭷䛩䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹
ኤ方௨降䛾時間帯䛿䚸子䛹䜒䛾甘えやᏳ䛺気持䛱䜢汲䜏ྲྀ䜚䚸ᖺ齢䛻関ಀ䛺䛟䚸例え䜀䚸ᖺ長児䛷䜒抱䛳䛣䜢ồ䜑䜜䜀䛧䛶あ䛢䜛䛺䛹䚸䛭䛾
子䛾要ồ䜢十ศ䛻‶䛯䛧䛶あ䛢䜛䛣䛸䜢大ษ䛻䛧䛶い䜛䚹子䛹䜒䛾声䛻耳䜢傾䛡䚸日々䛾䝹䞊䝔䜱䞊ンや䝨䞊䝇䜒大ษ䛻䛧䛶䚸子䛹䜒䛜Ᏻ心䛧䛶
過䛤䛫䜛䜘う䛺環境䛵䛟䜚䜢䛧䛶日々䛾保育䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹



䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
᭶䠍回䛾避難訓練䛷䛿避難場所䜎䛷避難䛩䜛訓練や引䛝渡䛧訓練䛜実施䛥䜜䛶い䜛䚹避難場所䛿䛧䛚䜚䛻グ載䛥䜜玄関䛻䜒掲示䛧䛶周知䛜䛥
䜜䛶い䜛䚹引䛝渡䛧訓練䛷䛿䚸䝯䞊䝹䛾送ཷ信や災害伝言䝎䜲䝲䝹䚸㻿㻺㻿経⏤䛷䛾情報配信䞉ཷ信䛾確ㄆ䛺䛹䛜実施䛥䜜䛶い䜛䚹䛭䛾ほ䛛䚸ᖺ
䛻䠎回䚸消防署䛾指ᑟ䛻䜘䜛総合訓練䛜実施䛥䜜䛶い䜛䚹䠍階䛜店舗䛷あ䜛䛯䜑後合ྠ䛷訓練䜢䛩䜛事䜒検討中䛷あ䜛䚹
火災䚸地震䛺䛹緊急時䛾対応䛿䝣䝻䞊䜢䜎䛸䜑䛶䝣䜯䜲䝹䛧事務所䛻配備䛧䛶い䜛ほ䛛䚸災害時䛾役割ศ担等䜢事務所䛻掲示䛧行動䛷䛝䜛䜘う
準備䛧䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
地域䛾子育䛶䝙䞊䝈䜢把握䛩䜛䛣䛸䛻ດ䜑䚸地域交流䜢兼䛽䛶地域䛾人䜢夏祭䜚䛻招待䛧䛯䜚䚸䛚䛿䛺䛧会䜢開催䛧䛶い䜛䚹夏祭䜚䛷䛿୍緒䛻
盆踊䜚䜢踊䛳䛯䜚䚸模擬店や手作䜚䛾䝯䝎䝹䜢䛚ᐈ䛥䜣䛻䝥䝺䝊ン䝖䛩䜛䛣䛸等䛷関わ䜚䜢持䛱䚸交流䛩䜛機会䜢持䛳䛶䛚䜚䚸ᖺ々参加者䜒増え
䛶䛝䛶い䜛䚹䛚䛿䛺䛧会䛿ᖺ䠍回開催䛥䜜䛶い䜛䚹参加者䛻䛿園児䛯䛱䛾間䛻ᗙ䛳䛶䜒䜙い୍緒䛻絵ᮏや物語䛾世界䜢楽䛧䜣䛷䜒䜙え䜛䜘う䛻
䛧䛶い䜛䚹育児相談䜒行䛳䛶い䜛䛜利用者䛿現在䛿あ䜎䜚い䛺い状況䛷あ䜚䚸交流や見学䛾中䛷園䛾様子䜢伝え䛴䛴䚸育児相談あ䜜䜀対応䛩
䜛䛣䛸䛻䛧䛶い䜛䚹

䕔地域䛾子育䛶䝙䞊䝈䜢把握䛧䛶い䜛䚹
䕔子育䛶家庭䜈䛾保育所機能䜢開放䠄施設ཬ䜃設備䛾開放䚸体験保育等䠅䛧交流䛾場䜢
提供䛧ಁ㐍䛧䛶い䜛䚹
䕔子育䛶等䛻関䛩䜛相談䞉ຓ言や援ຓ䜢実施䛧䛶い䜛䚹
䕔地域䛾子育䛶支援䛻関䛩䜛情報䜢提供䛧䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛸地域䛾人々䛸䛾交流䜢広䛢䜛䛯䜑䛾働䛝䛛䛡䜢行䛳䛶い䜛䚹

地域䝙䞊䝈䜢把握䛧䚸地域䛻䛚䛡䜛子育䛶支
援䜢䛧䛶い䜛䚹

㻟㻟

䕔事故Ⓨ生時䛾対応䝬䝙䝳䜰䝹䜢整備䛧職員䛻徹底䛧䛶い䜛䚹
䕔事故Ⓨ生原因䜢ศ析䛧事故防Ṇ対策䜢実施䛧䛶い䜛䚹
䕔設備や㐟具等保育所内እ䛾Ᏻ全点検䛻ດ䜑䚸Ᏻ全対策䛾䛯䜑䛻職員䛾共通理解や
体制䛵䛟䜚䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹
䕔危険箇所䛾点検䜢実施䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸እ部䛛䜙䛾審者等䛾対策䛜ᅗ䜙䜜䛶い䜛䚹

事故Ⓨ生時ཬ䜃事故防Ṇ対策䛿適ษ䛻行わ
䜜䛶い䜛䚹

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
救命救急講習䛿ᮏ社䛷ᖺ㻝回䚸講師䜢招い䛶䛚䜚䚸䛣䛾研修䛻職員䛜参加䛧䛶い䜛䚹防犯䛷䛿園内䛷審者対応訓練䜢ᖺ䠍回実施䛧䛶い䜛䚹
䛭䛾ほ䛛䚸እ出中䛾交通事故䛻䛴い䛶䛿䚸散歩䝁䞊䝇䛾危険箇所䜢写真撮影䛧Ᏻ全性䛾再確ㄆ䜢行䛳䛯䚹
日常的䛺Ᏻ全点検䛸䛧䛶䛿各䜽䝷䝇䛷ᖺ齢䛻合わ䛫䛯視点䜢ྲྀ䜚入䜜䛯Ᏻ全䝏䜵ッ䜽表䜢用い䛶点検䜢䛧䛶䛚䜚䚸Ᏻ全䛺環境設定䛾工夫䛻ྲྀ
䜚組䜣䛷い䜛䚹事故予防䛷䛿䝠䝲䝸䝝ッ䝖報告や軽症報告䜢作ᡂ䛧䚸䛭䜜䛮䜜詳細䛻グ録䜢䛧䛶い䜛䚹軽症報告䛻䛴い䛶䛿事案䜢振䜚返䜛時間
䜢職員会議䛾中䛷持䛱䚸共通ㄆ識䜢䛩䜛事䛻ດ䜑䛶い䜛䚹䝠䝲䝸䝝ッ䝖報告䛾改良䛻䜒ྲྀ䜚組䜏中䛷あ䜚䚸䝠䝲䝸䝝ッ䝖䛜各䜽䝷䝇䛛䜙䛣䜜䜎䛷௨
ୖ䛻報告䛥䜜䜛䜘う準備䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸環境設定䜢変更䛧䛯後䛾点検等䜒行䛳䛶い䛟予定䛷あ䜚䚸Ᏻ全性䛾十ศ䛺確保䛻向䛡ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹

㻟㻜

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
‵ᗘ計䚸温ᗘ䛿各䜽䝷䝇䛻設置䛧䚸空気清浄器䛿保育ᐊ䛾ほ䛛廊ୗ䛻䜒設置䛥䜜䛶い䜛䚹日当䛯䜚䛾良い保育ᐊ䛿䜹䞊䝔ン等䛷ග䜢調節䛧䚸
䜎䛯䚸窓䛛䜙見え䜛ᬒ色䛜㐟䜃䛾邪魔䛻䛺䜙䛺い䜘う䛻䚸䛸いう䛸䛣䜝䜎䛷配慮䛧䛶い䜛䚹保育中䛿䛣䜎䜑䛻水ศ補給䛷䛝䜛䜘う声䛛䛡等䜒行䛺
い䚸夏場䛾水ศ補給㔞䛺䛹䛻配慮䛧䛶い䜛䚹幼児䛿各自水筒䜢持䛳䛶䛝䛶䜒䜙い飲䜏䛯い時䛻飲䜑䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹
玩具䛾整理䞉整頓䛷䛿䚸次䛾㐟䜃䛻移䜛䛸䛝䛿子䛹䜒䛯䛱䛸୍緒䛻片付䛡䜛䛣䛸䛷習慣䛵䛡䜢䛧䛶䛚䜚䚸玩具䛾場所䜒写真䛷わ䛛䜚や䛩䛟表示䛧
䛶片付䛡䛧や䛩い䜘う工夫䛜䛥䜜䛶い䜛䚹
感染症予防䛷䛿ṇ䛧い手洗い䜢䝨䞊䝥サ䞊䝖や手洗い䛤䛳䛣䛷子䛹䜒䛯䛱䛻伝え䜛機会䜢設䛡䛶い䜛ほ䛛䚸䝍䜸䝹䛿䝨䞊䝟䞊䝍䜸䝹䜢日常使
用䛩䜛等䛷予防䛻ດ䜑䛶い䜛䚹䜎䛯䚸ᖺ中児௨ୖ䛿就学䛻向䛡自ศ䛷管理䛩䜛練習䜒兼䛽䛶䚸ᖺᗘ後半䛛䜙䝝ン䜹䝏䚸䝔䜱ッ䝅䝳䜢持参䛧䛶い
䜛䚹

㻟㻝

䠄評価䝁䝯ン䝖䠅
乳児䞉幼児䛾食育計⏬䜢作ᡂ䛧䚸ᖺ齢䛻あ䛳䛯体験䛜䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹乳児䛿日常䛾保育䛾中䛷㔝菜䛻触䜜䚸幼児䛿⏿保育䛷穫䛾体
験等䜢ྲྀ䜚入䜜䛶い䜛䚹計⏬䛻䛿咀嚼等Ⓨ㐩䛻䛴い䛶䜒組䜏込䜏䚸䜎䛯䚸手洗い㐟䜃䛺䛹䜒ྲྀ䜚入䜜䛶い䜛䚹調理保育䛷䛿季節毎䛻᭶見団子
や鏡餅䚸豚Ồ䠄䛚別䜜給食䠅䚸䝞䝍䞊䚸豆腐等䜢䛴䛟䜛機会䜢設䛡䛶い䜛䚹䜎䛯䚸䝇䜲䜹割䜚や非常食䛾試食䚸䛤䛳䛣㐟䜃䛾延長䛷䛚䛻䛞䜚作䜚や
䝟ン作䜚䜒行い䚸楽䛧䛟䛥䜎䛦䜎䛺体験䛜䛷䛝䜛䜘う䛺活動䛜実施䛥䜜䛶い䜛䚹
給食䛾時間䛿栄養士䛜各䜽䝷䝇䜢回䜚䚸子䛹䜒䛾食䜉具合や様子䜢見䛶䚸䜎䛯䚸直接子䛹䜒䛾声䜢聞い䛶次回䛾献立䛵䛟䜚䛾参考䛻䛧䛶い䜛䚹
毎᭶㻝㻜日䛻䛿郷土料理䜢提供䛩䜛䛺䛹䚸献立䜒子䛹䜒䛾楽䛧䜏䛸䛺䜛工夫䛜䛥䜜䛶い䜛䚹給食中䛾雰ᅖ気䛿穏や䛛䛷あ䜚䚸苦手䛺䜒䛾䜢無理
強い䛧䛯䜚䛫䛪䛻落䛱着い䛯雰ᅖ気作䜚䛜䛥䜜䛶い䜛䚹保育士䛾援ຓ䜒優䛧䛟的確䛷あ䜛䚹
䜰䝺䝹䜼䞊䝬䝙䝳䜰䝹䚸給食䝬䝙䝳䜰䝹䛺䛹䛿給食ᐊ䛻掲示䛥䜜䛶䛚䜚䚸事務所内䛻䜒い䛴䛷䜒確ㄆ䛷䛝䜛䜘う配備䛥䜜䛶い䜛䚹䜰䝺䝹䜼䞊対
応䛷䛿䜰䝺䝹䜼䞊䝏䜵ッ䜽表䛷保護者䛸担任䚸栄養士䚸園長䛜毎᭶䛾食ᮦ䜢䝏䜵ッ䜽䛧䚸提供時䛿䝏䜵ッ䜽表䛸献立䜢照合䛧䚸専用䝖䝺䞊䛷提供
䛧䛶誤食䛜䛺い䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹対象児䛜い䜛場合䛿宗教食䛻䜒対応䛧䛶い䜛䚹

䕔地震䞉津波䞉火災等非常災害Ⓨ生䛻備え䛶䚸役割ศ担や対応等䝬䝙䝳䜰䝹䜢整備䛧周
知䛧䛶い䜛䚹
䕔定期的䛻避難訓練䜢実施䛧䛶い䜛䚹
䕔避難訓練䛿消防署や近隣ఫ民䚸家庭䛸䛾連携䛾䜒䛸䛻実施䛧䛶い䜛䚹
䕔立地条件䛛䜙災害䛾影響䜢把握䛧䚸建物䞉設備類䛾必要䛺対策䜢講䛨䛶い䜛䚹
䕔利用者ཬ䜃職員䛾Ᏻ否確ㄆ方法䛜決䜑䜙䜜䚸全職員䛻周知䛥䜜䛶い䜛䚹

地震䞉津波䞉火災等非常災害Ⓨ生時䛾対策䛿
適ษ䛻行わ䜜䛶い䜛䚹

㻟㻞

䕔食育䛾計⏬䜢作ᡂ䛧䚸保育䛾計⏬䛻置付䛡䜛䛸䛸䜒䛻䚸䛭䛾評価ཬ䜃改善䛻ດ䜑䛶
い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛜自䜙䛾感覚や体験䜢通䛧䛶䚸自然䛾恵䜏䛸䛧䛶䛾食ᮦや調理䛩䜛人䜈䛾感謝
䛾気持䛱䛜育䛴䜘う䛻䚸子䛹䜒䛸調理員䛸䛾関わ䜚䛺䛹䛻配慮䛧䛶い䜛䚹
䕔体調良䚸食物䜰䝺䝹䜼䞊䚸㞀害䛾あ䜛子䛹䜒䛺䛹䚸୍人୍人䛾子䛹䜒䛾心身䛾状態等
䛻応䛨䚸嘱ク་䚸䛛䛛䜚䛴䛡་等䛾指示や協力䛾ୗ䛻適ษ䛻対応䛧䛶い䜛䚹
䕔食物䜰䝺䝹䜼䞊児䛻対䛧䛶誤食防Ṇや㞀害䛾あ䜛子䛹䜒䛾誤飲防Ṇ䛺䛹細䛛い注意䛜
行わ䜜䛶い䜛䚹
䕔残䛥䛪食䜉䜛䛣䛸や䚸偏食䜢直䛭う䛸強制䛧䛯䜚䛧䛺い䛷䚸落䛱着い䛶食事䜢楽䛧䜑䜛䜘う
䛻工夫䛧䛶い䜛䚹

食育䛾推㐍䛻ດ䜑䛶い䜛䚹㻞㻥

䕔施設䛾温ᗘ䚸‵ᗘ䚸換気䚸᥇ග䚸音䛺䛹䛾環境䜢常䛻適ษ䛺状態䛻保持䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸
施設内እ䛾設備ཬ䜃用具等䛾衛生管理䛻ດ䜑䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒ཬ䜃職員䛜䚸手洗い等䛻䜘䜚清潔䜢保䛴䜘う䛻䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸施設内እ䛾保健的
環境䛾維持ཬ䜃向ୖ䛻ດ䜑䛶い䜛䚹
䕔ᐊ内እ䛾整理䚸整頓䛜䛥䜜䚸子䛹䜒䛜快適䛻過䛤䛫䜛環境䛜整䛳䛶い䜛䚹

環境ཬ䜃衛生管理䛿適ษ䛻行わ䜜䛶い䜛䚹


