
 

＜別紙１＞ 

第三者評価結果報告書 

① 第三者評価機関名 

特定非営利活動法人 かながわアドバンスサポート 

 

② 施設・事業所情報 

名称：保育園夢未来二俣川園 種別：保育所 

代表者氏名：丹野 美緒 定員（利用人数）：     ６０名 

所在地： 横浜市旭区さちが丘１３８－２                     

TEL：０４５－７４４－７３３１ ホームページ：保育園夢未来 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日 令和２年４月１日 

 経営法人・設置主体（法人名等）：株式会社我喜大笑 

 職員数 常勤職員：      １４名 非常勤職員      １０名 

 専門職員 園長           1名 

保育士        １１名 

栄養師         ２名 

保育士         7名 

調理員         ３名 

 施設・設備

の概要 

保育室         ５室 

調理室         １室 

乳児室         １室 

調乳室         １室   

防犯カメラ      １５台 

１階床暖房         

温水シャワー 

園庭 １２５㎡ 

 

③ 理念・基本方針 

◆保育理念 

０歳児から就学前までの子育てを総合的に支援する。 

◆保育・教育方針 

１．多様な保育ニーズに応え、安心安全に預けられる保育 

命を守り丈夫な体を育てるために、安全に注意し、食事・睡眠・清潔等、保育

全般について一人一人に即した個別保育を行います。安心安全な給食の提供

し、また基本的生活習慣の自立を援助し、子どもの健康作りを支えます。 

 

２．子どもたち一人一人の個性を尊重し長所を伸ばす 

乳幼児期は人間関係の基礎ができる時期なので、保育士との心のふれあいを通

して情緒の安定を図り、人間らしい感性を育み、子どもたち個々の長所を伸ば

していきます。ことばの獲得や運動機能等、子どもの発達の個人差を理解し、

遊びや運動といった日常の保育を通じて、発達を援助し、乳幼児が自己発揮で

きるよう豊かな経験を積ませます。 

 

３．常に家庭的環境を意識し、人間形成の基礎を養う保育 

子どもを愛し、ともに遊び、子どもの目の高さでつきあい、子どもと信頼関係

を築きます。そして、子ども同士の仲間関係を広げる仲立ちをします。発達に

合わせた基礎的生活習慣の自立を援助し、身辺自立を通して自信をつけさせま

す。また、規範能力や思考力の育つ時期なので、良いこと・悪いことをしっか

りと教えて、生活の中で自分で考えて行動する機会を増やします。 

 ４、豊かな感性を持ち、主体的・意欲的に生活し自分を表現できる子どもに育てる 



自然とのふれあいを大切にし、また良質な音楽・絵・物語を提供し、豊かな心

を育みます。身近な自然を取り入れた保育で子どもの五感をめいっぱい引き出

して伸ばし、心も身体も素直で豊かな感性と表現力を育む保育をします。ま

た、季節感のある歌や童謡・童歌、手遊び、リズム運動などを通じてことばの

発達を促し、表現力を育みます。 

 

５．仲間や周りの人を大切に思い、協力し、助け合いを喜びにできる子どもに育て

る。集団遊びを重視し、安全面の配慮を最大限行いつつ、子ども同士で遊ぶ機

会を増やし、他の人々と親しみ、支え合って生活するための自立心を育て、社

会の中で人と関わる力を養います。 

 

 

④ 事業所の特徴的な取組 

【立地および施設の概要】 

・本園は相鉄線二俣川駅北口から徒歩5分の駅近に位置しています。前身は平成23

年開設の0歳から2歳児までを保育する横浜保育室です。令和2年4月、5歳児まで保

育する認可保育所「保育園夢未来二俣川園」として定員60名で再スタートしており

ます。敷地は458平米、建物は、延べ床面積339平米。鉄筋コンクリート造り2階

建ての新築です。 

・運営する法人は株式会社我喜大笑です。共働き世帯の増加による保育ニーズの増加

に対して、運営会社では単に保育所を運営して待機児童解消を目的としているのでは

なく、保育人材の転職支援や、保育施設への労働力の提供といった事業も行うことに

より、我が国における保育環境を整備・改善することを目的としています。 

本社東京都千代田区神田駿河台 資本金５千万円 代表織戸四郎、設立2009年。 

事業内容・1.保育所の運営・2.保育人材（保育士・幼稚園教諭）の派遣・紹介・老 

人介護施設の運営。従業員数536名（2020年現在） 

保育所を都内 神奈川で4園 デイサービス14施設運営しています。 

 

【園の概要・設備】 

・保育室は１階に0歳児室、1、2歳児室、給食室、事務室、2階に3、4、5歳児の

大部屋。ロールカーテンで各部屋を仕切ります。沐浴室がシャワールームを兼ねてい

ます。本園では泥んこ遊びを園庭で行っており、そのための設備でもあります。登降

園管理はタッチパネルシステム。トイレットトレーニング用のトイレが4つ設備さ

れ、防犯用監視カメラ15台を設置し、24時間録画できます。 

０歳から就学時前までの子育てを総合的に支援する事を保育理念とし「子どもたち１

人ひとりの個性を尊重する」ことを大切にしています。 

保育室内は落ち着いて過ごすことができるように木目調となっている為、安心して生

活を送ることができます。園庭からは子ども達が大好きな相鉄線や車がたくさん見

え、戸外活動も多く取り入れている為、近隣の公園へ行き、季節の変化を見つけにお

散歩へでかけています。家ではなかなかできないような感覚遊び（小麦粉粘土・寒

天・スライム・春雨・ボディペインティング・泡などなど）を取り入れ、大胆にそし

て思う存分熱中し、遊ぶことができる環境となっています。 

園の取り組みとして、「楽しいを作ろう！」をモットーとしています。 

楽しいこと・幸せなこと・嬉しいことは全て自分たちで作ることができる！ 

夢未来二俣川園は、楽しい事を見つけていける園です。 

 



⑤第三者評価の受審状況 

評価実施期間 

 

 ２０２２年８月２０日（契約日） ～ 

２０２2年12月20日（結果確定日） 

受審回数（前回の受審時期）      １ 回（２０２２年度） 

 

⑥保育の優れているところ 

 

１． 白い新築の園舎、手ぶら登園 

新築の園舎は遠目には白とベージュ、玄関に入ると白とグランブルーのエーゲ海色

を彷彿させる壁が目の前に現れ、雰囲気を大切にする若いママさんには好評です。 

そしてもっと身近で評判なのが、手ぶら登園。乳児、3歳児は毎日おむつに名前を

書き保育園に持っていくのはとても大変で、登園時両手は荷物でいっぱいというわ

ずらわしさから解放してくれる「手ぶら登園」を本園は22年4月から導入し、利用

者が増えています。おむつ、おしりふきを月額定額料金を支払うだけで直接保育施

設に届き、サイズ、枚数関係なく何枚でも使い放題！保護者には買い忘れもなくな

り、荷物が少なくなるメリットがあり、保育者もおむつの取り間違えがなくなり負

担が減っています。  

 

２． 園庭は広い砂場で泥んこ遊び、遊具は多くある近隣の公園 

電車をまじかで見る事ができる園です。園庭は125平米、遊び場として広い砂場と

フイールドがあり、固定遊具は代替場所としてさちが丘第2公園が認定されてお

り、鉄棒、滑り台など様々な固定遊具が設置されております。園庭は広い砂場だけ

で遊具を置いていない為、年中どろんこ遊びができます。場所は相鉄線の線路が望

める為、電車が行き来するので、電車を見るためにくる子どもも多いようです。 

戸外活動も多く取り入れており、12ある近隣の公園へ行ったり、季節の変化を見

つけにお散歩へでかけています。使う公園は固定遊具に安全表示用のいろいろなシ

ールが貼ってあり、遊具に合った年齢をシールで表示し、事故を回避できるように

設定され、保育者は表示されている年齢に添って固定遊具の使用をする約束です。

公園が多いため子ども達の希望を聞いて、子ども達の好きな公園に行く事が多い。 

 

３．自然な流れで異年齢保育 

3、4、5歳児の幼児クラスの部屋の構造上、一つの部屋を3クラスで分けている

為、各クラスの様子が子ども自身にも分かり、3歳児の子どもは4・5歳児を見て

「大きくなったらあれをやりたい」など目標をたてられるようになっています。

4・5歳児は3歳児の困っている姿を見て、助けてあげる優しい心が育つように環境

に配慮しています。必要に応じて部屋のロールカーテンを下ろせば独立した部屋に

なる設計で、異年齢保育が自然にできるような保育がおこなわれています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

この度の第三者評価を通して、振り返りの機会を設けていただき、本当にありが

とうございました。 

 

開園して3年目、日々の保育や運営について見直す機会をいただいたと思い、受

審させて頂きました。自己評価を行い、これまで以上の改善が必要な事、園・運

営側・各職員として足りない事、今行っている事の自信など、学ぶことや気付い

たことが多くあり、日々の保育や運営に多く取り入れることができました。 

 

第三者評価の評価調査者側からも大変高い評価をいただき、園の全職員がとても

喜んでおります。本当に感謝しております。 

 

最後になりますが、保護者の皆様にはお忙しい中アンケートにもご協力いただ

き、本当にありがとうございました。 

皆様から頂いた意見などには職員が勇気付けられるご意見もたくさんありました

が、課題であるご意見もありました。来年度の改善課題の参考にさせていただき

たいと思っております。現状で満足することなく、更なる向上を目指して参りま

す。これからも子ども達の育ちを一緒に見守らせていただき、微力ながらもサポ

ートができればと思います。 

 

この度は貴重な機会をいただき本当にありがとうございました、今回評価に関わ

って下さった皆様に厚く御礼申し上げます。 

 

保育園夢未来二俣川園 

園長 丹野 美緒 

 

⑧第三者評価結果 

  別紙２のとおり 


