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地域ƱƷ交流 福祉施設ƱƷ交流Ŵ地域Ʒݱ規模保育園ƱƷ交流

保護者会活動 ǯȩǹƷ代表保護者ȷǪȖǶȸȐȸ参加ƴǑǔᢃ営委員会Ʒ開催

食事
園ϋ給食室ƴƯ業務委託先企業ウǪǯȋ株式会社Ʒ養士Ŵ調理師ƕ調
理ƢǔŵアȬȫǮȸ食ǋ対応ƠƯいǔŵ

利用時間
千葉市認可保育園規定ƴ基ƮƖų判Ჴ00～20Ჴ00ǇưƷ開園
土曜日Ƹ判Ჴ00～1別Ჴ00Ǉư

休ųų日 日曜ȷ祝日ȷ࠰࠰始ᲢᲫᲬ月ᲬᲳ日ƔǒᲫ月Ჭ日ǇưᲣ

休日保育 病後児保育 ɟ時保育 子育Ư支援

健康管理
嘱託ҔƴǑǔ定期健康診断Ŵ歯科健診Ŵ姉妹園Ǜ巡回Ƣǔ看護師Ǜ配

置ŵƦƷ他保健マȋュアȫǛ基ƴ日々Ʒ子ƲǋƨƪƷ健康管理Ǜ行うŵ

敷地面積 プ判判バ0判㎡ 保育面積 1ブプバブ6㎡

保育ϋ容
0歳児保育 障害児保育 延長保育 夜間保育

Ჯ歳児 合計

ᲰӸ ᲫᲪӸ ᲫᲪӸ ᲫᲪӸ ᲫᲪӸ ᲫᲪӸ プ6Ӹ
定ų員

0歳児 Ძ歳児 Წ歳児 Ჭ歳児 Ხ歳児

併設ƠƯいǔǵȸビǹ

特ƴƳƠ

ᲢᲬᲣǵȸビǹϋ容

対象地域 千葉市花見川ғ地域

経 営 法 人 株式会社俊英館

開設࠰月日 ブ月1日࠰成2別

電ųų話 0ブフ切21プ切別別判1 ＦＡＸ 0ブフ切21プ切別別判2

țȸムȚȸǸ 㼔㼠㼠㼜:㻛㻛www㻚㼟k㼕㼜㻙㼔㼛㼕k㼡e㼚㻚c㼛㼙㻛㼙ak㼡㼔a㼞㼕㼔㼛㼚㼓㼛㼡㻛

所ų在ų地 
Ƅ262切00フフ

千葉市花見川ғ幕張ஜ郷6切2判切10

交 通 手 段

ＪＲ総武ஜ線幕張ஜ郷駅ų徒歩ᲮЎ
京成千葉線京成幕張ஜ郷駅ų徒歩ᲮЎ

評価実施期間

ᲢᲫᲣ基ஜ情報

Ӹųųų称 幕張ஜ郷ƢƖƬǀ保育園

ナȕȪǬȊニ マǯȏȪțンǴウǹǭッȗțイǯエン

千葉県福祉サービス第三者評価の評価結果 

䠄保育所䠅

Ӹųųų称 合ӷ会社ų福祉経営情報ǵȸビǹ

所ų在ų地 Ƅ10ブ切0061東京都中央ғ銀座6切6切1銀座風月堂ビȫプＦ



ᲢᲮᲣǵȸビǹ利用ƷƨǊƷ情報

苦情対応
窓口設置

ȷ千葉市私立認可保育園苦情連絡協議会
ȷ保育園ųӖ付担当…主任ų責任者…園長

第ɤ者委員Ʒ設置 民生委員

入所相談 花見川保健福祉ǻンǿȸųƜƲǋ家庭課ƴƯӖ付

利用代 各Ɲ家庭Ʒ収入ƴǑǓ保育料ғЎƕ決定ŵ延長料Ƹ園ƴƯ徴収ŵ

食事代 フ歳児以ɥ児Ƹ主食代ƱƠƯ月プ00όǛ徴収

申請窓口開設時間 別Ჴフ0～1判Ჴフ0

申請時注意事
園ưƷ入所申Ơ込ǈƸ出来ƳいƷưŴ花見川保健福祉ǻンǿȸư入所希
望Ŵ相談ƷɥŴ電子申請ǋƠくƸ書面ƴƯ申込ǈŵ入所希望月Ʒ2Ɣ月
前Ʒ1日～前月プ日Ǉưƴ申Ơ込ǈǛ行うŵ

ǵȸビǹ決定ǇưƷ時間

園ƴ空ƖƕあǕƹŴ福祉ǻンǿȸƴƯ現状申Ơ込ǈƞǕƯいǔƝ家庭Ʒ
中Ɣǒ定ǊǒǕƯいǔ保育点数ƴ入所Ӗけ入Ǖ可能ƱƠƯƝ家庭ƴ福
祉ǻンǿȸƔǒ連絡ŵ入所可能ƕ決ǇǕƹ月Ǉưƴ園Ʊ面談ŵ翌月初
Ǌƴ入所決定Ტ月途中入園ǋあǔᲣ

利用申込方法 花見川保健福祉ǻンǿȸưƷ申込ǈ

ᲪӸ ᲬӸ ᲪӸ

ᲫӸ ᲫӸ 看護師Ƹ姉妹園合ӷ巡回

保健師  調理師 ƦƷ他専門職員

12Ӹ プӸ 1判Ӹ

専門職員数

 保育士 看護師  養士

1判Ӹ

ᲢᲭᲣ職員ᲢǹǿッȕᲣ体制

職ųų員
常勤職員 非常勤ŴƦƷ他 合ų計 備ų考



 フ 事業者Ɣǒ利用Ტ希望Უ者Ʒ皆様ǁ

特ųųų徴

Ĭݱ規模保育園
ĭᲪ～Წ歳児ǯȩǹǇưƸǯȩǹК保育
ųᲭ～Ჯ歳児ǯȩǹǇưƸ異࠰齢保育
Į特КǫȪǭュȩムݰ入Ტ英語ȷƔǒふǔǭッǺȷ体操ȷ造形絵画Უ
※詳細Ƹ利用者ǁƷPRǛƝ覧くƩƞいŵ

利用Ტ希望Უ者
ǁƷＰＲ

Ĭݱ規模保育園Ʒ特徴Ǜ生ƔƠŴɟ人ƻƱǓǛ大Џƴ少人数Ʒɠ寧Ƴ保
育Ǜ行ƬƯいǇƢŵ

ĭǳȸȊȸ設定ǛӕǓ入ǕŴ子Ʋǋƕ自主的ƴᢂƼǛ選ǜưᢂǂǔ空間
作ǓǛ大ЏƴƠƯいǇƢŵ

ĮƂ英語ưᢂぼうŽ
月Წ回Ʒ実施ƞǕǇƢŵ0分Ძ歳児ǯȩǹŴ2歳児ǯȩǹŴᲭ歳児ǯȩ
ǹŴᲮ分Ჯ歳児ǯȩǹƴЎけƯ実施ƠƯƓǓǇƢŵ
ƂƔǒふǔǭッǺƃ
子ƲǋƷžƢƝいſᲢ驚Ɩȷ感動ᲣžƳƥ？ſᲢ不思議ȷ疑問Უž知Ǔ
ƨい！ſᲢ興味ȷ関心ᲣƱいƬƨ意欲Ʒ源ƱƳǔ体験Ǜ身近Ƴ物Ǜ使用
ƠƯ実験ƠƯいƖǇƢŵ
Ƃ体操ƃ
子ƲǋƷžやƬƨ！ſž出来ƨ！ſᲢ満足感ȷ達成感ᲣƱいƬƨ気持ƪ
Ǜ大Џƴ体Ǜ動ƔƢ事Ʒ面白ƞǛ体験ƠƯƓǓǇƢŵ
Ƃ造形絵画ƃ
素材ƴ触Ǖȷ感ơȷ考えȷӕǓ組ǉ事Ǜ大Џƴɟ人ƻƱǓƷ創造ƠǑう
ƱƢǔ力Ŵ表現ƠǑうƱƢǔ力Ǜ育ǈǇƢŵ

保育理念Ჴ地域Ʊ手ǛӕǓ合いŴ子Ʋǋɟ人ƻƱǓǛ暖ƔƳ眼差Ơư見
守Ǔ育ƯƯいけǔ保育環境Ǜƭくǔ

保育方針Ჴɟ人ƻƱǓƷ育ƭ力ƴ“働ƖƔけ”Ŵ“信ơǔ”“待ƭ”Ɯ
Ʊư花開ƔƤǔ保育

保育目標Ჴ
1バ自ǒ考えŴЙ断ƠŴ行動ưƖǔ子Ʋǋŵ
2バ自ǒǛ大ЏƴŴ周ǓƷ人や物ǋ大ЏƴưƖǔ子Ʋǋŵ

ǵȸビǹ方針

Ტ理念ȷ基ஜ方針Უ



園内外࡛ࡢ事故防止や防犯ࠊ防災ࡢ࡞Ᏻ全確保ࡘい࡚熟慮ࠊࡋ公園ࡢ༴険箇所ࡢ周知
や訓練等ࡢ対策ࠊࡾ࠾࡚ࡋࢆ例えࡤ津波ࡢ対策࡛ࠊࡣ津波発生後」ศ以内近隣ࡢᏳ全࡞場
所避難ࡿࡍたࡢࡵ訓練ࡶ実施࡚ࡋいࠋࡿ災害備蓄品ࡘい࡚ࡣ外ࡢ倉庫避難用ࡢ水や
米ࡢ࡞食料ࢆ保管࡚ࡋいࠊࡀࡿ実際ࡢ災害時ࡾྲྀい࡞ࡅいࡶࡇ考慮ࠊࡋ保育室ࡢ
コ࣮ナ࣮仕ษࡢࡾ中保管ࡾྲྀࡄࡍࠊ࡚ࡋ出せࡼࡿう࡞工夫࡚ࡋࢆいࡲࠋࡿたࠊ戸外活
動中災害ࡀ発生ࡶࡇࡿࡍ想定ࠊࡋ非常持ち出ࡋ袋ࢆ散歩や公園ࡶ持ち歩ࡼࡃう
練ࡿ食ࢆ戸外࡛乾パン࡚ࡋ想定ࢆ非常時ࠋࡿい࡚ࡋうࡼࡿࡁ対応࡛ࡶ時࡛࡞ࢇࠊࡋ
習࡚ࡋࡶいࡿ等ࠊ災害発生備え࡚࡞ࡲࡊࡲࡉ想定࡚ࡋࢆ準備࡚ࡋいࠋࡿ

地域䛸䛾交流䛾中䛷理念䛻沿䛳た保育環境䜢䛴䛟䛳䛶ゆ䛟事䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛

日常ࡢ中࡛ࠊパン屋࣮ࢣࠊࢇࡉキ屋ࠊࢇࡉ花屋ࢇࡉ等࠾ࡢ店ࠊ交番や鉄道ࡢ駅ࠊ高齢者施
設ࠊ࡞近隣࡞ࡲࡊࡲࡉࡢ人ࡢ交流ࡢ機会ࢆ設࡚ࡅいࠋࡿ高齢者施設ࡢ交流ࠊࡣ子
ࢆ紙飛行機緒୍高齢者ࡢ施設ࠊࡾ࠾࡚ࡋ実施࡚ࡋいࡽࡡࢆ事ࡿ࡞ゆたࡀ心ࡢࡶ
敬う気持ちࢆࡾ年寄࠾ࠊ中࡛ࡢ合いࢀ触ࡢ等ࡍࡤ飛ࡃ遠ࡽࡀ࡞ࡋ試行錯誤ࠊࡾたࡗࡃࡘ
ࢆ声ࡃࡋ優ࡾ年寄࠾ࡢ地域ࡀたちࡶ子ࠊࡣた際ࡅ出公園ࠋࡿ芽生え࡚いࡶ࡞
掛ࡿࡅ姿ࡶ見ࡢࡿࢀࡽ事࡛あࠊࡾ園࡛ࡼࡢࡇࡣう࡞経験ࡣ大ษ࡚ࡋゆࡁたい考え࡚
いࠕࠋࡿ地域手ࡾྲྀࢆ合いࠊ子୍ࡶ人ひࢆࡾ温࡛ࡋࡊ࡞ࡲ࡞見Ᏺࡾ育࡚࡚いࡿࡅ
保育環境ࠖࡿࡃࡘࢆいう理念沿ࠊ࡚ࡗ地域ࡢ接Ⅼࢆ築ࠊࡁそࢆࢀ深࡚ࡵゆࡃ事ྲྀ
ࠋࡿい࡛ࢇ組ࡾ

職員䛜意見䜢出䛧や䛩い環境䛜あ䜚䚸職員䛾意見䛜園運営や保育環境䛾改善䛻活䛛䛥䜜䛶い䜛

課題や方針等ࢆ決定ࡣࡁࡿࡍ職員間࡛話ࡋ合う仕組ࡀࡳあࡲࠊࡾたࠊ議事録ࡢ押༳ࡼ
い࡚࠾職員自己評価ࡢ今回ࠋࡿい࡚ࡁ࡛ࡀࡳ仕組ࡢ周知ࡢ全職員ࠊ࡞徹底ࡢ閲覧ࡿ
ࡀ評価ࡢࡽ職員ࠊࡣい࡚ࡘࠖࡳ合う仕組ࡋ話ࡀ幹部職員職員ࡢ際ࡢ方針決定ࠕࡶ
高いࠋ
ࡀ提案ࡢ保育士ࠊࡀࡿい࡚ࢀ合わࡋ会議࡛話ࢫラࢡ主ࡣ㐠営や保育計画等ࢫラࢡࠊたࡲ
ྲྀ組反映ࢀࡉた例ࡶあࡿ等ࠊ職員ࡀ意見ࢆ出ࡋやࡍい環境ࡀあࠋࡿ環境設定ࡢ見直ࡣࡋ
日常的行࡞わࠊࡾ࠾࡚ࢀ良いアイࢹアや意見ࡀあࠊࡤࢀ保育士同士ࡃࡼࡀ話ࡋ合いࠊ子
い࡚ࡋ随時見直い環境ࡼࡾࡼ࡚ࡗたちࡶ子ࠊ࡚ࡋ把握ࢆ様子や状況ࡢたちࡶ
ࠋࡿ

子䛹䜒䛾䛂や䛳䛶䜏たい䛃䛸いう気持ち䜢大切䛻䛧䚸子䛹䜒䜢主体䛸䛧た保育活動䛜実施䛥䜜䛶い䜛

いう保育保育ࠖࡿせ花開࡛ࡇ"ࡘ待""ࡿࡌ信"ࠊ"ࡅࡁ働"力ࡘ育ࡢࡾ人ひ୍ࠕ
方針沿࡚ࡗ保育ࢆ実施࡚ࡋいࠋࡿ園࡛ࡗࡁࡍࠊࡣ保育園全園࡛実施࡚ࢀࡉいࡿ᭶「回ࡢ
ࢀ行わࡀࠖࢬキッࡿふࡽࠕラムࢢ科学プロࡢ実験等ࡿࡍ年「回実施ࠊうࠖやࡰ英語࡛㐟ࠕ
子࡚ࡋ通ࢆ体験ࠊ࡞造形絵画ࡢ年4回体操指導ࡢ園独自࡛᭶「回ࡶࡢそࠊࡾ࠾࡚
ࡢࡶ子ࡣうࡿࡍ実施ࠊࡀࡿい࡚ࢀࡉ実施ࡀ活動࡞豊富ࡿࡆ広ࢆ幅ࡢ興味ࡢࡶ
ࠋࡿい࡚ࡋ選択制ࡃ࡞ࡣ斉参加୍࡛ࠊࡾ࠾࡚ࡋ添う事いう気持ちࠖ！たいࡾやࠕ
"働ࡣ"ࡅࡁ行うࠊࡀあ࡛ࡲࡃ主体ࡣ子࡛ࡶあࡁࡿ考え࡚ࠕࠊࡾ࠾子ࡶ主体ࠖࢆ
軸࡚ࡋ理念沿ࡗた保育ࢆ実践࡚ࡋいࠋࡿ

䛥䜎䛦䜎䛺事態䜢想定䛧䛶安全性䛾確保䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛

福祉サービス第三者評価総合コメント

５歳児䜎䛷䛾子䛹䜒個々䛾様子䜢個別䛻寧䛻記録䛧䚸୍人ひ䛸䜚䛻応䛨た保育䜢実践䛧䛶い䜛

個別᭶案࡛ࡣ㸮歳児ࡽ㸳歳児ࡢ࡛ࡲ個々ࡢ記録ࠊࢆ細やࡘࠊ寧行࡚ࡗ࡞い
࡞参考ࡢ状況把握や目標設定時ࡢࡶ子ࠊࡣ事ࡿࡍ記録詳細ࢆ様子ࡢ成長ࡢ個々ࠋࡿ
ࠋࡿい࡚ࡗ࡞組ྲྀࡘ役立対応࣭援助࡞た細やࡌ応個々ࡶ子ࠊࡾ
成長ࡢ過程࡛気ࡣࡇࡿ࡞児童票書ࠊࡵࡁ情報ࢆ共᭷࡚ࡋ保育活ࡍ事ࡶ寧
行࡞わ࡚ࢀいࡲࠋࡿたࠊ家庭個別᭶案ࢆ定期的配布ࠊࡋ子ࡢࡶ成長ࡢ過程ࡘい࡚
情報共᭷࡚ࡋࢆいࠋࡿ㸱歳児ࡣ࡛ࡲ毎᭶㸯回ࠊ㸲歳児ࡣ㸰ヶ᭶㸯回ࠊ㸳歳児ࡣ㸱ヶ᭶
㸯回成長合わせ࡚頻度ࢆ設定࡚ࡋ状況ࢆ伝え࡚ࠊࡾ࠾園家庭ࡀ連携ࠊࡋ子ࡢࡶ成
長連⥆性共通認識ࢆ持࡚ࡗ関わࡿたࡢࡵ基礎ྲྀࡿ࡞組ࡀ実施࡚ࢀࡉいࠋࡿ

特䛻力䜢入䜜䛶ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䛣䛸



䛥䜙䛻ྲྀ䜚組䜏䛜望䜎䜜䜛䛸䛣䜝

䠄評価䜢ཷけ䛶䚸ཷ審事業者䛾ྲྀ組䜏䠅
幕張本郷䛩䛝䛳䜇保育園䛸䛧䛶䛿䚸初䜑䛶䛾第三者評価䛸䛺䜚䜎䛧た䚹
子䛹䜒達䛾為䛾良い保育䛸䛿何䛛䚹常䛻考え悩䜏䛾多い毎日䛷䛿あ䜚䜎䛩䛜
第三者評価員䛾方々や保護者様䛛䜙䛾貴重䛺䛤意見䜢聞䛝色々䛺気䛵䛝䜢頂䛟事䛜䛷䛝䜎䛧た䚹
保護者様䛸䛾信頼関係䛾構築䜢大切䛻䚸䛣䜜䛛䜙䜒䜘䜚良い保育園作䜚䛻力䜢注䛞䚸
そ䛾保育園䜢支え䛶䛟䜜䜛職員୍人ひ䛸䜚䛜保育䛾仕事䛻誇䜚䜢持ち⥆け䜙䜜䜛䜘う䛻
安心䛸安定䜢土台䛸䛧た組織作䜚䜢大切䛻䛧䛶い䛝たい䛸思い䜎䛩䚹

重要課題䛾明確化䛸事業計画書䜈䛾反映等䛷䚸組織課題䛾P㻰㻯A䜢明確化䛩䜛事䜢期待䛧たい

年度ࡢ事業計画書加えࠊ園㐠営ࡢ指針ࠕࢆ園ࡢ○年目ྲྀࡢ組࡚ࡋࠖࡳ毎年ࠊࡵࡲ冊
子࡚ࡋ職員配布࡚ࡋ内容ࢆ共᭷࡚ࡋいࠋࡿ新保育指針ࡢ理解実践等ࠊそࡢ年度࠾
事ࡿࡍ明確ࢆ中࡛㔜要課題ࡿあࢇࡉࡃたࡀ課題ࠊࡀࡿい࡚ࢀࡽࡆ挙ࡀ項目ࡳ組ྲྀࡿࡅ
やࠊそࡢ内容ࡀ事業計画書落ࡋ込࡚ࢀࡲいࡽࡉࡿ良いたࠊࡵ改善向ࡅたྲྀ組ࢆ
期待ࡋたいࡲࠋたࠊ事業報告書ࡣ事業計画ࢆ踏ࡲえた報告࡚ࡗ࡞い࡞い部ศࡀ見ཷࡽࡅ
期ࢆ内容࡞うࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿせࡉ反映次年度事業計画ࠊࡋ評価ࢆ実施状況ࠊࡵたたࢀ
待ࡋたいࠋ

積極的䛻推進䛧䛶い䜛地域䛸䛾交流䛿䚸୍層充実化䛥せ䛶ゆ䛟意向䛜あ䜚䚸今後䛜楽䛧䜏䛷あ䜛

地域交流ࡘい࡚ࡣ積極的ࡾྲྀ組࡛ࢇいࠋࡿ園࡛ࡣ現状ྲྀࡢ組ࡘい࡚ࠊ単発的࡞交流
ࡢ地域ࠊたࡲࠋࡿい࡚ࡋ指向ࢆ事ࡃゆ࡚ࡋࢆ深い交流ࡢ内容ࡘ的⥆⥅ࠊいⅭࡍやࡾ࡞
方ࢆ保育園招待࡚ࡋ交流ࡢ場ࢆ設ࡿࡅ事やࠊ公開࡚ࡋいࡿ体操指導やࡽࠕふࡿキッ
充実ࢆた支援ࡅ向地域ࡶࡽ職員ࠊࡾ࠾࡚ࢀ入視㔝࡚ࡋ課題ࡢ今後ࡶ周知等ࡢࠖࢬ
根付いた保育地域社会ࠊࡵたࡿあࡶ࡛ࢁࡇࡿい࡚ࡗࡀ上ࡶ言う意見たいࡁせ࡚いࡉ
園ࡾྲྀࡿ࡞ࡽࡉࠊ࡚ࡋ組ࡀࡳ期待࡛ࠋࡿࡁ

保護者意向䜢把握䛩䜛ྲྀ組䜢⥅⥆䛧䚸改善䛻活䛛䛩ྲྀ組䜢䛥䜙䛻高䜑䛶ゆ䛟事䜢期待䛧たい

行事や保護者会࣭㐠営委員会ࡢ実施時ࡣ保護者アンࢆࢺ࣮ࢣ実施࡚ࡋ保護者ࡢ意向ࢆ確
認ࠊࡾ࠾࡚ࡋ積極的保護者ࡢ意見ࢆ把握ࡿࡍ機会ࢆ設࡚ࡅいࠋࡿ今回ࡢ利用者調査ࡢ結
果࡛ࠊࡣ意見ࢆ聞ࡃ機会ࡀあࡢࡢࡶࡿ改善ྲྀࡢ組࡞ࢀࡽࡳࡀい等ࡢ意見ࡶ見ࠊࢀࡽ結果ࡢ
活用ࡘい࡚ࡣ課題ࡶ残ࡿ状況࡛あࠋࡿ園࡛ࡣアンࢆࢺ࣮ࢣ活用ࠊࡋ保護者満足度ࡢ向上
や組織内部࡛ࡢ創意工夫࡚ࡆ࡞ࡘゆࡃ事ࢆ指向࡚ࡋいࡿたࠊࡵ把握ࡋた問題Ⅼ対ࡋ
ࠋたいࡋ期待ࢆ事ࡃゆ࡚ࡋ強化ࡽࡉࢆ組ྲྀࡢ５DCAࡍ移実行ࠊ࡚



䕔実施数 䕕未実施数

理念䞉基本方針䛾確立 㻝 理念や基本方針䛜明文化さ䜜てい䜛䚹 㻟
㻞 理念や基本方針䛜職員䛻周知䞉理解さ䜜てい䜛䚹 㻟
㻟 理念や基本方針䛜利用者等䛻周知さ䜜てい䜛䚹 㻟

㻣 施設䛾全職員䛜守䜛べ䛝倫理を明文化してい䜛䚹 㻟

利用者意見䛾表明 㻝㻠 苦情又䛿意見を受け付け䜛仕組み䛜あ䜛䚹 㻠

㻞㻡 長時間䛻わた䜛保育䛻対して配慮䛜䛺さ䜜てい䜛䚹 㻟
㻞㻢 家庭及び関係機関と䛾連携䛜十ศ図ら䜜てい䜛䚹 㻟

㻞㻤 感染症䚸疾病等䛾対応䛿適ษ䛻行わ䜜てい䜛䚹 㻟
食育䛾推進 㻞㻥 食育䛾推進䛻努めてい䜛䚹 㻡
環境と衛生 㻟㻜 環境及び衛生管理䛿適ษ䛻行わ䜜てい䜛䚹 㻟

㻝㻞9

㻡㻟㻟
地域子育て支援

福祉サービス第三者評価項目Ტ保育所Უの評価結果

㻡

㻡

㻡

㻠

㻝

㻞

理念䞉基本方針

㻡
施設䛾事業計画等､重要䛺課題や方針を決定す䜛
䛻当たって䛿､職員と幹部職員と䛜話し合う仕組み
䛜あ䜛䚹

㻟

計

事故発生時及び事故防止対策䛿適ษ䛻行わ䜜て
い䜛䚹

地震䞉津波䞉火災等非常災害発生時䛾対策䛿適ษ
䛻行わ䜜てい䜛䚹

㻟㻝

㻟㻞

地域ニ䞊ズを把握し䚸地域䛻おけ䜛子育て支援をし
てい䜛䚹

地域
㻢

災害対策

事故対策

Ⅰ

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
基
本
方
針
䛸
組
織
運
営

理念䞉基本方針の周知

事業計画䛸重要課題の
明確化 㻠

事業計画䜢作成し䚸計画達成のた䜑の重要課題䛜
明確化さ䜜䛶い䜛䚹

㻤
人事方針䜢策定し䚸人事䜢計画的䞉組織的䛻行い䚸
職員評価䛜客観的䛺基準䛻基䛵い䛶行わ䜜䛶い䜛
䛶い䜛䚹

管理者の責任䛸
䝸䞊ダ䞊シップ

㻠

大項目 中項目 小項目 項目

管理者の䝸䞊ダ䞊シップ
㻢

計画の適正䛺策定

計画の策定

㻟 理念の実現や質の向上䚸職員の働䛝甲斐等䛻取䜚
組䜏䛻取䜚組䜏指導力䜢発揮し䛶い䜛䚹

施設の全職員䜢対象䛸した権利擁護䛻関す䜛研修
䜢行い䚸子䛹䜒の権利䜢守䜚䚸個人の意思䜢尊重し
䛶い䜛䚹

利用者本位の
保育

利用者満足の向上

㻥

事業所の就業関係の改善課題䛻䛴い䛶䡠職員䠄委
託業者䜢含䜐䠅䛺䛹の現場の意見䜢幹部職員䛜把
握し改善し䛶い䜛䚹䜎た䚸福利厚生䛻積極的䛻取䜚
組䜣䛷い䜛䚹

㻝㻜
職員の教育䡡研修䛻関す䜛基本方針䛜明示さ䜜䚸研
修計画䜢立䛶人材育成䛻取䜚組䜣䛷い䜛䚹

利用者尊重の明示

㻝㻝

職員の就業への配慮

㻝㻟
利用者満足の向上䜢意図した仕組䜏䜢整備し䚸取䜚
組䜣䛷い䜛䚹

保育の質の向上への取䜚
組䜏 㻝㻡

保育内容䛻䛴い䛶䚸自己評価䜢行い課題発見し改
善䛻努䜑䚸保育の質の向上䛻努䜑䛶い䜛䚹

㻝㻢
提供す䜛保育の標準的実施方法のマニュア䝹等䜢
作成し䚸䜎た日常の改善䜢踏䜎え䛶マニュア䝹の見
直し䜢行䛳䛶い䜛䚹

標準項目

Ⅱ

適
切
䛺
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
実
施

職員の質の向上への体
制整備

個人情報保護䛻関す䜛規定を公表し徹底を図䛳䛶
い䜛｡

㻝㻞

保育所利用䛻関す䜛問合せや見学䛻対応し䛶い
䜛䚹

㻝㻣

㻟

㻡

㻞

㻠

㻞㻣
子䛹䜒の健康状態䚸発育䚸発達状態䛜適切䛻把握
し䚸健康増進䛻努䜑䛶い䜛䚹

㻞㻞
身近䛺自然や地域社会䛸関わ䜜䜛よう䛺取組み䛜䛺
さ䜜䛶い䜛䚹

遊びや生活を通し䛶人間関係䛜育䛴よう配慮し䛶い
䜛䚹

㻞㻟

特別䛺配慮を必要䛸す䜛子䛹䜒の保育䛜適切䛻行
わ䜜䛶い䜛䚹

㻞㻠

㻡

子䛹䜒䛜自発的䛻活動䛷䛝䜛環境䛜整備さ䜜䛶い
䜛䚹

㻞㻝

㻝㻤
保育の開始䛻当た䜚䚸保育方針や保育内容を利用
者䛻説明し䚸同意を得䛶い䜛䚹

㻞㻜
保育課程䛻基䛵䛝具体的䛺指導計画䛜適切䛻設定
さ䜜䚸実践を振䜚返䜚改善䛻努䜑䛶い䜛䚹

㻝㻥
保育所の理念や保育方針・目標䛻基䛵䛝保育課程
䛜適切䛻編成さ䜜䛶い䜛䚹

㻠

㻠

㻟

㻠

㻝

人事管理体制の整備人材の確保・養
成

㻡

㻠

㻢

㻟

㻠

㻡 安全管理

㻠

㻡

㻠

子䛹䜒の発達支
援

提供す䜛保育の標準化

保育の質の確
保

㻞

㻟

㻠

保育の適切䛺開始保育の開始・⥅
⥆

子䛹䜒の健康支援

保育の計画及び評価



䠄利用者䛿子䛹も・保護者䛸読み替えて下さい䠅 標準項目　ڦ整備や実行ࡀ記録等で確認でࡁる。 ڧ確認でࡁない。

標準項目

㻟

■各計⏬䛾策定䛻当䛯䛳䛶䛿䚸現場䛾状況䜢把握䛧䚸職員䛸幹部職員䛜話䛧合う
組䜏䛜あ䜛䚹
■ᖺᗘ終了時䛿䜒䛸䜘䜚䚸ᖺᗘ途中䛻あ䛳䛶䜒䚸あ䜙䛛䛨䜑定䜑䜙䜜䛯時期䚸手㡰䛻
ᇶ䛵い䛶事業計⏬䛾実施状況䛾把握䚸評価䜢行䛳䛶い䜛䚹
■方針䜔計⏬䚸課題䛾決定過程䛜䚸୍部䛾職員䛰䛡䛷䛺䛟䚸全䛶䛾職員䛻周知䛥
䜜䛶い䜛䚹

施設䛾事業計⏬等䡠㔜要䛺課題䜔方針䜢
決定䛩䜛䛻当䛯䛳䛶䛿䡠職員䛸幹部職員䛸
䛜話䛧合う組䜏䛜あ䜛䚹

㻡

項目別評価コメント

評価項目

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
理念䞉方針䞉目標䛜掲載䛥䜜䛯資料䜢入職時䛻職員䛻配ᕸ䛧䚸ᮏ社䛷䛾初期研修䚸入職時䛾䜸䝸䜶ン䝔－䝅ョン䛷ㄝ明䛧䛶い䜛䚹園
内䛷䛿理念䜢職員䛾目䛻留䜎䜚䜔䛩い䜘う事務ᐊ䜔䝖䜲䝺䛾壁面䛻掲示䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸開園㻟ᖺ目䛸䛺䜛ᖺᗘ䛿䛂୍人䜂䛸䜚䜢大
ษ䛻䛩䜛䛃ྲྀ組䜏䜔䛂地域䛻根䛦䛧䛯保育園䛵䛟䜚䛃䛻䛴い䛶園内研修䜢実施䛧䛶䚸職員個々䛾意見䜢確ㄆ䛧共᭷化䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹
理念䞉方針䛾実践面䛻䛴い䛶䛿䚸毎日䛾引䛝⥅䛞䜔職員会議䚸䜽䝷䝇会議䚸䝸䞊䝎会議䚸全体会議䛷子䛹䜒䛻対䛩䜛言葉掛䛡䚸関わ
䜚方䛺䛹䛜ᖺ齢䛻合わ䛫䛶話䛧合わ䜜䜛ほ䛛䚸園長䚸主任䚸担任䛜出席䛩䜛䜽䝷䝇会議䛷理念䞉方針䛾実践䛻䛴い䛶意見䜢出䛧合䛳
䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
理念䞉方針䛻䛴い䛶䛿䚸入園前䛾ㄝ明会䛻䛚い䛶䛂入園案内兼㔜要事㡯ㄝ明書䛃䛻沿䛳䛶ㄝ明䛧内容䛻䛴い䛶䛾同意䜢得䛶い䜛䚹
䜎䛯䚸ᖺ㻞回開催䛧䛶い䜛保護者会䛷䛿理念䞉方針䜢グ䛧䛯資料䜢配ᕸ䛧䛶周知䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸保育䛻関䛩䜛園䛸䛧䛶䛾考え方等䛜伝
え䜙䜜䛶い䜛䚹理念䞉方針䛾実践面䛻䛴い䛶䛿䚸保護者会䛷園䛾様子䜢䝇䝷䜲䝗䝅ョ䞊䛷見䛫䛶園䛾保育䜢紹䛧䛶い䜛ほ䛛䚸行事
䛾写真䜢玄関䛻掲示䛧䛯䜚䚸利用䛧䛶い䜛䜽䝷䜴䝗䝃䞊ビ䝇䛷配信䛧䛶保護者䛻伝え䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
理念䞉方針䛿㐠営䛩䜛法人共通䛾内容䛷あ䜚䚸䛭䜜䜙䛾理念䞉方針䜢園䛸䛧䛶展開䛧䛶園目標䜢立䛶䛶い䜛䚹園目標䛿䚸職員各自䛾
目標䛻展開䛥䜜䚸㐩ᡂ䛻向䛡䛶個々䛜保育䛻従事䛩䜛組䛜あ䜛䚹
法人䛾中期事業計⏬䛿እ部環境䞉内部環境䜢踏䜎え䚸課題䜢明確䛻䛧䛶作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸園䛷䛿園長䛜ᖺᗘ䛾方針䜔課題䚸
ྲྀ組等䜢䜎䛸䜑冊子䛻䛧䛶職員䛻配ᕸ䛧䛶䛚䜚䚸毎ᖺ⥅⥆䛧䛶実施䛧職員間䛷内容䜢共᭷䛧䛶い䜛䚹各ศ㔝䛻わ䛯䛳䛶非常䛻詳細
䛻䜎䛸䜑䜙䜜䛶䛚䜚䚸園㐠営䛾指針䛸䛺䛳䛶い䜛䚹後䛿園䛸䛧䛶䛾㔜要課題䜢具体的䛻列挙䛧䚸事業計⏬䛻落䛸䛧込䜣䛷ゆ䛟䛸䛥䜙
䛻良い䚹

理念䜔ᇶᮏ方針䛜利用者等䛻周知䛥䜜䛶
い䜛䚹

■事業計⏬䛜具体的䛻設定䛥䜜実施状況䛾評価䛜行え䜛配慮䛜䛺䛥䜜䛶い䜛䚹
■理念䞉ᇶᮏ方針䜘䜚㔜要課題䛜明確䛻䛥䜜䛶い䜛䚹
■事業環境䛾ศ析䛛䜙㔜要課題䛜明確䛻䛥䜜䛶い䜛䚹
■現状䛾反省䛛䜙㔜要課題䛜明確䛻䛥䜜䛶い䜛

事業計⏬䜢作ᡂ䛧䚸計⏬㐩ᡂ䛾䛯䜑䛾㔜
要課題䛜明確化䛥䜜䛶い䜛䚹

㻠

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
保育事業ᮏ部全体䛻関䛩䜛事㡯䛻䛴い䛶䛿䚸法人䛾事業部会議䛻䛚い䛶各園䛾園長䛸㐠営事業部䛾担当者䛜話䛧合い決定䛧䛶
い䜛䚹事業部会議䛿毎᭶開催䛥䜜䚸話䛧合わ䜜䛯内容䛻䛴い䛶䛿各園職員䛻園長䛛䜙伝え䜙䜜周知䞉共᭷䛥䜜䜛䚹園内䛾㐠営䜔保
育実践面䛾各課題䛻䛴い䛶䛿䚸全体会議䜔䝸－䝎－会議䚸䜽䝷䝇会議䚸昼䛾引䛝⥅䛞等䛷話䛧合わ䜜䛶い䜛䚹参加䛷䛝䛺䛛䛳䛯職
員䛿䚸議事録䜢閲覧䛧押༳䛩䜛事䛷全職員䜈䛾周知䜢䛧䛶い䜛䚹回䛾職員自己評価䛷䛿䚸䛣䛾㡯目䛿㻤㻜䠂䛸高評価䛸䛺䛳䛶䛚
䜚䚸全職員䛾話䛧合い䛸周知䛾組䜏䛜䛷䛝䛶い䜛䚹

■契約時等䛻理念䞉方針䛜理解䛧易い資料䜢作ᡂ䛧䚸ศ䛛䜚易いㄝ明䜢䛧䛶い䜛䚹
■理念䞉方針䜢保護者䛻実践面䛻䛴い䛶ㄝ明䛧䚸話䛧合い䜢䛧䛶い䜛䚹
■理念䞉方針䛾実践面䜢広報ㄅ䜔手紙䚸日常会話䛺䛹䛷日常的䛻伝え䛶い䜛䚹

■理念䞉方針䛜文書䠄事業計⏬等䛾法人䞉事業所内文書䜔広報ㄅ䚸䝟ン䝣䝺ッ䝖等䠅
䛻明グ䛥䜜䛶い䜛䚹
■理念䞉方針䛛䜙䚸法人䛜実施䛩䜛福祉䝃䞊ビ䝇䛾内容䜔特性䜢踏䜎え䛯法人䛾
使命䜔目指䛩方向䚸考え方䜢ㄞ䜏ྲྀ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹
■理念䞉方針䛻䛿䚸法䛾趣᪨䜔人権擁護䚸自立支援䛾精神䛜盛䜚込䜎䜜䛶い䜛䚹

理念䜔ᇶᮏ方針䛜明文化䛥䜜䛶い䜛䚹㻝

■理念䞉方針䜢事業所内䛾誰䜒䛜見䜔䛩い箇所䛻掲示䛧䚸職員配ᕸ文書䛻グ載䛧
䛶い䜛䚹
■理念䞉方針䜢会議䜔研修䛻䛚い䛶ྲྀ䜚ୖ䛢職員䛸話䛧合い共᭷化䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹
■理念䞉方針䛾実践䜢日常䛾会議等䛷話䛧合い実行面䛾反省䜢䛧䛶い䜛䚹

理念䜔ᇶᮏ方針䛜職員䛻周知䞉理解䛥䜜
䛶い䜛䚹

㻞

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
䛂地域䛸手䜢ྲྀ䜚合い䚸子䛹䜒୍人䜂䛸䜚䜢暖䛛䛺眼差䛧䛷見Ᏺ䜚育䛶䛶い䛡䜛保育環境䜢作䜛䛃䛸いう理念䜢掲䛢䛶䛚䜚䚸䛂୍人䜂䛸䜚
䛾育䛴力䛻"働䛝䛛䛡"䚸"信䛨䜛""待䛴"䛣䛸䛷花開䛛䛫䜛保育䛃䜢方針䛸䛧䚸子䛹䜒䛯䛱䛾主体性䜢大ษ䛻䛩䜛保育䜢行䛳䛶い䜛䚹園
䛸䛧䛶䛾保育目標䛿䛂自䜙考え䚸ุ断䛧䚸行動䛷䛝䜛子䛹䜒䛃䛂自䜙䜢大ษ䛻䚸周䜚䛾人䜒大ษ䛻䛷䛝䜛子䛹䜒䛃䛷あ䜚䚸理念䚸ᇶᮏ方針
䛻準ᣐ䛧䛯䜒䛾䛸䛺䛳䛶い䜛䚹䝟ン䝣䝺ッ䝖䛻䛿保育理念䚸保育方針䚸保育目標䛜明グ䛥䜜䛶䛚䜚䚸䜎䛯䚸䛂入園案内兼㔜要事㡯ㄝ明
書䛃䛻䛿理念䞉方針䞉目標䛾䛭䜜䛮䜜䛻䚸具体的䛻わ䛛䜚䜔䛩い言葉䛷寧䛺補足ㄝ明䛜䛥䜜䛶䛚䜚䚸理解䛧䜔䛩い内容䛸䛺䛳䛶い
䜛䚹



䠄評価コ䝯ン䝖䠅
法人䛷人ᮦ育ᡂ計⏬䜢策定䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸職種ู䚸役割ู䛻能力ᇶ準䜢明示䛧䛶い䜛䚹個ู䛾研修計⏬䛻䛴い䛶䛿園䛸䛧䛶方針
䜢持䛱䚸現状䛾課題䛛䜙目標䜢設定䛧䛯ୖ䛷እ部研修䚸内部研修䛾䝔－䝬䛸日程䜢定䜑䛶い䜛䚹䜎䛯䚸ᮏ人䛾希望䜢書面䛷確ㄆ䛧
䛶自己研鑽計⏬䛜計⏬䛥䜜䛶䛚䜚䚸人ᮦ育ᡂ䛻力点䜢置い䛶ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛事䛜う䛛䛜え䜛䚹㻻JT䛻䛴い䛶䛿ᇶᮏ的䛻䜽䝷䝇䝸䞊
䝎䞊䛜担当䛧指ᑟ䛧䛶い䜛䚹

■人ᮦ育ᡂ方針䛜明文化䛥䜜䛶い䜛䚹
■職務権限規定等䜢作ᡂ䛧䚸従業者䛾役割䛸権限䜢明確䛻䛧䛶い䜛䚹
■評価ᇶ準䜔評価方法䜢職員䛻明示䛧䚸評価䛾ᐈ観性䜔透明性䛾確保䛜ᅗ䜙䜜
䛶い䜛䚹
■評価䛾結果䛻䛴い䛶䚸職員䛻対䛧䛶ㄝ明責任䜢果䛯䛧䛶い䜛䚹

人事方針䜢策定䛧䚸人事䜢計⏬的䞉組織的
䛻行い䚸職員評価䛜ᐈ観的䛺ᇶ準䛻ᇶ䛵
い䛶行わ䜜䛶い䜛䛶い䜛䚹

㻤

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
㐠営規程䜔就業規則䛾中䛻倫理䜔法௧㡰Ᏺ䛻関䛩䜛規定䜢定䜑䚸入職時䛻実施䛩䜛初期研修䜔保育園䛷行う新任職員向䛡䛾䜸
䝸䜶ン䝔䞊䝅ョン䛷周知䞉ㄝ明䜢䛧䛶い䜛䚹個人情報䜔䝥䝷䜲䝞䝅䞊䛾保護䛻䛴い䛶䛿入職䝬䝙ュ䜰䝹䛾巻ᮎ䛻グ載䛧䛶周知䛧䛶い
䜛䚹
䜎䛯䚸ᖺᗘ䛾方針䜔課題䚸ྲྀ組等䛻関䛧䛶園長䛜毎ᖺ䜎䛸䜑䚸作ᡂ䛧䛶職員䛻配ᕸ䛧䛶い䜛䛂䠏ᖺ目䛾ྲྀ組䜏䛃䛻䛂社会人䛸䛧䛶䛾自
己管理䛃䛸いう㡯目䜢設䛡䛶職員䛻周知䛧䚸浸透䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹

㻢

■法䛾ᇶᮏ理念䛺䛹踏䜎え䛶䚸保育所䛾倫理規程䛜あ䜚䚸職員䛻配ᕸ䛥䜜䛶い䜛䚹
■従業者䜢対象䛸䛧䛯䚸倫理及䜃法௧遵Ᏺ䛻関䛩䜛研修䜢実施䛧䚸周知䜢ᅗ䛳䛶
い䜛䚹
■䝥䝷䜲䝞䝅䞊保護䛾考え方䜢職員䛻周知䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹

施設䛾全職員䛜Ᏺ䜛䜉䛝倫理䜢明文化䛧
䛶い䜛䚹

㻣

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
理念䞉方針䛾実践面䛾課題䜔改善䛾䛯䜑䛾方針䛻䛴い䛶䛿園長䛜毎ᖺ冊子䜢作ᡂ䛧䛶職員䛻配ᕸ䛧䛶い䜛䚹保育実践面䛷䛿園
独自䛾体操指ᑟ䠄᭶㻞回䠅䜔造形絵⏬䠄ᖺ㻠回䠅等䚸理念䞉方針䛻沿䛳䛯䛥䜎䛦䜎䛺体験䛾機会䛸䛺䜛活動䜢選択制䛷ྲྀ䜚入䜜䛶䛚䜚䚸
子䛹䜒主体䜢軸䛻理念䛾実現䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹䜎䛯䚸職員䛻対䛧䛶䛿䚸園長䛿䛂䜔䜚䛯い事䛿䜔䜚䛯い䜘う䛻䜔䛳䛶ほ䛧い䛃䛸いう思
い䛜あ䜚䚸意志䛸自主性䜢㔜䜣䛨䛶い䜛䚹園長䛸職員䛾面談䛾機会䛿ᖺ䛻㻟回設䛡䜙䜜䛶い䜛䚹職場䛾人間関ಀ䛾把握䜔ຓ言䛻䛴
い䛶䛿䚸ᮏ社保育事業部䛾担当者䛻䜘䜛面談䜒᭷効䛻活用䛥䜜䛶い䜛䚹評価䛻䛴い䛶䛿䛂䝬ネ䝆䝯ン䝖䝅䞊䝖䛃䜢用い䛶䚸䛭䛾内容䛻
ᇶ䛵䛝人事考課䜢実施䛧䛶䛚䜚䚸公ᖹ䛺人事評価䛜䛷䛝䜛䜘う留意䛧䛶い䜛䚹
䛭䛾ほ䛛䚸特徴的䛺ྲྀ組䛸䛧䛶職員䛜園長䜢評価䛩䜛独自䛾䛂園長評価䛃䜢園長自䜙䛜ྲྀ䜚入䜜実施䛧䛶い䜛䚹評価表䜢用い䛶職員
全員䛜㻡㻜㡯目௨ୖ䛾㡯目䛻䜘䜚通常ᖺ㻞回実施䛧䛶い䜛䚹

事業所䛾就業関ಀ䛾改善課題䛻䛴い䛶䡠
職員䠄委ク業者䜢含䜐䠅䛺䛹䛾現場䛾意見
䜢幹部職員䛜把握䛧改善䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸
福利厚生䛻積極的䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹

㻥

■中長期䛾人ᮦ育ᡂ計⏬䛜あ䜛䚹
■職種ู䚸役割ู䛻能力ᇶ準䜢明示䛧䛶い䜛䚹
■研修計⏬䜢立䛶実施䛧䚸必要䛻応䛨䛶見直䛧䛶い䜛䚹
■個ู育ᡂ計⏬䞉目標䜢明確䛻䛧䛶い䜛䚹
■䠫ＪＴ䛾組䜏䜢明確䛻䛧䛶い䜛䚹

職員䛾教育䡡研修䛻関䛩䜛ᇶᮏ方針䛜明
示䛥䜜䚸研修計⏬䜢立䛶人ᮦ育ᡂ䛻ྲྀ䜚
組䜣䛷い䜛䚹

㻝㻜

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
職員୍人䜂䛸䜚䜢大ษ䛻䛩䜛䛯䜑䛾具体的䛺実施事㡯䜢公表䛧䛶環境改善䛻ດ䜑䛶䛚䜚䚸働䛝方改革䛾୍環䛸䛧䛶㻟㻜ᖺᗘ䛛䜙職員
個々䛾事務時間䜢㻟㻜ศ間確保䛩䜛事䜢開始䛧䛶い䜛等䚸法人䛸䛧䛶就業環境䛾向ୖ䛾䛯䜑䛾䛝䜑細䜔䛛䛺配慮䜢䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸
保育士向䛡䛾䝇䝖䝺䝇䝏䜵ッ䜽䜢実施䛩䜛等䚸法人䛷䝯ン䝍䝹䝦䝹䝇䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹
人員配置䛻䛴い䛶䛿法人䛾保育事業部䛜全園䛾勤務䝅䝣䝖䛾状況䜢把握䛧䚸各園䛾䛭䛾日䛾状況䜢踏䜎え䛯人員補䜒実施䛧䛶
い䜛䚹䜎䛯䚸毎᭶䛾勤務䝅䝣䝖作ᡂ時䛻䛿職員䛛䜙休暇䛾希望䜢確ㄆ䛧䛶い䜛䚹休暇䛻䛴い䛶䛿᭷休䛸䛿ู䛻ᖺ䛻䠍日䚸自⏤䛻休䜑
䜛䛂㻹y䛩䛝䛳䜇Day䛃䜢設䛡䛶い䜛ほ䛛䚸᭷休消化ಁ㐍策䛸䛧䛶半休䜔䠎時間休䜒ྲྀ䜚入䜜活用䛥䜜䛶い䜛等䚸福利厚生䛻積極的䛻
ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹相談䛾体制䛸䛧䛶䛿園長䛸䛾面談䛾ほ䛛䛻䚸法人担当者䛻䜘䜛面談䜒ᖺ㻞回あ䜛等䚸ᮏ部䛾䝞ッ䜽䜰ッ䝥体制䛜あ
䜚䚸職員䛻䛸䛳䛶相談䛧䜔䛩い体制䛜あ䜛䚹

■担当者䜔担当部署等䜢設置䛧職員䛾᭷給休暇䛾消化率䜔時間እ労働䛾䝕䞊䝍
䜢䚸定期的䛻䝏䜵ッ䜽䛧䛶い䜛
■把握䛧䛯問題点䛻対䛧䛶䚸人ᮦ䜔人員体制䛻関䛩䜛具体的䛺改善計⏬䜢立䛶実
行䛧䛶い䜛䚹
■職員䛜相談䜢䛧䜔䛩い䜘う䛺組織内䛾工夫䜢䛧䛶い䜛䚹
■職員䛾希望䛾聴ྲྀ等䜢䜒䛸䛻䚸総合的䛺福利厚生事業䜢実施䛧䛶い䜛䚹
■育児休暇䜔䝸䝣䝺ッ䝅ュ休暇等䛾ྲྀ得䜢励行䛧䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
人ᮦ育ᡂ方針䜢定䜑䛶職能要件書䛻䜒䛸䛵䛟人事評価制ᗘ䜢㐠用䛧䛶䛚䜚䚸目標䛾㐍捗管理䜢ᖺ㻞回䠄㐩ᡂᗘ評価䠅実施䛧䛶い䜛䚹
目標䛾評価䛻䛴い䛶䛿ᮏ人䛜䛹䛾䜘う䛻事䛻ྲྀ䜚組䜣䛰䛾䛛䝣䜱䞊䝗䝞ッ䜽䛜行わ䜜䚸職員個々䛾目標設定䜈䛾ຓ言䛜䛥䜜䛶い
䜛䚹人事評価制ᗘ䜔評価ᇶ準等䛾組䜏䛻䛴い䛶䛿初期研修䛷ㄝ明䛥䜜䛶い䜛䚹
定期的䛺面談䛾ほ䛛䛻職員䛾様子䜔䜽䝷䝇間䛾様子䜢踏䜎え䚸園長䛜䛭䛾都ᗘ個ู面談䜢行い䚸状況把握䜔᪩期改善䛻向䛡対応
䛩䜛䛣䛸䛻留意䛧䛶い䜛䚹園内䛾状況䛻䛴い䛶園長自身䛜把握䛩䜛䛣䛸䛷䚸次ᖺᗘ䛾組織䞉人事体制䛵䛟䜚䛾䛯䜑䛾適ษ䛺ุ断䛜䛷
䛝䜛䜘うྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹

■理念䞉方針䛾実践面䛾確ㄆ等䜢行い䚸課題䜢把握䛧䚸改善䛾䛯䜑䛾具体的䛺方
針䜢明示䛧䛶指ᑟ力䜢Ⓨ揮䛧䛶い䜛䚹
■職員䛾意見䜢尊㔜䛧䚸自主的䛺創意䞉工夫䛜生䜜易い職場䛵䛟䜚䜢䛧䛶い䜛䚹
■研修等䛻䜘䜚知識䞉ᢏ術䛾向ୖ䜢ᅗ䜚䚸職員䛾意欲䜔自信䜢育䛶䛶い䜛䚹
■職場䛾人間関ಀ䛜良好䛛把握䛧䚸必要䛻応䛨䛶ຓ言䞉教育䜢行䛳䛶い䜛䚹
■評価䛜公ᖹ䛻出来䜛䜘う䛻工夫䜢䛧䛶い䜛䚹

理念䛾実現䜔質䛾向ୖ䚸職員䛾働䛝⏥斐
等䛻ྲྀ䜚組䜏䛻ྲྀ䜚組䜏指ᑟ力䜢Ⓨ揮䛧䛶
い䜛䚹



䠄評価コ䝯ン䝖䠅
権利擁護䛻䛴い䛶䛿研修䜔入職䜸䝸䜶ン䝔－䝅ョン䛷周知䛧䛶い䜛䚹虐待防Ṇ䛻䛴い䛶䛿園長䚸主任䛾日常的䛺確ㄆ䛻加え䚸㐠営
事業部䛾定期的䛺巡回䛾㝿䛻担当者䛜確ㄆ䛧䛶い䜛䚹䛭䛾ほ䛛䚸法人䛷整備䛧䛶い䜛䝬䝙ュ䜰䝹䛻沿䛳䛶毎ᖺ㻠᭶䛻看護師䛜研修
䜢実施䛧䛶職員䛻周知䛧䚸ㄆ識䛾共᭷䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹䜎䛯䚸職員䛾言動䚸放任䚸虐待䚸無視䛺䛹䛜行わ䜜䜛䛣䛸䛾䛺い䜘う䛻䝉䝹䝣
䝏䜵ッ䜽表䛷ᖺ㻝回䚸日常䛾保育䛻䛴い䛶䛾振䜚返䜚䜢実施䛧䛶䛚䜚䚸虐待被害䛾候䜢Ⓨ見䛧䛯場合䛻䛿関ಀ機関䛸連携䛩䜛体制
䛜あ䜛䚹日常䛾援ຓ䛷䛿子䛹䜒䛾䛂䜔䜚䛯い䛃䜢㔜視䛧䚸個人䛾意思䜢尊㔜䛧䛶働䛝䛛䛡䚸無理䛺押䛧付䛡䛿䛧䛺い保育䜢心䛜䛡䛶い
䜛䚹全体会議等䛷䜒言葉䜔関わ䜚方䛻䛴い䛶話䛧合い䚸意識䛾共᭷䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹

㻝㻟

■保護者䛻交付䛩䜛文書䛻䚸相談䚸苦情等対応窓口及䜃担当者䛜明グ䛥䜜ㄝ明
䛧周知徹底䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹
■相談䚸苦情等対応䛻関䛩䜛䝬䝙ュ䜰䝹等䛜あ䜛䚹
■相談䚸苦情等対応䛻関䛩䜛グ録䛜あ䜚䚸問題点䛾改善䜢組織的䛻実行䛧䛶い䜛䚹
■保護者䛻対䛧䛶苦情解決内容䜢ㄝ明䛧納得䜢得䛶い䜛䚹

苦情又䛿意見䜢ཷ䛡付䛡䜛組䜏䛜あ䜛

■法䛾ᇶᮏ方針䜔児童権利ᐉ言䛺䛹研修䜢䛧䛶い䜛䚹
■日常䛾援ຓ䛷䛿䚸個人䛾意思䜢尊㔜䛧䛶い䜛䚹
■職員䛾言動䚸放任䚸虐待䚸無視䛺䛹行わ䜜䜛䛣䛸䛾無い䜘う䛻䚸職員䛜相互䛻振䜚
返䜚組織的䛻対策䜢立䛶対応䛧䛶い䜛䚹
■虐待被害䛻あ䛳䛯子䛹䜒䛜い䜛場合䛻䛿䚸関ಀ機関䛸連携䛧䛺䛜䜙対応䛩䜛体制
䜢整え䛶い䜛䚹

施設䛾全職員䜢対象䛸䛧䛯権利擁護䛻関
䛩䜛研修䜢行い䚸子䛹䜒䛾権利䜢Ᏺ䜚䚸個
人䛾意思䜢尊㔜䛧䛶い䜛䚹

㻝㻝

■業務䛾ᇶᮏ䜔手㡰䛜明確䛻䛺䛳䛶い䜛䚹
■ศ䛛䜙䛺い䛸䛝䜔新人育ᡂ䛺䛹必要䛻応䛨䛶䝬䝙ュ䜰䝹䜢活用䛧䛶い䜛䚹
■䝬䝙ュ䜰䝹見直䛧䜢定期的䛻実施䛧䛶い䜛䚹
■䝬䝙ュ䜰䝹作ᡂ䛿職員䛾参⏬䛾䜒䛸䛻行わ䜜䛶い䜛䚹

提供䛩䜛保育䛾標準的実施方法䛾䝬䝙ュ
䜰䝹等䜢作ᡂ䛧䚸䜎䛯日常䛾改善䜢踏䜎え
䛶䝬䝙ュ䜰䝹䛾見直䛧䜢行䛳䛶い䜛䚹

㻝㻢

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
個人情報保護䛻䛴い䛶䛿㔜要事㡯ㄝ明書䜔園䛾䜴䜵䝤䝨䞊䝆䛻グ載䛥䜜䛶䛚䜚䚸利用目的䜔情報開示䛻䛴い䛶具体的䛻案内䛥
䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸入園ㄝ明会実施時䛻䛿㔜要事㡯ㄝ明書䛻ᇶ䛵䛝保護者䛻直接ㄝ明䛧䚸周知䛜䛥䜜䛶い䜛䚹写真䛾掲示䜔掲載等
䛾扱い䛻䛴い䛶䛿入園時䛻書面䛷詳細䛻確ㄆ䛧䚸保護者䛛䜙ᢎ諾䜢得䛯ୖ䛷利用䛧䛶い䜛䚹職員䛻䛿入職時䛾研修䛷伝え䚸実習
生䜔䝪䝷ン䝔䜱䜰䛻䛿ཷ䛡入䜜時䛻ㄝ明䛧䚸誓約書䜢得䛶周知徹底䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
保護者䛛䜙䛾要望䜔意見䛻䛴い䛶䛿日常䛾中䛷園長䛻直接伝え䜙䜜䜛䛣䛸䜒多い䛸䛾事䛷あ䛳䛯䚹全体的䛺保護者意向䜢把握䛩䜛
ྲྀ組䛸䛧䛶䛿行事実施後䛾䜰ン䜿䞊䝖䜢実施䛧䛶い䜛ほ䛛䚸保護者会䜔㐠営委員会䛾開催前䛻保護者䜰ン䜿䞊䝖䜢実施䛧䛶䚸園㐠
営䜔保育内容等䛻䛴い䛶䛾意見䜢得䛶い䜛䚹䜎䛯䚸保護者䛛䜙䛾意見䛻対䛩䜛回答䛿掲示䛻䜘䜚公表䛧䛶䛚䜚䚸䛣䛾ྲྀ組䛿⥅⥆䛧
䛶行䛺わ䜜䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
法人全園䛾共通䛾䝬䝙ュ䜰䝹䛜あ䜚䚸保育事業ᮏ部䛷毎ᖺ見直䛧䜢䛧䛶い䜛䚹園内䛷䛿園長䛜中心䛸䛺䛳䛶作ᡂ䛧䛯䛂䠏ᖺ目䛾ྲྀ組
䜏䛃䛸題䛧䛯資料䛻園全体䛾業務内容䛜詳細䛻グ載䛥䜜䛶䛚䜚䚸䝬䝙ュ䜰䝹䛾置䛵䛡䛻䛺䛳䛶い䛺い䜒䛾䛾䚸௦替的䛺置䛵䛡
䛷方針的䛻周知䛥䜜䛶い䜛䚹回䛾職員自己評価䛻䛚䛡䜛当㡯目䛾結果䛿䛂䛷䛝䛶い䜛䛃䛜㻟㻜䠂䛸పい事䜒あ䜚䚸現状存在䛩䜛資料
䜒活用䛧䛶現場䛾職員䛜参⏬䛧䝬䝙ュ䜰䝹䜢作ᡂ䛧䛶ゆ䛟等䚸後䛾組織的䛺ྲྀ組䜏䜢期待䛧䛯い䚹

■個人情報䛾保護䛻関䛩䜛方針䜢䝩䞊䝮䝨䞊䝆䚸䝟ン䝣䝺ッ䝖䛻掲載䛧䚸䜎䛯事業
所等内䛻掲示䛧実行䛧䛶い䜛䚹
■個人情報䛾利用目的䜢明示䛧䛶い䜛䚹
■利用者等䛾求䜑䛻応䛨䛶䚸䝃䞊ビ䝇提供グ録䜢開示䛩䜛䛣䛸䜢明示䛧䛶い䜛䚹
■職員䠄実習生䚸䝪䝷ン䝔䜲䜰含䜐䠅䛻研修等䛻䜘䜚周知徹底䛧䛶い䜛䚹

個人情報保護䛻関䛩䜛規定䜢公表䛧徹底
䜢ᅗ䛳䛶い䜛｡

㻝㻞

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
苦情䛻関䛩䜛䝬䝙ュ䜰䝹䛿法人䛷作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹相談䚸苦情䛾対応窓口及䜃担当者䛻䛴い䛶䚸園䛾玄関䛻掲示䛧䚸園䛰䜘䜚䚸保
護者会䛷ㄝ明䛧周知䛧䛶い䜛䚹
苦情解決制ᗘ䛻䛴い䛶䛿玄関䛻掲示䜢䛧䛶保護者䛻周知䛧䛶い䜛ほ䛛䚸入園時䛻保護者䛻配ᕸ䛩䜛㔜要事㡯ㄝ明書䛻苦情解決
䛾組䜏䜢明グ䛧䛶䛚䜚䚸園内䛾相談窓口䜔法人䛾䛚ᐈ様相談䝉ン䝍䞊䛾相談窓口䛜周知䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸園䛰䜘䜚䛷䜒周知䛥
䜜䛶い䜛䚹
法人䛷整備䛧䛶い䜛䝬䝙ュ䜰䝹䛂苦情処理䛻関䛩䜛対応䛻䛴い䛶䛃䛻䛿ཷ付䛛䜙解決䛻向䛡䛯話䛧合い䜎䛷䛾手㡰䛜定䜑䜙䜜䛶䛚
䜚䚸䜎䛯䚸䛂苦情ཷ付票䛃䛿ཷ付䛛䜙解決䜎䛷䛾経過䜢グ録䛩䜛内容䛸䛺䛳䛶い䜛等䚸組織的䛻苦情䜢解決䛩䜛䛯䜑䛾体制䛜䛷䛝䛶
い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
保育䛾自己評価䛿毎ᖺᖺᗘᮎ䛻䛻実施䛧䛶い䜛䚹評価結果䛻䛴い䛶職員䛜共᭷䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸保護者䛻䜒公表䛧䛶い䜛䚹保育䛾質
䛾向ୖ䛻䛴い䛶䛿従来䛾自己評価䛻加え䚸回䛿福祉䝃䞊ビ䝇第୕者評価䜢ཷ審䛧䛯事䛷䚸園䛾ྲྀ組䜔䝃－ビ䝇䛾内容䛜保護
者等䛻䜘䜚୍層理解䛥䜜䚸職員䛾意識䜔改善䛻向䛡具体的䛺ྲྀ組䛻䛴䛺䛜䛳䛶ゆ䛟䛣䛸䜢期待䛧䛯い䚹
䛺䛚䚸職員個々䛾自己評価䛻䛴い䛶䛿人事評価䛚䜘䜃個々䛾目標管理䛻䜘䜚実施䛧䛶い䜛䚹

㻝㻠

■保育䛾質䛻䛴い䛶自己評価䜢定期的䛻行う体制䜢整備䛧実施䛧䛶い䜛䚹
■保育䛾質向ୖ計⏬䜢立䛶実行䛧䚸䠬䠠䠟Ａ䝃䜲䜽䝹䜢⥅⥆䛧䛶実施䛧恒常的䛺ྲྀ
䜚組䜏䛸䛧䛶機能䛧䛶い䜛䚹
■自己評価䜔第୕者評価䛾結果䜢公表䛧䚸保護者䜔地域䛻対䛧䛶社会的責任䜢
果䛯䛧䛶い䜛䚹

保育内容䛻䛴い䛶䚸自己評価䜢行い課題
Ⓨ見䛧改善䛻ດ䜑䚸保育䛾質䛾向ୖ䜢
ᅗ䛳䛶い䜛䚹

㻝㻡

■利用者‶足䜢把握䛧改善䛩䜛組䜏䛜あ䜛䚹
■把握䛧䛯問題点䛾改善策䜢立䛶迅㏿䛻実行䛧䛶い䜛䚹
■利用者䞉家族䛜要望䞉苦情䛜言い䜔䛩い雰ᅖ気䜢作䛳䛶い䜛䚹
■利用者等又䛿䛭䛾家族䛸䛾相談䛾場所及䜃相談対応日䛾グ録䛜あ䜛䚹

利用者‶足䛾向ୖ䜢意ᅗ䛧䛯組䜏䜢整
備䛧䚸ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹



■保育課程䛻ᇶ䛵䛝䚸子䛹䜒䛾生活䜔Ⓨ㐩䜢見通䛧䛯長期的䛺指ᑟ計⏬䛸短期的
䛺指ᑟ計⏬䛜作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
■䠏歳児ᮍ‶䚸㞀害児等特ู配慮䛜必要䛺子䛹䜒䛻対䛧䛶䛿䚸個ู計⏬䛜作ᡂ䛥
䜜䛶い䜛䚹
■Ⓨ㐩過程䜢見通䛧䛶䚸生活䛾連⥆性䚸季節䛾変化䜢考慮䛧䚸子䛹䜒䛾実態䛻即䛧
䛯具体的䛺䛽䜙い䜔内容䛜置䛵䛡䜙䜜䛶い䜛䚹
■䛽䜙い䜢㐩ᡂ䛩䜛䛯䜑䛾適ษ䛺環境䛜構ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
■指ᑟ計⏬䛾実践䜢振䜚返䜚改善䛻ດ䜑䛶い䜛䚹

保育課程䛻ᇶ䛵䛝具体的䛺指ᑟ計⏬䛜適
ษ䛻設定䛥䜜䚸実践䜢振䜚返䜚改善䛻ດ䜑
䛶い䜛䚹

㻞㻜

■子䛹䜒䛾Ⓨ㐩段階䛻即䛧䛯玩具䜔㐟具䛺䛹䛜用意䛥䜜䛶い䜛䚹
■子䛹䜒䛜自⏤䛻素ᮦ䜔用具䛺䛹䜢自ศ䛷ྲྀ䜚出䛧䛶㐟䜉䜛䜘う䛻工夫䛥䜜䛶い
䜛䚹
■好䛝䛺㐟䜃䛜䛷䛝䜛場所䛜用意䛥䜜䛶い䜛䚹
■子䛹䜒䛜自⏤䛻㐟䜉䜛時間䛜確保䛥䜜䛶い䜛䚹
■保育者䛿䚸子䛹䜒䛜自Ⓨ性䜢Ⓨ揮䛷䛝䜛䜘う䛺働䛝䛛䛡䜢䛧䛶い䜛䚹

子䛹䜒䛜自Ⓨ的䛻活動䛷䛝䜛環境䛜整備
䛥䜜䛶い䜛䚹

㻞㻝

■保育課程䛿䚸保育理念䚸保育方針䚸保育目標及䜃Ⓨ㐩過程䛺䛹䛜組䜏込䜎䜜䛶
作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
■子䛹䜒䛾背景䛻あ䜛家庭䜔地域䛾実態䜢考慮䛧䛶作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
■施設長䛾責任䛾ୗ䛻全職員䛜参⏬䛧䚸共通理解䛻立䛳䛶䚸協力体制䛾ୗ䛻作
ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹

■問合䛫及䜃見学䛻対応䛷䛝䜛䛣䛸䛻䛴い䛶䚸䝟ン䝣䝺ッ䝖䚸䝩䞊䝮䝨䞊䝆等䛻明
グ䛧䛶い䜛䚹
■問合䛫又䛿見学䛻対応䛧䚸利用者䛾䝙䞊䝈䛻応䛨䛯ㄝ明䜢䛧䛶い䜛䚹

保育所利用䛻関䛩䜛問合䛫䜔見学䛻対応
䛧䛶い䜛䚹

㻝㻣

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
䝟ン䝣䝺ッ䝖䜔䝩䞊䝮䝨䞊䝆䛻園䛾特徴䜔理念䚸保育目標䛺䛹䛜掲載䛥䜜䛶い䜛䚹見学案内䛿問い合わ䛫䜔希望䛻合わ䛫䛶日時
䜢設定䛧対応䛧䛶い䜛䚹案内時䛿園長䜒䛧䛟䛿主任䛜対応䛧䚸園内䜢案内䜢䛧䛺䛜䜙䚸各䜽䝷䝇䛾様子䜔保育内容䚸特徴䛺䛹䛻䛴い
䛶口頭䛷ㄝ明䜢䛩䜛事䛻䛧䛶い䜛䚹୍通䜚案内䛧䛯後䛿䚸必䛪質疑応答䛾時間䜢設䛡䛶䛚䜚䚸園䛾生活௨እ䛾子育䛶䛻関䛩䜛質問
䜔相談䛺䛹䛻䜒時間䜢䛛䛡䛶寧䛻対応䛩䜛事䛻䛧䛶い䜛䚹見学者䛛䜙䛿見学後䛻䜰ン䜿䞊䝖䜢ྲྀ䜚䚸集計䛧䛶多䛟䛾保護者䛜必要
䛸䛧䛶い䜛情報䛺䛹䜢抜粋䛧䚸䝩䞊䝮䝨䞊䝆䛾Q䠃A䛻掲載䛩䜛等䚸情報䛾提供䛻積極的䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
保育開始時䛻個ู䛻ㄝ明䛾時間䜢設䛡䛶い䜛䚹㔜要事㡯ㄝ明書䛾内容䛻沿䛳䛶ㄝ明䛧䚸䛭䛾ୖ䛷園䛸䛧䛶大事䛻䛧䛶い䜛䛣䛸䜔ྲྀ
組䛻䛴い䛶䜒口頭䛷伝え䚸わ䛛䜚䜔䛩䛟ㄝ明䛩䜛䛣䛸䛷理解䜢深䜑䜛䜘うྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹ㄝ明後䛻䛿各家庭䛛䜙必䛪内容䛻䛴い䛶
䛾同意書䜢得䛶い䜛䚹入園児䛾個ู面談䛷䛿䚸䛭䜜䛮䜜䛾家庭䛷䛾状況䜔子䛹䜒䛾様子䚸保護者䛾意向䜢寧䛻細䛛䛟聞䛝ྲྀ䜚䚸
グ録䛧䛶䚸全体䛷共᭷䛧保育䛻生䛛䛧䛶い䛟䛣䛸䛻留意䛧䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
全体的䛺計⏬䜢園独自䛾書式䛷作ᡂ䛧䛶い䜛䚹園長䛜主䛸䛺䛳䛶作ᡂ䛧䚸職員䛜会議䛷確ㄆ䛧䚸意見䜢ྲྀ䜚入䜜䜛䛛䛯䛱䛷作ᡂ䛥
䜜䛶い䜛䚹新指針䛻合わ䛫䚸大事䛺箇所䜢意識的䛻ᩒえ䛶細䛛䛟グ載䛧䛶盛䜚込䜣䛷䛚䜚䚸職員䛜意識䛷䛝䜛䜘う工夫䛜䛥䜜䛶い
䜛䚹家庭䛸䛾連携䛺䛹䜒詳細䛻グ載䛷䛝䚸Ᏻ全管理䛺䛹䜒詳細䛷計⏬作ᡂ䛾㝿䛻䛹䛣䜢大ษ䛻捉え作ᡂ䛧䛶い䛡ば䜘い䛛䛜わ䛛䜚䜔
䛩い書式䛸䛺䛳䛶い䜛䚹全体的䛺計⏬䛛䜙園䛜大ษ䛻䛧䛶い䜛事䛜ㄞ䜏ྲྀ䜜䜛内容䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
全体的䛺計⏬䛻ᇶ䛵䛝䚸䜽䝷䝇毎䛻䜢園䛸䛧䛶大ษ䛻䛧䛶い䜛䛣䛸䜢盛䜚込䜏䚸ᖺ間計⏬䚸᭶案䚸㐌日案䜢作ᡂ䛧䛶い䜛䚹計⏬内容䛻
䛴い䛶䛿䜽䝷䝇会議䛷話䛧あい䚸䜽䝷䜴䝗䜢ᑟ入䛧䛶作ᡂ䛧䛶い䜛䚹計⏬期毎䛻䜽䝷䝇毎䛻振䜚返䜚䜢行い䚸次期䛾目標䛻繋䛢䛶い䜛䚹
䜽䝷䝇会議䛻䛿䜽䝷䝇䛾担任௨እ䛻䝣䝸䞊䛾保育士䜔主任䚸園長䜒参加䛧䛶い䜛䚹㞀害児䛾個ู計⏬䛻䛴い䛶䛿千葉ᕷ䛾書式䜢参
考䛻䛧䛶計⏬䜢作ᡂ䛧䚸診断報告䜔相談報告䜢個ู䝣䜯䜲䝹䛻保管䛧䛶い䜛䚹

■保育䛾開始䛻あ䛯䜚䚸理念䛻ᇶ䛵䛟保育方針䜔保育内容及䜃ᇶᮏ的䝹䞊䝹等䜢
ㄝ明䛧䛶い䜛䚹
■ㄝ明䜔資料䛿保護者䛻ศ䛛䜚易い䜘う䛻工夫䛧䛶い䜛䚹
■ㄝ明内容䛻䛴い䛶䚸保護者䛾同意䜢得䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹
■保育内容䛻関䛩䜛ㄝ明䛾㝿䛻䚸保護者䛾意向䜢確ㄆ䛧䚸グ録化䛧䛶い䜛䚹

保育䛾開始䛻当䛯䜚䚸保育方針䜔保育内
容等䜢利用者䛻ㄝ明䛧䚸同意䜢得䛶い䜛䚹

㻝㻤

保育所䛾理念䜔保育方針䞉目標䛻ᇶ䛵䛝
保育課程䛜適ษ䛻編ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹

㻝㻥

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
各䜽䝷䝇䛾㐟䜃䛾コ䞊䝘䞊䛿ᖺ齢䜔子䛹䜒䛾様子䛻合わ䛫䛶子䛹䜒䛾㣬䛝䜔興味䜢見䛺䛜䜙設定䛥䜜䛶い䜛䚹棚䛻玩具䜢置い䛯䜚䚸
好䛝䛺㐟䜃䜢選䜣䛷自⏤䛻㐟䜉䜛䜘う䛻䛩䜛中䛷䚸時間帯䜔職員配置䛻䜘䜚䚸䝝䝃䝭䜔色鉛筆䛺䛹使い方䛻䜘䛳䛶䛿怪ᡃ䛻䛴䛺䛜䜛
㐨具䛿制限䛧䚸Ᏻ全䜢第୍䛻考慮䛧䛶設定䛧䛶い䜛䚹園長自䜙䛜手作䜚䛚䜒䛱䜓䛺䛹作ᡂ䛧䛶保育ᐊ䛻配置䛧䚸手作䜚䛚䜒䛱䜓䜔㐨
具䛺䛹䛻䛴い䛶園内研修䜢行䛺䛳䛶䚸保育士䛜環境䛵䛟䜚䜢学䜃䚸子䛹䜒䛾意欲䛻繋䛜䜛䜘うྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹開設当初䛛䜙保育士
䛾䜔䜚䛯い䛣䛸䜢自⏤䛻ྲྀ䜚入䜜各䜽䝷䝇䛾設定䜢䛧䛶い䛯䛜䚸後䛿保育䛾連⥆性䛾視点䛛䜙全体䛷環境䜢見直䛧䛶い䛟方針䛜あ
䜚䚸䛭䜜䛮䜜䛾䜽䝷䝇䛷䛾ྲྀ䜚組䜏䛜後䚸園体䛾保育䛸䛧䛶䛾特色䛸䛺䜚䚸繋䛜䛳䛶い䛟䛣䛸䛷䚸䜘䜚୍層子䛹䜒䛾状況䜢捉え䛯環境
䛻䛺䛳䛶い䛟䛣䛸䛜楽䛧䜏䛷あ䜛䚹
䜎䛯䚸Ᏻ全䜢考慮䛧䛶䛿制限䛧䛶い䜛㐟䜃方䛻䛴い䛶䜒䜽䝷䝇会議䛺䛹䛷方法䜢模索中䛷あ䜚䚸配慮点䜔䝹䞊䝹䛺䛹䜢検討䛧䛶い
䜛䛸䛣䜝䛷あ䜛䚹会議䛾中䛷保育士䛜意見䜢言え䜛場䛜あ䜚䚸䜎䛯䚸保育士䛻課題䜢持䛯䛫䚸意見䜢出䛧合い䛺䛜䜙検討䛧䛶い䛡䜛環
境䛿保育䛾質䛾向ୖ䛻繋䛜䛳䛶い䜛䜒䛾䛸᥎察䛥䜜䛯䚹



■引䛝⥅䛞䛿書面䛷行わ䜜䚸必要䛻応䛨䛶保護者䛻ㄝ明䛥䜜䛶い䜛䚹
■担当職員䛾研修䛜行わ䜜䛶い䜛䚹
■子䛹䜒䛜Ᏻ心䞉Ᏻ定䛧䛶過䛤䛫䜛適ษ䛺環境䛜整備䛥䜜䛶い䜛䚹

長時間䛻わ䛯䜛保育䛻対䛧䛶配慮䛜䛺䛥
䜜䛶い䜛䚹

㻞㻡

■୍人䜂䛸䜚䛾保護者䛸日常的䛺情報交換䛻加え䚸子䛹䜒䛾Ⓨ㐩䜔育児䛺䛹䛻䛴
い䛶䚸個ู面談䚸保育参観䚸保育参加䚸懇談会䛺䛹䛾機会䜢定期的䛻設䛡䚸グ録䛥
䜜䛶い䜛䚹
■保護者䛛䜙䛾相談䛻応䛨䜛体制䜢整え䚸相談内容䛜必要䛻応䛨䛶グ録䛥䜜ୖ司
䛻報告䛥䜜䛶い䜛䚹
■就学䛻向䛡䛶䚸保育所䛾子䛹䜒䛸ᑠ学校䛾児童䜔職員同士䛾交流䚸情報共᭷䜔
相互理解䛺䛹ᑠ学校䛸䛾積極的䛺連携䜢ᅗ䜛䛸䛸䜒䛻䚸子䛹䜒䛾育䛱䜢支え䜛䛯䜑䚸
保護者䛾了解䛾䜒䛸䚸保育所児童保育要録䛺䛹䛜保育所䛛䜙ᑠ学校䜈送付䛧䛶い
䜛䚹

家庭及䜃関ಀ機関䛸䛾連携䛜十ศᅗ䜙䜜
䛶い䜛䚹

㻞㻢

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
朝䛿㻝歳児ᐊ䚸ኤ方䛿㻞歳児ᐊ䛷合同保育䜢行䛺䛳䛶䛚䜚䚸䛭䛾ᖺ䛾子䛹䜒䛾人数䜔状況䛻合わ䛫䛶䚸時間䜔ྲྀ䜚組䜏䜢決定䛧䛶い
䜛䚹合同䛺䛾䛷異ᖺ齢児䛜同䛨環境䛷Ᏻ全䛻落䛱着い䛶過䛤䛫䜛䜘う䛻配慮䛧䛶䛚䜚䚸ᑠ䛥䛺玩具䛺䛹䛿口入䜜䛶䛧䜎う༴険性䜢考
慮䛧䛶片付䛡䜛等䚸Ᏻ全䛺環境䛻留意䛧䛶い䜛䚹引䛝⥅䛞䛾方䜔注意点䚸保護者䜈䛾連絡事㡯䛾伝え方䛺䛹䛿ᖺᗘ初䜑䛾会議
䛷研修䜢実施䛧周知䛧䛶い䜛䚹

■子䛹䜒䛜自然物䜔動植物䛻接䛩䜛機会䜢作䜚䚸保育䛻活用䛧䛶い䜛䚹
■ᩓ歩䜔行事䛺䛹䛷地域䛾人㐩䛻接䛩䜛機会䜢䛴䛟䛳䛶い䜛䚹
■地域䛾公共機関䜢利用䛩䜛䛺䛹䚸社会体験䛜得䜙䜜䜛機会䜢䛴䛟䛳䛶い䜛䚹
■季節䜔時期䚸子䛹䜒䛾興味䜢考慮䛧䛶䚸生活䛻変化䜔潤い䜢え䜛工夫䜢日常
保育䛾中䛻ྲྀ䜚入䜜䛶い䜛䚹

身近䛺自然䜔地域社会䛸関わ䜜䜛䜘う䛺ྲྀ
組䜏䛜䛺䛥䜜䛶い䜛䚹

㻞㻞

■子䛹䜒同士䛾関わ䜚䛻対䛧䛶配慮䛧䛶い䜛䚹
■個ู䛾指ᑟ計⏬䛻ᇶ䛵䛝䚸䛝䜑細䛛い配慮䛸対応䜢行いグ録䛧䛶い䜛䚹
■個ู䛾指ᑟ計⏬䛻ᇶ䛵䛝䚸保育所全体䛷䡠定期的䛻話䛧合う機会䜢設䛡䛶い䜛䚹
■㞀害児保育䛻携わ䜛者䛿䡠㞀害児保育䛻関䛩䜛研修䜢ཷ䛡䛶い䜛䚹
■必要䛻応䛨䛶䡠་療機関䜔専門機関䛛䜙相談䜔ຓ言䜢ཷ䛡䛶い䜛䚹
■保護者䛻適ษ䛺情報䜢伝え䜛䛯䜑䛾ྲྀ組䜏䜢行䛳䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
園長䛜持䛱込䜣䛰䝄䝸䜺䝙䜔䝯䝎䜹䛜玄関䛷㣫育䛥䜜䛶䛚䜚䚸䛚迎え䛾㝿䛻親子䛷水槽䜢眺䜑䜛場面䜒あ䜛䚹子䛹䜒䛻䛸䛳䛶䛿水槽
䛿少䛧高い場所䛻設置䛥䜜䛶い䜛䛜䚸保護者䛜抱䛳䛣䛧䛶୍緒䛻見䜛事䛷親子䛾䜅䜜あい䛾䛝䛳䛛䛡䛻䜒䛺䛳䛶い䜛䚹䜎䛯䚸䛣䛾䜘う
䛺事䜢䛝䛳䛛䛡䛻䛧䛶子䛹䜒䛛䜙䛾Ⓨ信䛻䜘䜚生䛝物䛾㣫育䛺䛹䛻䜒繋䛢䛶い䛡䜜ば良い䛸園長䛿考え䛶い䜛䚹活動䛻䛿䛹䜣䛠䜚等䜢
使用䛧䛯制作䜢ྲྀ䜚入䜜䚸季節䜔自然䜢感䛨䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛機会䜢計⏬的䛻ྲྀ䜚入䜜䛶い䜛䚹
䜎䛯䚸姉妹園䛸䛾交流会䛻䛿電車䛻乗䛳䛶出掛䛡䛯䜚䚸日常䛾ᩓ歩䛷地域䛾方䛸挨拶䜢交わ䛧䛯䜚䚸駅䜔䛚店䚸高齢者施設䛸䛾交
流䜢行䛺䛳䛶い䜛䚹䛭䛾ほ䛛䛻䜒勤労感謝䛾日䛾䝥䝺䝊ン䝖䜔䝝䝻䜴䜱ン䛾交流等䛷䚸子䛹䜒䛯䛱䛿地域䛾人䛸接䛩䜛機会䜢持䛳䛶
い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
乳児䛿ᖺ齢䛻応䛨䛶保育士䛾配置䛾工夫等䛷事前䛻䝖䝷䝤䝹䜢防䛠環境設定䜢䛧䛶い䜛䚹言葉䛷伝え䜙䜜䛺いศ䚸気持䛱䛻寄䜚添
い䚸仲立䛱䛧䚸両者䛾気持䛱䛜互い䛻理解䛧合え䜛䜘う䛺声䛛䛡䜢䛧䛶い䜛䚹幼児䛿ᇶᮏ的䛻子䛹䜒同士䛜解決䛷䛝䜛䜘うᏳ全䜢確
保䛧見Ᏺ䛳䛶い䜛䚹気持䛱䜢表明䛩䜛事䛣䛸䜔思う存ศ䜆䛴䛡䜛䛣䛸䜒大事䛻䛧䛶い䜛䚹䝍䜲䝭ン䜾䜢見䛶対応䛧䚸互い䛻気持䛱䜢言葉
䛻䛩䜛䛣䛸䛷冷静䛻理解䛧䚸仲直䜚䛩䜛気持䛱䛻䛺䜛䜘う声䛛䛡䜢䛧䛶䚸子䛹䜒䛾気持䛱䜔思い䜢䜘䛟汲䜏ྲྀ䜛対応䜢䛩䜛事䛻䛧䛶い
䜛䚹䜎䛯䚸Ᏻ全䜢確保䛧大人䛜見Ᏺ䜛中䛷子䛹䜒䛯䛱䛰䛡䛷解決䛧䛶い䛡䜛䜘う䛺手ຓ䛡䜢大ษ䛻䛧䛶䛚䜚䚸子䛹䜒䛜経験䛧䛶い䛟䛣䛸
䛷相手䛾気持䛱䜢知䜚䚸自ศ䛾気持䛱䛾コン䝖䝻䞊䝹䜔伝え方䜢学䜣䛷い䛡䜛環境䛜あ䜛䚹
㡰番䛺䛹䛾䝹䞊䝹䛿㐟䜃䛾中䜔日常生活䛾中䛷伝え学䜆機会䛜あ䜛䚹行事䜔宿泊保育䚸当番活動䚸縦割䜚保育等䚸子䛹䜒䛯䛱䛜
役割䜢持䛳䛶行動䛧䚸学䜆体験䛜䛷䛝䜛ྲྀ組䛜あ䜛䚹縦割䜚保育䛾中䛷䛿日常的䛻子䛹䜒䛯䛱䛜自主的䛻関わ䜚䜢持䛳䛯䜚䚸役割䜢
持䛱行動䛷䛝䜛場䛜あ䜚䚸相互䛻䜘い刺激䜢ཷ䛡合え䜛保育環境䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅㻝
子䛹䜒同士䛾関わ䜚䜈䛾配慮䜔必要䛻応䛨䛶落䛱着䛡䜛環境䛵䛟䜚䛺䛹䛜䛥䜜䛶い䜛䚹子䛹䜒䛾状況䛻䜘䜚場合䛻䜘䛳䛶䛿事務所䛷
対応䛧䚸気持䛱䛜落䛱着い䛯䜙教ᐊ䛻戻䜛䛺䛹ᰂ軟䛻対応䛧䚸園全体䛷援ຓ䜢䛩䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹
関連䛩䜛እ部研修䛻保育士䛜参加䛧䛯時䛿䚸䛭䛾内容䜢会議䛷䛾職員䛻䝣䜱䞊䝗䝞ッ䜽䛧共᭷䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸療育䛾専門家䛛䜙
聞い䛯ຓ言䜔䛂䛣䜣䛺関わ䜚䛜䜘い䛃䛸い䛳䛯情報䛿䜽䝷䝇会議䜔全体会議䛷䛩䛠䛻共᭷䛧䚸園全体䛷配慮䛷䛝䜛䜘う䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い
䜛䚹
保護者䛻䛿保育参観䛺䛹䛾機会䛻子䛹䜒䛾園䛷䛾生活䛾様子䜢見䛶䜒䜙い䚸状況䜢知䛳䛶䜒䜙う䛸䛸䜒䛻䚸心配事䜔相談䛻䛿園長䜔
担任䛜い䛴䛷䜒対応䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹

■子䛹䜒同士䛾関ಀ䜢䜘䜚良䛟䛩䜛䜘う䛺適ษ䛺言葉䛛䛡䜢䛧䛶い䜛䚹
■䛡䜣䛛䜔䝖䝷䝤䝹䛜Ⓨ生䛧䛯場合䚸༴険䛾䛺い䜘う䛻注意䛧䛺䛜䜙䚸子供㐩同士
䛷解決䛩䜛䜘う䛻援ຓ䛧䛶い䜛䚹
■㡰番䜢Ᏺ䜛䛺䛹䚸社会的䝹䞊䝹䜢身䛻䛴䛡䛶い䛟䜘う䛻配慮䛧䛶い䜛䚹
■子䛹䜒䛜役割䜢果䛫䜛䜘う䛺ྲྀ組䜏䛜行わ䜜䛶い䜛䚹
■異ᖺ齢䛾子䛹䜒䛾交流䛜行わ䜜䛶い䜛䚹

㐟䜃䜔生活䜢通䛧䛶人間関ಀ䛜育䛴䜘う
配慮䛧䛶い䜛䚹

㻞㻟

特ู䛺配慮䜢必要䛸䛩䜛子䛹䜒䛾保育㻞㻠

䠄評価コ䝯ン䝖䠅䠅
乳児䜽䝷䝇䛻䛴い䛶䛿䚸連絡帳䛾䜔䜚ྲྀ䜚䜢行い䚸各䜽䝷䝇共通䛷廊ୗ䛻䝩ワ䜲䝖䝪䞊䝗䜢設置䛧䛶䛭䛾日䛾様子䜢掲示䛧䛶い䜛䚹幼
児組䛿紙䛷䛭䛾日䛾様子䜢掲示䛧䛶䚸䛭䜜䜢綴䜚䚸過去䛾掲示物䜢確ㄆ䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹保護者会䛿ᖺ㻞回実施䛧䚸䛭䛾中䛷
懇談会䜒行䛺䛳䛶い䜛䚹個ู面談実施時䛻園䛛䜙伝え䛯䛣䛸䚸保護者䛛䜙聞い䛯䛣䛸䚸園䜈䛾要望䛺䛹䛿個ูグ録䛻グ録䛧䛶い䜛䚹
䜎䛯䚸子䛹䜒䛻䛴い䛶気䛻䛺䜛䛣䛸等䛿児童票䛻䚸家庭䛸䛾連携䛻䛴い䛶䛿個ู᭶案䛻グ録䛧䛶い䜛䚹日常䛾様子䛿䜽䝷䜴䝗䛾䝃䞊
ビ䝇䛷䜽䝷䝇䛾活動䛾様子䜢毎日配信䛧保護者䛻伝え䛶い䜛䚹保育参観䛻䛴い䛶䛿昨ᖺ䜎䛷䛿日程䜢決䜑実施䛧䛶い䛯䛜保護者
䜰ン䜿䞊䝖䛾結果䜢見䛶常時可能䛸䛧䛯䛸䛣䜝参加者䛜減少䛧䛯事䜢踏䜎え䚸日程䛻䛴い䛶䛿課題䛸䛧䛶検討中䛷あ䜛䚹
就学䛻向䛡䛯ྲྀ組䛸䛧䛶䛿䚸園長䛜ᑠ学校䛾ඛ生䛸話䜢䛩䜛機会䜢持䛱䚸就学䛻向䛡䛯園䛸䛧䛶䛾ྲྀ組䛻䛴い䛶䛾資料䜢作ᡂ中䛷
あ䜚䚸後䛾具体化䜢期待䛧䛯い䚹



■食育䛾計⏬䜢作ᡂ䛧䚸保育䛾計⏬䛻置付䛡䜛䛸䛸䜒䛻䚸䛭䛾評価及䜃改善䛻ດ
䜑䛶い䜛䚹
■子䛹䜒䛜自䜙䛾感覚䜔体験䜢通䛧䛶䚸自然䛾恵䜏䛸䛧䛶䛾食ᮦ䜔調理䛩䜛人䜈
䛾感謝䛾気持䛱䛜育䛴䜘う䛻䚸子䛹䜒䛸調理員䛸䛾関わ䜚䛺䛹䛻配慮䛧䛶い䜛䚹
■体調良䚸食物䜰䝺䝹䜼䞊䚸㞀害䛾あ䜛子䛹䜒䛺䛹䚸୍人୍人䛾子䛹䜒䛾心身䛾
状態等䛻応䛨䚸嘱ク་䚸䛛䛛䜚䛴䛡་等䛾指示䜔協力䛾ୗ䛻適ษ䛻対応䛧䛶い䜛䚹
■食物䜰䝺䝹䜼䞊児䛻対䛧䛶誤食防Ṇ䜔㞀害䛾あ䜛子䛹䜒䛾誤飲防Ṇ䛺䛹細䛛い
注意䛜行わ䜜䛶い䜛䚹
■残䛥䛪食䜉䜛䛣䛸䜔䚸偏食䜢直䛭う䛸強制䛧䛯䜚䛧䛺い䛷䚸落䛱着い䛶食事䜢楽䛧
䜑䜛䜘う䛻工夫䛧䛶い䜛䚹

食育䛾᥎㐍䛻ດ䜑䛶い䜛䚹㻞㻥

■施設䛾温ᗘ䚸‵ᗘ䚸換気䚸採ග䚸音䛺䛹䛾環境䜢常䛻適ษ䛺状態䛻保持䛩䜛䛸䛸
䜒䛻䚸施設内እ䛾設備及䜃用具等䛾衛生管理䛻ດ䜑䛶い䜛䚹
■子䛹䜒及䜃職員䛜䚸手洗い等䛻䜘䜚清潔䜢保䛴䜘う䛻䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸施設内እ䛾保
健的環境䛾維持及䜃向ୖ䛻ດ䜑䛶い䜛䚹
■ᐊ内እ䛾整理䚸整頓䛜䛥䜜䚸子䛹䜒䛜快適䛻過䛤䛫䜛環境䛜整䛳䛶い䜛䚹

環境及䜃衛生管理䛿適ษ䛻行わ䜜䛶い
䜛䚹

■保育中䛻体調良䜔傷害䛜Ⓨ生䛧䛯場合䛻䛿䚸䛭䛾子䛹䜒䛾状態等䛻応䛨䛶䚸
保護者䛻連絡䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸適宜䚸嘱ク་䜔子䛹䜒䛾䛛䛛䜚䛴䛡་等䛸相談䛧䚸適ษ
䛺処置䜢行䛳䛶い䜛䚹
■感ᰁ症䜔䛭䛾䛾疾病䛾Ⓨ生予防䛻ດ䜑䚸䛭䛾Ⓨ生䜔疑い䛜あ䜛場合䛻䛿䚸必
要䛻応䛨䛶嘱ク་䚸ᕷ⏫ᮧ䚸保健所等䛻連絡䛧䚸䛭䛾指示䛻従う䛸䛸䜒䛻䚸保護者
䜔全職員䛻連絡䛧䚸協力䜢求䜑䛶い䜛䚹
■子䛹䜒䛾疾病等䛾事態䛻備え䚸་務ᐊ等䛾環境䜢整え䚸救急用䛾薬品䚸ᮦ料等
䜢常備䛧䚸適ษ䛺管理䛾ୗ䛻全職員䛜対応䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
内科検診䚸歯科検診䜢定期的䛻行䛳䛶い䜛䚹子䛹䜒䛯䛱䛾日々䛾状態䛿詳細䛺㡯目䛜設䛡䜙䜜䛯観察䝏䜵ッ䜽䜹䞊䝗䜢用い䛶細䜔
䛛䛻確ㄆ䛧䛶䛚䜚䚸子䛹䜒䛾状況䜢個々䛻把握䛧共᭷䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸全園児䛾ᖹ熱䜢把握䛧䛶䛚䜚䚸個々䛾健康状態䛻応䛨䛯対応
䛜䛷䛝䜛䜘う䛻朝䛰䛡䛷䛺䛟午睡後䜒全園児䛾検温䜢行䛺う䛣䛸䛷子䛹䜒䛾体調䛾変化䛻㏿䜔䛛䛻気䛵䛟䛣䛸䛜䛷䛝䜛䜘う配慮䛧䛶い
䜛点等䚸子䛹䜒䛾健康管理䛻䛴い䛶䛿䛥䜎䛦䜎䛺工夫䛜あ䜛䚹
虐待䛜疑わ䜜䜛場合䛾対応䛻䛴い䛶䛿作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䝬䝙ュ䜰䝹䛻準ᣐ䛧䛶対応䛩䜛事䛻䛧䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
感ᰁ症䛺䛹䛾情報䛿༊内䛻䛚䛡䜛Ⓨ症情報等䜢保護者䛻周知䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸䜽䝷䝇毎䚸園全体䛾感ᰁ症䛾Ⓨ症状況䛿䜽䝷䜴䝗䛾
䝃䞊ビ䝇䛷保護者䛻伝え䛶い䜛ほ䛛䚸䝩ワ䜲卜䝪䞊䝗䛻䜒掲示䛧䛶周知䛧䛶い䜛䚹園内䛷感ᰁ症䛜Ⓨ生䛧䛯䛸䛝䛿合同保育䜢᥍え䜛
䛺䛹䚸状況䛻応䛨䛶保育䛾体制䜢変更䛧䚸感ᰁ症䛾ᣑ大䜢予防䛩䜛対応䜢䛸䛳䛶い䜛䚹䜎䛯䚸䝍䜸䝹䛾使用䜒᥍え䝨䞊䝟䞊䝍䜸䝹䛻
ษ䜚替え䜛䛺䛹臨機応変䛾対応䜢䛧䛶い䜛䚹体調良䛾子䛿䛚迎え䛜䛟䜛䜎䛷事務所䛷対応䛧䛶い䜛䚹
巡回看護師䛜᭶䛻㻞～㻟回来園䛧䚸職員䛻保健䞉衛生等䛻関䛩䜛研修䜢実施䛧䛶知識䛾習得䜔処置䛺䛹実践力䛾向ୖ䛻ດ䜑䛶い
䜛䚹研修䛻䛿ṇ規職員䛰䛡䛷䛺䛟䝟䞊䝖職員䜒参加䛧䚸子䛹䜒䛾体調変化䜔怪ᡃ䛾対応䛺䛹䛻䛴い䛶同䛨意識䛷同䛨対応䛜䛷䛝䜛䜘
うྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
食育䛿ᖺᗘ䛛䜙全体的䛺計⏬䛾中䛻食䛻関䛩䜛䛽䜙い䜢盛䜚込䜣䛷実施䛧䛶い䜛䚹調理保育等䛿䚸作ᡂ䛥䜜䛶い䜛食育計⏬表
䛾䛽䜙い䛻沿䛳䛶ู䛻ᖺ間䝇䜿䝆ュ䞊䝹䜢作ᡂ䛧䛶実践䛧䛶い䜛䚹㔝菜䛾栽ᇵ䜔䜽ッ䜻ン䜾䛺䛹䜢通䛨䛶子䛹䜒䛯䛱䛾食䜈䛾関心䜢
育䜣䛷い䜛䚹
毎ᖺ䚸子䛹䜒䛯䛱䛜給食ᐊ䛾見学䜢䛧䛶作䛳䛶い䜛様子䜢見䜛機会䜢設䛡䛯䜚䚸給食ᐊ䜽䜲䝈䛾実施等䜢通䛧䛶䚸子䛹䜒䛯䛱䛜調理䛧
䛶い䜛人䜈䛾関心䜔感謝䛾気持䛱䜢持䛶䜛䜘う䛺工夫䜒䛧䛶䛚䜚䚸䛣䜜䜙䛾ྲྀ組䛿䚸子䛹䜒䛯䛱䛜自主的䛻片付䛡方䜢工夫䛩䜛事䛻
䜒繋䛜䛳䛶い䜛䚹
食䛾Ᏻ全䛺提供䛻関䛧䛶䛿䚸䝬䝙ュ䜰䝹䛻沿䛳䛶食ᮦ䝏䜵ッ䜽等䜢行うほ䛛䚸䜰䝺䝹䜼䞊対応䛻䛴い䛶䛿個々䛾䜰䝺䝹䜼䞊䜢把握
䛧䚸ᗙ席䛾場所䛻䛴い䛶䜒配慮䛩䜛事䛻䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸䝬䝙ュ䜰䝹䛻沿䛳䛶䝖䝺䜲䛾色ศ䛡䚸給食ᐊ䛻ྲྀ䜚䛻行䛳䛯時䛾確ㄆ䚸提供
時䛾確ㄆ䜢行い䚸複数䛾職員䛻䜘䜛多㔜䝏䜵ッ䜽䛷誤食防Ṇ䛾体制䜢整え䛶い䜛䚹

■子䛹䜒䛾健康䛻関䛩䜛保健計⏬䜢作ᡂ䛧䚸心身䛾健康状態䜔疾病等䛾把握䞉グ
録䛥䜜䚸嘱ク་等䛻䜘䜚定期的䛻健康診断䜢行䛳䛶い䜛䚹
■保護者䛛䜙䛾情報䛸䛸䜒䛻䚸Ⓩ所時及䜃保育中䜢通䛨䛶子䛹䜒䛾健康状態䜢観察
䛧䚸グ録䛧䛶い䜛䚹
■子䛹䜒䛾心身䛾状態䜢観察䛧䚸適ษ䛺養育䛾候䜔䚸虐待䛜疑わ䜜䜛場合䛻
䛿䚸所長䛻報告䛧⥅⥆観察䜢行いグ録䛧䛶い䜛䚹

子䛹䜒䛾健康状態䚸Ⓨ育䚸Ⓨ㐩状態䛜適
ษ䛻把握䛧䚸健康増㐍䛻ດ䜑䛶い䜛䚹

㻞㻣

感ᰁ症䚸疾病等䛾対応䛿適ษ䛻行わ䜜䛶
い䜛䚹

㻞㻤

㻟㻜

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
各䜽䝷䝇䛻温ᗘ計䛸‵ᗘ計䜢設置䛧䚸ᐊ内環境䛾設定䜢各䜽䝷䝇䛷意識䛧䛶実施䛧䛶い䜛䚹看護師䛜保育士䛸日常的䛻連携䜢ྲྀ䜚䚸
環境䜔衛生面䛺䛹䛾工夫䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹看護師䛾巡回指ᑟ䛿定期的䛻行䛺わ䜜䛶䛚䜚䚸掃除䛾方䜔消毒䛾方䛺䛹䛻䛴い
䛶䛿䜘䜚良い方法䜢ྲྀ䜚入䜜䚸改善䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹
毎ᖺ䚸歯磨䛝指ᑟ䜔鼻䛾䛛䜏方䚸手洗い指ᑟ䚸手洗い実験等䚸子䛹䜒䛯䛱䛜直接看護師䛛䜙指ᑟ䜢ཷ䛡䚸習慣䜔方法䜢身䛻付䛡䜛
機会䜢設䛡䛶い䜛䚹ᖺᗘ䛿㻞歳児䜽䝷䝇䛜活動䛾中䛷手洗い䜢䝔䞊䝬䛻決䜑䛶ྲྀ䜚組䜣䛰䚹日常䛾中䛷䝔䞊䝬䜢設定䛩䜛事䛷䚸
子䛹䜒䛯䛱䛜関心持䛱䚸楽䛧䜏䛺䛜䜙習慣化䛩䜛ྲྀ組䛸䛺䛳䛶い䜛䚹



■地震䞉津波䞉火災等非常災害Ⓨ生䛻備え䛶䚸役割ศ担䜔対応等䝬䝙ュ䜰䝹䜢整
備䛧周知䛧䛶い䜛䚹
■定期的䛻避難訓練䜢実施䛧䛶い䜛䚹
■避難訓練䛿消防署䜔近隣ఫ民䚸家庭䛸䛾連携䛾䜒䛸䛻実施䛧䛶い䜛䚹
■立地条件䛛䜙災害䛾影響䜢把握䛧䚸建物䞉設備類䛾必要䛺対策䜢講䛨䛶い䜛䚹
■利用者及䜃職員䛾Ᏻ否確ㄆ方法䛜決䜑䜙䜜䚸全職員䛻周知䛥䜜䛶い䜛䚹

地震䞉津波䞉火災等非常災害Ⓨ生時䛾対
策䛿適ษ䛻行わ䜜䛶い䜛䚹

㻟㻞

㻟㻝

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
事故Ⓨ生時䛻㏿䜔䛛䛻対応䛷䛝䜛䜘う䛻䝬䝙ュ䜰䝹䜢各䜽䝷䝇䛻掲示䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸事故Ⓨ生時䝬䝙ュ䜰䝹䜢用い䛶園内研修等䜢
実施䛧䛶い䜛䚹救急救命講習䛿ṇ規職員䛿㻟ᖺ䛻㻝ᗘ䛾頻ᗘ䛷全員ཷ講䛧䚸䝟䞊䝖職員䜒任意䛷ཷ講䛧䛶い䜛䚹審者対応訓練䜒
実施䛧䛶Ᏻ全䛻避難䛷䛝䜛䜘う䛻備え䛶い䜛䚹事故防Ṇ策䛷䛿看護師䛜作ᡂ䛧䛯園内䛾䝝䝄䞊䝗䝬ッ䝥䜢各䜽䝷䝇䛻掲示䛧活用䛧䛶
い䜛䚹作ᡂ䛥䜜䛯䝬ッ䝥䛿各䜽䝷䝇䛛䜙出䛥䜜䛯意見䛺䛹䛜集約䛥䜜䚸注意点䜔配慮䚸༴険箇所䛺䛹写真䜒用い䛶わ䛛䜚䜔䛩䛥䛻配
慮䛜䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸玄関䛻掲示䛥䜜䛶い䜛䛚ᩓ歩䝬ッ䝥䛻䛿公園䛾特長䛾ほ䛛䛻༴険箇所䜒グ載䛥䜜䛶䛚䜚䚸園内እ䛾Ᏻ全性
䜢入念䛻確ㄆ䛧䛶保育䜢実施䛧䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
毎᭶䛾避難訓練䛿地震䚸火災䚸水害䚸審者等䚸多様䛺事態䜢想定䛧䛶実施䛥䜜䛶䛚䜚䚸消防署䛾来園䛻䜘䜛指ᑟ䜒ᖺ㻝回行わ䜜
䛶い䜛䚹水害䜔津波䛾時䛿隣䛾䝬ン䝅ョン䛻避難䛩䜛事䛻䛺䛳䛶䛚䜚䚸津波Ⓨ生後㻟ศ௨内䛻避難䛩䜛䛯䜑䛾訓練䜒実施䛧䛶い䜛䚹
職員䛾Ᏻ否確ㄆ䛿電話連絡網䚸㻿㻺㻿䚸䝯䞊䝹確ㄆ䛾㻟䛴䛾手段䜢準備䛧䛶い䜛䚹緊急時䛾保護者䜈䛾連絡䛿䜽䝷䜴䝗䛾䝃䞊ビ䝇䜢利
用䛧䛶䛚䜚䚸避難訓練時䛻配信練習䜒実施䛧䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
༊䛾会合䛻参加䛧䚸子育䛶情報䜔支援情報䜢共᭷䛩䜛䜘う䛻ດ䜑䛶い䜛䚹䜎䛯䚸実施䛧䛯䜰ン䜿䞊䝖䛾集計等䛷地域䛾䝙䞊䝈䜢把握
䛩䜛事䛻ດ䜑䛶い䜛䚹地域䛾情報䛻䛴い䛶䛿䛾保育園䛸䜒ᖺ㻞回ほ䛹情報交換䜢䛧䛶共᭷䛧䛶い䜛䚹
毎᭶実施䛧䛶い䜛䛂㐠動㐟䜃䛃䛿地域䛻開放䛧䛶実施䛧䛶䛚䜚䚸案内䜢༊報䛻掲載䛧䛶い䜛ほ䛛䚸科学実験䛾䜹䝸䜻ュ䝷䝮䛷あ䜛䛂䛛
䜙䜅䜛䜻ッ䝈䛃䛿園児䛾弟䜔地域䛾人䜒参加䛷䛝䜛活動䛻䛧䛶い䜛䚹開園間䜒䛺い䛯䜑園内䛾環境整備䜔保育䛾確立䛻力䜢注い
䛷い䜛䛜䚸職員䛛䜙䛿地域䛻向䛡䛯支援䜢実䛥䛫䛶い䛝䛯い䛸言う意見䜒ୖ䛜䛳䛶い䜛䛣䛸䜒あ䜚䚸後䛿䚸園庭開放䜔地域䛾方䛜
園䛻来䜔䛩い行事䛺䛹䜒実施䛧䛶い䛟意向䛜あ䜛䛯䜑䚸後䛾展開䛻期待䛜持䛶䜛䚹

■地域䛾子育䛶䝙䞊䝈䜢把握䛧䛶い䜛䚹
■子育䛶家庭䜈䛾保育所機能䜢開放䠄施設及䜃設備䛾開放䚸体験保育等䠅䛧交流
䛾場䜢提供䛧ಁ㐍䛧䛶い䜛䚹
■子育䛶等䛻関䛩䜛相談䞉ຓ言䜔援ຓ䜢実施䛧䛶い䜛䚹
■地域䛾子育䛶支援䛻関䛩䜛情報䜢提供䛧䛶い䜛䚹
■子䛹䜒䛸地域䛾人々䛸䛾交流䜢広䛢䜛䛯䜑䛾働䛝䛛䛡䜢行䛳䛶い䜛䚹

地域䝙䞊䝈䜢把握䛧䚸地域䛻䛚䛡䜛子育䛶
支援䜢䛧䛶い䜛䚹

㻟㻟

■事故Ⓨ生時䛾対応䝬䝙ュ䜰䝹䜢整備䛧職員䛻徹底䛧䛶い䜛䚹
■事故Ⓨ生原因䜢ศ析䛧事故防Ṇ対策䜢実施䛧䛶い䜛䚹
■設備䜔㐟具等保育所内እ䛾Ᏻ全点検䛻ດ䜑䚸Ᏻ全対策䛾䛯䜑䛻職員䛾共通理
解䜔体制䛵䛟䜚䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹
■༴険箇所䛾点検䜢実施䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸እ部䛛䜙䛾審者等䛾対策䛜ᅗ䜙䜜䛶い
䜛䚹

事故Ⓨ生時及䜃事故防Ṇ対策䛿適ษ䛻
行わ䜜䛶い䜛䚹


