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兵庫県福祉サービス第三者評価結果

株式会社Ｈ．Ｒ．コーポレーション

名称： あかし虹保育園 種別：　　保育所

代表者氏名： 大西　浩之 定員（利用者人数）： 60 名

【施設・事業所の概要】

開設年月日： 2015.4.1

経営法人・設置主体（法人名）: 社会福祉法人　日の出福祉会

　職員数 常勤職員： 13 名 非常勤職員： 7 名

専門職員

(専門職の名称） 保育士　　10 名 6 名

栄養士　　2 名 1 名

名 名

施設・設備の
概要

(居室数） 9 （設備等）
全室アークフラッシュ
（光触媒抗菌）加工

床暖房完備（2階フロア）

・子どもの最善の利益を守り、心身ともに健やかに育成します。
・大切な時期に大切に育つ、あたたかい昼間のおうちを目指します。
・地域の発展と未来への架け橋となる次世代育成に力を注ぎます。

・布で作った手作り玩具や木の玩具をこどもの手の届く場所に置いている。
・風通しを良くする為に、随時見学を行なっている。
・こども達の講師に業界の中でトッププロに指導してもらっている。

評価実施期間
平成 29 4 26

平成 29 年

（前回の受審時期）

11 月 2 日

受審回数
初 回

評価実施日 平成29年7月24日.7月25日
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あかし虹保育園

⑥総評

◇特に評価の高い点

◇改善を求められる点

⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント

⑧各評価項目に係る第三者評価結果

別紙の「第三者評価結果」に記載している事項について公表する。

・環境整備
　　　全体が温かみのある木調で統一され、採光よく、清潔な環境が確保されている。可動式
    家具・たたみ・マット等を設置し、保育内容に応じたスペースの確保や、一人ひとりが安
　　心できるスペース作り等、家庭的でゆったり過ごせる環境を整備している。食事・午睡・
　　排泄等、発達に応じた設備と環境を整備している。遊びのコーナーを設け、素材にこだわ
　　った手作りおもちゃを多種多様にそろえ、興味を持って主体的に遊べるように取り組んで
    いる。
・保育への取り組み
　　　乳児については、特に愛着関係を重視し、一人ひとりの発育に応じて、無理なく主体的
　　に生活や遊びに導入できるように、声かけや関わり方への配慮を保育士間で周知徹底して
　　いる。幼児については合同保育が行われ、コーナー保育や集団での遊び等、異年齢児との
　　交流の中で主体的に活動できるように取り組んでいる。合同保育での保育士の見守りの
　　中、のびのびと主体的に活動できる自由保育を行っている。
・食育への取り組み
　　　栄養士が作成した食育計画を基に、各クラスの年間指導計画に食育計画を位置づけ、野
　　菜作り・収穫・クッキングなど、子どもが食事に興味を持ち体験できるように取り組んで
　　いる。楽しく落ち着いた環境で食事ができるように、年齢に応じて、食事のスペースや人
　　数・時間等を工夫している。
・職員の資質向上
　　　人事考課制度を導入し、自己評価・定期的な個人面談により目標管理を行い、職員の資
　　質向上に取り組んでいる。また、年に１回、外部講師を召喚し全員参加での研修会を実施
　　し保育の質向上に取り組んでいる。職員の心身の健康が保育の質向上に反映するように、
　　ワークライフバランスに配慮した働きやすい職場環境づくりに努めている。

・中長期計画の策定、単年度事業計画の職員参画での取り組みと家族への周知、また、評価項目に
基づいた園の自己評価をサービスの向上につなげる仕組み作りが望まれます。
・予定されているマニュアル作成と見直し、勉強会の実施、書類の整備に、計画的・継続的に取り
組まれることが望まれます。
・制作・楽器・運動具を含め、多種類の選択肢を提供し、多様な体験ができる工夫を期待します。
また、行事・発表会・参観・懇談会等、保護者と子どもの成長を共有できる機会づくりにより積極
的に取り組まれることを期待します。

・開園してから、こども達の主体性を大切にする事を第一として取り組んできた事が評価され、嬉
しく思います。今後もこども主体という事を第一に考える中で、指摘されている内容について実施
していければと考えております。
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