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①第三者評価機関名

②施設・事業所情報

名称：

代表者氏名： 50  (59 ) 名

所在地：

TEL：

　職員数 常勤職員： 21 名 8 名

　専門職員 保育士 22 名 2 名

看護師 1 名 1 名

用務員 1 名

　施設・設備
　の概要

居室数： 設備等：

③理念・基本方針

栄養士

調理員

非常勤職員：

保育室7室、木浴室、
事務室、休憩室、調理室、
園庭

＊保育理念
・ひとりひとりの気持ちを大切にし、個性を伸ばす
・心身共に健やかに、生きる力を育てる

＊保育方針
（１）さまざまな経験を通し、人と関わるなかで生きる力を育てる
（２）こどもの心身の健やかな成長を求め、職員の質の向上を目指す
（３）ひとりひとりの気持ちを受け止め、愛情を持って接する事で愛されていると感じられる

保育を行う
（４）こどもたちが安心して過ごせるよう、優しい気持ち、優しい言葉掛けで触れ合う
（５）保護者との信頼関係を心掛け、保護者が安心して子育てと仕事の両立が出来る環境作り

を行う

種別：

　経営法人・設置主体（法人名等）：

　開設年月日

ホームページ：

241-0826

http://yumenotsubomi.co
m/

園長 平松　珠子

神奈川県横浜市旭区東希望が丘240-4

特定非営利活動法人全国子育て支援ネットワーク協会

2011年4月1日

045-369-7555

定員（利用人数）：

第三者評価結果報告書

株式会社　学研データサービス

ベビーカー置き場、駐輪場、
駐車場、ダムウェーター、
ベランダ、更衣室、園バス

【施設・事業所の概要】

夢のつぼみ保育園 認可保育園

http://yumenotsubomi.com/
http://yumenotsubomi.com/
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④施設・事業所の特徴的な取組

⑤第三者評価の受審状況

1 回 （ 2017 年度）

⑥総評

◇特長や今後期待される点

◆職員間で連携を図り、子ども同士が育ち合える保育環境を作り出しています
　園は、職員の定着率が安定しており、信頼関係を深めながら、チームワーク良く連携を図って、保育を実践
しています。保育士、看護師、栄養士などの職種間でも協力し合って、年齢に応じた食育活動や保健指導など
を行い、子どもたちがさまざまな経験を通して成長できるようにしています。クラスを超えて異年齢でのかか
わりも多く持ち、年上の子どもたちが、自然と年下の子どもたちに思いやりを持って優しく接する関係性が作
られています。また、特に配慮が必要な子どもも多く在籍し、職員は、専門的な知識や技術の習得を意欲的に
行って、一人ひとりの状況に応じた保育を実践する中で、子ども同士がともに育ち合える保育環境を作り出し
ています。

　園は、相鉄線「三ツ境」駅より、徒歩5分ほどの厚木街道沿いにあり、定員は50名となっていま
す。
　園舎内は、ワンフロアで、クラス間の連携が図りやすく、職員間で協力し合って保育にあたり、子
どもたちも日常的に異年齢でのかかわりを多く持ちながら園生活を送っています。
　地域とのつながりを大切にして、町内会の人といっしょに公園清掃を行ったり、近隣の農家で芋掘
り体験をさせてもらったり、近隣の日本舞踊の教室に通って指導を受けるなど、子どもたちと地域と
の交流を積極的に行っています。専門の講師による活動は、日本舞踊のほか、サッカー教室や体操教
室、英語スクールなどを行って、子どもたちがさまざまな経験ができるようにしています。
　卒園後も、子どもたちとのかかわりを大切にしており、小学1年生の夏と6年生の春に同窓会を開
催しています。子どもたちは、小学校の卒業や中学校入学などの節目に来園したり、高校生になって
ボランティアとして活動してくれたり、保育実習生として来園するなどしています。
　保護者とは、0～2歳児クラスで日々の園での様子と家庭での様子を「個人ノート」を用いて情報
をやり取りし、3～5歳児クラスでは、写真を用いて活動記録ファイルを作成して日々の様子を伝え
て、子どもの成長の様子を双方で共有できるようにしています。

　園長は、「いつも笑顔で、温かみのある保育」を実践することを折に触れて職員に伝えています。職員はク
ラスの様子を報告し合って共有し、担当クラス以外の子どもの状況も把握して、子ども一人ひとりにていねい
に向き合って保育を実践しています。また、子ども一人ひとりの自由な発想を大切にして、子どもが自分で遊
びを選び、自分で考えて遊びを展開できるよう、子どもの興味や関心に応じて、おもちゃや絵本、廃材などを
準備しています。5歳児クラスでは、お泊まり保育の時に遊びに行く場所などを自分たちで相談して決められる
よう、職員がさりげなく言葉かけを行いながら援助するなどして、子どもの主体性をはぐくむようにしていま
す。

◆子ども一人ひとりの自由な発想を大切に温かみのある保育を実践しています

（契約日）～

2023年3月6日 （評価結果確定日）

　評価実施期間 2022年8月4日

　受審回数（前回の受審時期）
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⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント

⑧第三者評価結果

　　別紙２のとおり

　今回2度目の受審でした。1度目の時に教えて頂いた事を念頭に「園長・主任だけでなく　職員全
員でいろいろな事に取り組むように心がけてきた」5年間でした。その事を今回とても認めて頂けた
事がとても嬉しく、同時に職員のスキルが上がると言う事も実感できました。夢のつぼみは、現在、
約1年かけてホームページ作成にあたっています。ですのでそこの内容はマイナスになってしまいま
したが、アドバイスも頂けたので、作成中の案に取り入れる事が出来ました。第三者評価の受審とな
ると、やはり、大変・準備に時間を取られてしまう・・・など様々なマイナスな気持ちがうまれます
が、やはり、丁寧に解説して頂ける・アドバイスをして頂けて、日々の疑問も解決したりとプラスが
とっても大きいです。そして普段、何気なく取り入れている事に、着目して評価して頂けて、職員一
同嬉しい気持ちにさせて頂きました。更に数年後の受審では、アドバイスを頂いた事とお褒めの言葉
を頂けた事を念頭において、さらに職員一同で作り上げる園をみて頂けるように努力していこうと思
います。ありがとうございました。


