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兵庫県福祉サービス第三者評価の結果

名称 株式会社　H.R.コーポレーション

所在地 西宮市甲陽園本庄町9番17号

評価実施期間 2011年 11 月 4 日 ～ 2012年 4 月 24 日

実施 （訪問） 調査日 2011年 12 月 3 日

評価調査者 K－0401004

K－0401005

K－0401008

（1）

事業所名称： 特別養護老人ホーム

　　　大池サンホーム

種別：

特別養護老人ホーム

(施設名）

代表者氏名：

小西　美恵子

(管理者） 平成 48 年 7 月 2 日

設置主体： 定員： 90 名

名

所在地： 〒 651 - 1242

経営主体： 社会福祉法人　盛雲会 （利用人数） 80

兵庫県神戸市北区山田町上谷上字ヤンゲン３番地

電話番号： FAX番号：

078 - 581 - 230 078 - 581 - 270

E-mail: ホームページアドレス：

sanhome-jinji@estate.ocn.ne.jp http://www3.ocn. ne.jp

（2）

＜理念＞

　　　　　「福祉」の語源を大切にしてゆきたく思います。

＜基本方針＞

１） 利用者さまに　やすらぎと安心を感じていただける環境づくりに努めます。

２） おひとり　おひとりの可能性を求めご一緒に生活の出来る施設づくりを職員の感性と共に考

えてゆきたく思います。

３） 利用者さま　職員共に感応し合える時間を大切にしてゆきたく思います。

私達、大池サンホーム介護職員は、人としての尊厳を何よりも大切にして日々利用者の方々と

接しています。長い歴史がありその経験をふまえながら「本来の介護」の理念に基づきより良い

家庭的な介護を日々心がけています。大池サンホームの三本柱である「リハビリ」「おむつ外

し」「離床」に最も力を入れております。また常勤医師を迎えることで、ご利用者様はもちろん、

看護職員・介護職員が安心してより良い介護・医療が出来るように努力しております。

職員配置 職種 人数 職種 人数 職種 人数

※（）内は

　　　非常勤

施設長 1 事務員 2 生活相談員 2

介護職員 24 13 看護師 1 4 管理栄養師

喫茶職員

医師 1 1 機能訓練指導員 1 その他

34 清掃職員介護支援専門員2



施設の状況

3 評価結果

評価結果は、福祉サービス事業者の同意が得られなかったため、兵庫県福祉サービス第

三者評価結果公表要領第2条第2項の規定により、非公開とします。

周辺の木々から季節の移り変わりを感じながら、ゆったりと過ごすことができる環境が整えられ

ている。施設内の広々としたホールや渡り廊下には、ご利用者の作品や季節に応じた飾りつけ

やがなされ利用者のみならず、家族や来訪者もゆったりと落ち着いた気持ちで過ごせる雰囲

気作りがなされている。職員は、ご利用者の思いや希望に沿ってゆったりと過ごせるようサービ

スの質の向上に取り組んでいる。


