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①第三者評価機関名

②施設・事業所情報

名称：

代表者氏名： 127  (126 ) 名

所在地：

TEL：

　職員数 常勤職員： 24 名 21 名

　専門職員 保育士 28 名 2 名

看護師 0 名 3 名

事務員 1 名 11 名

　施設・設備
　の概要

居室数 設備等

③理念・基本方針

栄養士

調理員

非常勤職員：

保育室５室、調理室１室、
事務室１室、園長室１室、
休憩室１室

　家庭的で温かな雰囲気の中、子どもに寄り添い、思いやりの心を育み、困難に挫けない逞しい心、
生きる力を培うことを目指します。その様に心身共に健やかで豊かな人間性を培うため、様々な行事
に取り組み、行事を通して友達との関わりを深め、感動や感謝の心、達成感や驚きを育てます。併せ
て、頑張れる力、我慢できる力、工夫･協力できる力を育てます。

種別：

　経営法人・設置主体（法人名等）：

　開設年月日

ホームページ：

235-0033

http://sugitayouzien.jp/

施設長 三浦　功

神奈川県横浜市磯子区杉田４－６－３１

個人(施設長 三浦　功)

1947年5月28日

045-771-5176

定員（利用人数）：

第三者評価結果報告書

株式会社　学研データサービス

園庭(２か所)、屋上園庭、
駐車場・駐輪場、畑(小規模)

保育補助他

【施設・事業所の概要】

杉田幼児園 認可保育園
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④施設・事業所の特徴的な取組

⑤第三者評価の受審状況

1 回 （ 2018 年度）

⑥総評

◇特長や今後期待される点

◆事業の計画的な推進のため、将来的には事業計画の作成を期待します
　園長は中・長期計画に基づいた単年度事業計画を作成し、各年度の重要課題や重点目標、実施事項を明記す
ることを課題としています。現在、保育計画、行事計画などで計画的な保育実践に取り組んでいますが、運
営・人事・労務管理など、保育内容に加えたマネジメント部分も含む、総合的な事業の計画的な推進のため、
事業計画を作成されることを期待します。また、横浜市では「子ども・子育て支援事業計画」を5年間の長期計
画として実行中です。可能であれば、同計画の施策の方向性を踏まえて、中期（3年）または長期（5年以上）
の計画を併せて検討されることも期待します。

　園では「１．心身ともに健やかな子ども２．優しく思いやりのある子ども３．たくましく意欲のあ
る子ども４．感性豊かで創造力のある子ども」の4つを保育目標にかかげ子どもが自ら育つ環境での
保育に努めています。大きな木々が多く緑豊かな杉田八幡宮に隣接し、昭和２２年５月「鎮守の社を
保育の庭に」合言葉に設立されてから７3年の歴史があります。「子どもは神様からの授かりもの」
として社会全体で大切に育んできた、 日本が古来から大切にし和の心を基盤として家庭的で温かい
雰囲気の中、子どもに寄り添い思いやりの心を育み、困難に挫けないたくましい心、 生きる力を培
うことを目指しています。自然の恵みや日本の伝統的な行事を通して友達との関わりを深め、感動や
感謝の心、達成感を育てています。 さらに時代と共に変化する子どもたちを取り巻く環境にも配慮
し、子どもの主体性を尊重した保育にも取り組んでいます。子どもが毎日どのようにして過ごしたい
のか自分で考えて行動できる容易な支援を目指しています。夏には、プール遊びを行い水の感触を楽
しみ、開放感を味わいます。就学前には、遊びやワークを通して、文字や数字に関わり興味を持たせ
ます。異年齢での遊びでは、思いやりの心をはぐくむのによい機会になっています。

　当園は戦後の混乱期、保育所の根拠法である児童福祉法制定の昭和22年に「鎮守の杜を保育の庭に」を合言
葉に設立された歴史ある保育園です。以来、長年にわたって多くの子どもたちの成長を見守ってきました。同
時に多くの職員が保育士として成長してきました。このような歴史から、特に保育士の養成を社会的使命とし
て力を入れて取り組んでいます。「実習生の受け入れの手引き」を作成し、充実した保育実習のプログラムを
用意して受けて入れています。また、保育士を育てるという視点と同時に、指導を通じて「自らの保育につい
て考えなおす、成長の機会」と位置づけ、実習指導を通じて自らの保育の質の向上に取り組んでいます。

◆保育実習生の指導を通じて、自らの保育の質の向上に取り組んでいます

（契約日）～

2024年1月25日 （評価結果確定日）

　評価実施期間 2023年6月26日

　受審回数（前回の受審時期）
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⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント

⑧第三者評価結果

　　別紙２のとおり

　この度、第三評価を受審するにあたり、保護者の皆様にはご多忙にもかかわらず、アンケ－トにご
協力いただき誠にありがとうございました。皆様からいただいたご意見・ご要望、またお褒めの言葉
を糧にし、より良い保育の推進に努力してまいります。
　評価調査者の方々には、保育園の運営に関わる全ての事項について確認、検証、そして、現在の園
の姿を具体的に明文化していただき、現状の把握ができ、課題も見えてきました。
　これからも、こどもたち、保護者の皆さん、職員の笑顔を求め、元気いっぱい努力してまいりま
す。ありがとうございました。


