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＜別紙１＞ 

第三者評価結果報告書  

①第三者評価機関名 

株式会社ケアシステムズ 

 

②施設・事業所情報 

名称：太陽の子日吉保育園 種別：保育所 

代表者氏名：園長 辻文恵 定員（利用人数）： 49名（54名） 

所在地：〒223-0061 神奈川県横浜市港北区日吉1-21-55                        

TEL：045-566-6345 ホームページ： 

https://www.kidslife-nursery.com/ 

facility/kanagawa/yokohama/hiyoshi/ 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日：2013年4月1日 

 経営法人・設置主体（法人名等）：ＨＩＴＯＷＡキッズライフ株式会社 

 職員数 常勤職員：   １６名 非常勤職員   ５名 

 専門職員 （専門職の名称）  

保育士：    １６名 保育補助：   １名 

栄養士：     ２名 調理補助：   ２名 

 施設・設備

の概要 

（居室数） （設備等） 

保育室6室・事務室1室・厨

房1室 

トイレ子供用２・エレベーター・バリア

フリートイレ・送迎用駐車場２・駐輪ス

ペース 

 

③理念・基本方針 

理念：「のびのび すくすく にこにこ」子どもたち一人ひとりがたくさんの 大好き 

に出会えるよう こころとからだをすこやかに育んでゆきます 

保育方針：安心できる人間関係の中で、一人ひとりの違いを認め合いながら生活します 

整った環境の中で、仲間と喜びのある生活をし、自らルールを発見し社会性を育みます 

様々な経験や人とのかかわりの中で、自ら好きなものを発見し、健全な心身の発達を図

りますいろいろな違いを体験する中で、広い視野を持った子どもを育てます 

保護者 地域 保育者 みんなで感動を分かち合い、子どもの成長を一緒に笑顔で見守

ります 

 

④施設・事業所の特徴的な取組 

ＨＩＴＯＷＡキッズライフの保育園全園で、・英語レッスンを月２回行っている（ふぁ

んばりんたいむ）・ダンスプログラムを行っている（リズムモンスター）・おそうじプ

ログラムをとりいれている・ 絵本日本一プロジェクトを行っている ・食育：メニュ

ーに 世界の料理、日本の郷土料理、絵本給食 を取り入れている 又提携農園から定

期的に変わった旬の野菜が届く取り組みを行っている・リズム遊び：ピアノや歌に合わ

せて体を動かす（０～５） 

 

⑤第三者評価の受審状況 

 評価実施期間 

 

2020年6月29日（契約日） ～ 

 2021年３月12日（評価結果確定日） 

 受審回数（前回の受審時期）      １回（平成27年度） 

https://www.kidslife-nursery.com/


 

⑥総評 

◇特に評価の高い点 

保護者に向けてアンケートを実施し、取り組みに対する評価を尋ねている 

今年度はコロナ禍における保護者の様々な意向を把握するためにアンケートを数回行っ

ており、保育の質の向上に向けた取り組みとして活かされている。園運営や保育への取

り組みに関して、関心を持ってもらうとともに、保護者の率直な声をタイムリーに把握

する目的で実施されており、結果を職員で共有・検討して園運営、保育の質の向上につ

なげられるように取り組んでいる。 

 

職員が働きやすい環境づくりに力をいれている 

職員間の良好な関係構築が職員の定着には大切な要素であるとの考えのもと、職員との

会話の機会を大切にし相談にも随時対応するように努めており、要望によっては改善策

などを話し合い、アドバイスや検討などに取り組んでいる。また、職員の希望する日程

で有休休暇を取りやすい環境を作っているほか、休憩時間は何もしない１時間とし、自

由な場所でしっかりリフレッシュできるよう取り組んでいる。 

 

子どもが主体的に活動できる環境設定の工夫をしている 

保育方針である、「整った保育環境の中で、仲間と喜びのある生活をし、自らルールを

発見し、社会性を育みます。」のもと、友だちと一緒に遊ぶ事の出来る玩具を多めに用

意して遊びを展開できるようにしたり、遊びの中でルールを知る機会にもつなげている。

自分で好きな遊びが選べるように様々な遊びコーナーの設定をし、玩具はいつでも子ど

もが使えるように設置して自由に選べるような設定に工夫しているほか、絵本も様々な

ジャンルを揃え、クラス以外にも絵本コーナーを設けて子どもの発達や興味関心に対応

できるようにしている。 

 

◇改善を求められる点 

中長期計画は期間を定めて確認し、職員への理解をさらに深めることも望まれる 

中長期経営は法人の経営計画として示されており、園ではそれをもとに単年度事業計画

を策定し、指導計画に反映する仕組みになっている。単年度事業計画に基づいて、日吉

園に於ける全体的な計画を策定し、各クラスの年間指導計画・栄養士による年間食育計

画・本社の看護師による年間保健計画などの個別計画に落とし込んでいる。さらに、中

長期計画の進捗（達成）状況を期間を定めて確認し、職員への理解を深める取り組みも

充実されたい。 

 

⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

今年度、コロナ緊急事態宣言下での第三者評価受審とのことで、初めてzoomで行いまし

た。ありがとうございます。今年度は、コロナ禍により通常とは違い密を避けるため行

事等の縮小や変更を行いながら、子どもたちが楽しめるように工夫しまた保護者にも楽

しむ子どもたちの姿を見て頂きたいとの思いからドキュメンテーションに力を入れまし

た。これからもスタッフみんなで話し合いながら、子どもたちが笑顔いっぱいで、毎日

楽しい！と思いえる保育を行って行きたいと思います。 

 

⑧第三者評価結果 
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