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（1）

事業所名称：特別養護老人ホーム
大池サンホーム

種別：
介護老人福祉施設

(施設名）

代表者氏名：
小西　美恵子

(管理者） 昭和 48 年 7 月 2 日

設置主体： 定員： 80 名

所在地： 〒 -

経営主体： 社会福祉法人　盛雲会 （利用人数）

兵庫県神戸市北区山田町上谷上ヤンゲン3番地

電話番号： FAX番号：

078 - 581 - 0230 078 - 581 - 0270

E-mail: ホームページアドレス：

http://www3.ocn.ne.jp/~osunhome/

（2）

【運営方針】
1.支援を必要とする老人に対して必要なサービスを提供する・・・・・・・・・・・・普遍性
2.老人の意思を尊重して個人の状況に応じたサービスを提供する・・・・・・・・個別性
3.病気の不安を除くため受診検査治療のサービスを提供する・・・・・・・・・・・・総合化
4.社会の一員として文化活動などに参加出来るサービスを提供する・・・・・・・社会化
5.地域との交流を拡げ地域老人が施設を使用出来るサービスを提供する・・・地域化

【基本方針】
１）利用者さまに　やすらぎと安心を感じていただける環境づくりに努めます。
２）おひとり　おひとりの可能性を求めご一緒に生活の出来る施設づくりを職員の感性と共に
　　考えてゆきたく思います。
３）利用者さま　職員共に感応し合える時間を大切にしてゆきたく思います。
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力を入れて取り組んでいる点

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

施設の状況

3 評価結果

私達、大池サンホーム介護職員は、“人としての尊厳”を何よりも大切にして日々、利用者の
方々と接しています。開設31年という長い歴史があり、その経験をふまえなが「本来の介護」
の理念に基づきより良い家庭的な介護を日々心ががけています。大池サンホームでは「リハ
ビリ」「おむつ外し」「離床」の三本柱にもっとも力を入れています。その他にも、便秘対策や床
ずれ治癒に向けて日々、頑張っております。
ご家族の方に　どのような点に力を入れて介護を希望されるかをお聞きし、全力を尽くして、
職員一同　お世話させて戴きます。
リハビリ課と相談し、その方に合ったリハビリを提供致します。
木・日曜日以外は　クラブとして生け花・音楽療法・トールペイントなどなど・・・ショートステイご
利用の方にも参加して、楽しんで戴いております。
寝たきりにしないことに、力を入れております。

職員配置 職種 人数 職種 人数 職種 人数

※（）内は
　　　非常勤

施設長 1 0

1

事務員 5 1 生活相談員 1 0

介護職員 34 10 看護師 6 2 管理栄養師 0

医師 0 1 機能訓練指導員 1 0 その他

神戸の山の手の幹線道路に面しているが、春は桜、秋は紅葉と周辺の自然の木々や草花か
ら四季の移り変わりを感じゆったりと過ごせる施設である。大きなホールには、毎日開かれる
喫茶コーナーでコーヒーや紅茶などを飲み利用者同士の楽しそうな話し声や笑い声から和
やかな雰囲気が感じられる。ホールの舞台を利用しての行事やレクリエーション・クラブ活動
など職員は、計画・企画し利用者の楽しみとなっている。

評価結果は、福祉サービス事業者の同意が得られなかったため、兵庫県福祉サービス
第三者評価結果公表要領第2条第2項の規定により、非公開とします。

産休（介護）


