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成 月 日～ 成 月 日 

 2 審事業者情報

○ ○ ○ ×

× × × ×

保護者会活動 代表保護者 オ バ 参加 営委員会 開催

食事
園内給食室 業務委託先企業ウオ 株式会社 養士 調理師 調理

ア 食 対応 い

利用時間
月～ 午前 時 午後 時 延長保育含
土 午前 時 午後 時

休 日 日曜 祝日 始 月 日～ 月フ日

地域 交流 福祉施設 交流 地域 小規模保育園 交流

休日保育 病後児保育 時保育 子育 支援

健康管理
嘱託 定期健康診断 歯科健診 姉妹園 巡回 看護師 配置
そ 他保健マ ュア 基 日々 子 たち 健康管理 行う

敷地面積 ペ1ホ.2フ㎡ 保育面積 21プ.66㎡

保育内容
0歳児保育 障害児保育 延長保育 夜間保育

歳児 合計

6 10 10 1フ 1フ 1フ 6プ
定 員

0歳児 歳児 歳児 歳児 歳児

併設 い ビ 特

ビ 内容

対象地域 船橋市地域

開設 月日 成2ホ ブ月1日

電 話 0ブ7切フペ2切プホ17 ＦＡＸ 0ブ7切フペ2切プホ1ペ

経 営 法 人 株式会社俊英館

: www k k

称 船橋法典 保育園

所 在 地 
〒27フ切00ブ7

船橋市藤原1切フ切10

交 通 手 段
ＪＲ武蔵野線船橋法典駅 徒歩

千葉県福祉サービス第三者評価の評価結果 

保育所

称 合 会社 福祉経営情報 ビ

ナ ニ バ ウテン ッ イ エン

所 在 地 〒10ブ切0061東京都中央 銀座6切6切1 銀座風月堂ビ プＦ

評価実施期間

基 情報



ビ 利用 た 情報

第三者委員 設置 民生委員

入所相談 当保育園 た 保育認定課

利用代 保護者 前 市民税額 船橋市 決定 徴収

食事代 給食費 保育料 含

苦情対応

申請窓口開設時間
ペ フ0～17 フ0

保育園 申 込 場合 事前 電話予約 必要

窓口設置

客様相談セン
ア

callcenter@shuneikan.co.jp
保育園 付担当 主任
責任者 園長

申請時注意事項
必 申請児童 緒 保育園 入園希望月 前々月 日 保
育認定課窓口 前々月 日 申 込 行う

ビ 決定 時間

原則 利用希望月 前月 日前後 利用調整会議 行い 調整
結果利用可 承認 た 保育園 説明会 児童 面接 あ 入所

決定 毎月 日 利用開始

利用申込方法 支給認定 時 当保育園 た 保育認定課窓口 申 込

専門職員数

 保育士

0

保健師  調理師 そ 他専門職員

看護師 姉妹園合 巡回

20

看護師  養士

職員 ッ 体制

職 員
常勤職員 非常勤 そ 他

11 ホ 20

合 計 備 考



 フ 事業者 利用 希望 者 皆様

特 徴

最寄駅 船橋法典駅 徒歩プ 中山競馬場 け 公苑 近
い木下街道沿い あ 保育園 少 歩く 住宅街 公園 あ ゆ
く 歩く散歩 たく 走 環境 整 い
園庭 畑 あ 野菜 育 い 室内 昆虫 魚 生 物
飼育 い ち 命 あ 大 育 い
私たち保育士 子 たち 人 大 寧 接 いく
子 たち 小 命 大 育 い

ビ 方針

理念 基 方針

利用 希望 者
ＰＲ

成2ホ ブ月 開園 た
今 フ月園庭 新た 畑 作 た 野菜 育 収穫 調理

食 野菜 命 育 いく 食 物 大 伝え い
た 多く 昆虫 魚 飼育 い 命 大 伝え

い

0歳児 6人 定員 歳児 赤ち たち 保
育園 初 親以外 人 接 場 色々 大人 子 たち 愛着関
係 信頼関係 作 大 時期 過 い 保育園 い 家
庭 う 1対1 関わ 大 い ゆ く 穏
寧 関わ 中 過 い

園庭 ｍ四方 場 く土場 あ 土 柔
冷た 等 感 水 使う 泥 感触 体全体 感

間ブ回 あそ うた 会 行 い あそ うた作家
招 職員 子 たち 姉妹園 先生 子 たち 地域 親子

皆 対象 歌 踊 心 体 楽 時間 作 い

保育理念 地域 手 合い 子 人 暖 眼差 見守
育 いけ 保育環境 く

保育方針 人 育 力 “働 け” “信 ”“待 ”
花開 保育

保育目標
創造 力 持 子

自 考え 行動 自信 持 子
自 大 周 人 思い 優 持 子



福祉サ ビ 第三者評価総合コメント

特 力 入 組 い こ

遊ぶこ 遊 込 こ 大切 考え 集中 遊 環境 く 組 い

乳 幼児期 子 ぶ 大 保育目標 掲 い
＝生活 経験 捉え 各 中 子 自 考え 様々
感 学 い う 保育 実践さ い
園庭 砂場 い 土場 あ 土 感触や匂い 泥 感触 楽

園庭 固定 具 敢え さ 置 子 や い
自 考え 生 出 広 い う 環境 大 い
保育室 各コ 工夫 あ 例え 幼虫や ワ

飼育さ い コ 夏 飼 い や 標本
餌や 虫眼鏡 観察 い 飼 い 生 物 写真や詳

細 明 掲示 子 好 深 い う意識
コ さ い 毎日保育園 い 事 楽 う 環境 あ

大 保育 いう考え方 実践さ い

保育者 子 今 捉え 工夫 豊 遊 環境 創 出 い

職員 案 具現化 迷路 職員 自主性 アイ ア豊
取組 や活動 あ 回 訪問調査 理念 方針 保育目標 現場 保育 実践さ

い 事 随所 確認 園長 園 見学や 大学 携 研修 参加
等 実践的 研修 入 職員 新 い視点 持 う事 取 組 職員

自主性や自発性 発揮 環境 留意 子 主体性 大
園 理念 実践 ゆ 人材 育成 指 力 発揮 い

環境設定 子 姿 合わ い 例え 発達 い乳
児 子 興味 持 い 供 ゆ 園

大 事 考え 常 アン 張 巡 子 何 夢中
い う 興味 示 い 取 職員 周知

子 育 状態 合 環境 設定 視 い
乳児 幼児 活動や室内 展示 装飾 保育士 アイ ア 生 さ い
子 興味や姿 捉え 自由 発想 一緒 楽 子 中心

込 環境 一丸 取 組 職員各自 創意工夫 理念や
保育目標 沿 保育 実践さ い

食育 通 命 大切さや食 こ 感謝 気持ち く 事 大変さ 伝え い

食育活動 充実 い 昨 度 ン 育 菜 穫 調理 食
活動 度 園庭 作 い 職員 釣 魚 解体 子

見 事等 命 大 さや食 感謝 気持 伝え 力 入
取 組 い

芋掘 穫 ツ イ イ 作 味噌汁 味噌
込 昆 鰹節 出汁 飲 比 合わ 出汁 味噌汁 事
行い 作 大変さや 喜 体験 い 度 込 味噌
出来 時期 保護者や一緒 込 卒園児 招い 食育 機会 持 予

定さ 段 家庭 経験 い体験 保育園 周囲 協力 実施
意欲的 取 組 い

歳児保育 一人 く見 保育 う人員 配置 愛着関係 築い い

0歳児 定員6 対 保育士」人 体制 保育 実施 い 担任「 」人
乳児 担当 体制 食事や着替え 排泄や記録 関 担 保育 あ

い 全体 中 さ 一人 見 環境 作
早期 子 深い愛着関係 築 事 う配慮 い

食事 家庭 う 1対1 助 食事 進 具合や咀嚼 嚥 状態 一人
見 対応 い 乳児 食事場面 咀嚼や食具 使い方等 い

各 職員 子 言葉 耳 傾 適度 助 声
落 着い 穏や 雰囲気 食事風 い

理念 方針 現場 実践さ た 理念 沿 た保育 支え 人材 育成 組 い



回 訪問調査 事業報告書 実施状況 把握や評価 改善 余地 見
具体的 評価 要課題 明確 次 度事業計画 映さ

う 内容 期待 い 計画 実行 管理 評価 適 実施
園 課題 い 一層 明確化や具体的 目標設定等 必要 あ 点 意

識 園 作成 事業計画 見直 併 実施 ゆ 事 勧 い

評価 け 審事業者 組
開園 年目 初 こ あ た 保育園自体 土台作 途中 あ こ 評価
け こ 不安 感 い た

思い 持 行 い 遊 や食育 歳児 保育 い 良 言葉 頂 大
変嬉 く思う 共 自信 繋 た
今後 課題 あ 小学校 連携 い 9年度 年長児 名 こ 交流

状況 あ 積極的 関わ 持 い たい 思
た 事業計画 実行 管理 評価 い 具体的 繋 持 た計画 報告 う
見直 共 実施 いこう 思

さ 組 望 こ

園 特色 生 地域ニ 応え 子育 支援 検討 開始 事 期待 たい

成「重 『月 開園 「 目 園 あ あ う 会 通 地域 乳児親
子 園 来 い 保育所 機能 地域 子育 支援 活 い 地域 子
育 支援 見学者や あ う 会 参加者 聞 事 把握

地域 必要 支援 あ 状況 い 限 時間や
ペ 中 園 出来 地域子育 支援 姿 イ 持 い 内部 体
制 整 後 地域 向 園 持 ウ ウ 特色 生 地域 応え
子育 支援 開始さ 事 期待 い

小学校 連携 い たち 強化さ ゆく事 期待さ

開園「 目 保育園 あ 地域 連携 い 後行 う 多い 幼保
連携 い 開設初 度 卒園 子 少 い いう 交流 場 参加

機会 得 等 充 取組 出来 点 前 度 要改善点 い
度 授業参観や交流会 参加 や 園 次 度

以降 積極的 学校 足 学校 情報交換 密 ゆ 方針 あ 引継
や保育要録 在 方等 い 話 合い 子 連携 高 ゆ 事 検討

学校 連携 後 い 強化さ ゆ 事 期待さ

課題解決 た P A 事業計画ベ 見え 化 ゆく事 期待 たい



実施数 未実施数

理念・基本方針 確立 理念や基本方針 明文化さ てい

理念や基本方針 職員 周知・理解さ てい

理念や基本方針 利用者等 周知さ てい

施設 全職員 守 べ 倫理を明文化してい

利用者意見 表明 苦情又 意見を受け付け 仕組み あ

長時間 わた 保育 対して配慮 さ てい

家庭及び関係機関と 連携 十 図ら てい

感染症 疾病等 対応 適 行わ てい
食育 推進 食育 推進 努めてい

環境と衛生 環境及び衛生管理 適 行わ てい

9

福祉サービス第三者評価項目 保育所 の評価結果

大項目 中項目 小項目 項目
標準項目

Ⅰ

福
祉
サ
ー
ビ
ス

基
本
方
針

組
織
運
営

理念 基本方針

理念 基本方針 周知

計画 策定 事業計画 重要課題
明確化

管理者 責任
リ ダ シップ

事業計画 作成し 計画達成 た 重要課題
明確化さ い

計画 適正 策定 施設 事業計画等 重要 課題や方針 決定す
当た 職員 幹部職員 話し合う仕組
あ

管理者 リ ダ シップ 理念 実現や質 向上 職員 働 甲斐等 取
組 指導力 発揮し い

人材 確保 養
成

人事管理体制 整備

人事方針 策定し 人事 計画的 組織的 行い
職員評価 客観的 基準 基 い 行わ い
い

職員 就業へ 配慮 事業所 就業関係 改善課題 い 職員 委
託業者 含 現場 意見 幹部職員 把
握し改善し い た 福利厚生 積極的 取
組 い

職員 質 向上へ 体
制整備

職員 教育 研修 関す 基本方針 明示さ 研
修計画 立 人材育成 取 組 い

Ⅱ

適
切

福
祉
サ
ー
ビ

実
施

利用者本位
保育

利用者尊重 明示 施設 全職員 対象 した権利擁護 関す 研修
行い 子 権利 個人 意思 尊重し
い

個人情報保護 関す 規定 公表し徹底 図
い ｡

利用者満足 向上 利用者満足 向上 意図した仕組 整備し 取
組 い

保育 質 確
保

保育 質 向上へ 取
組

保育内容 い 自己評価 行い課題発見し改
善 努 保育 質 向上 努 い

提供す 保育 標準化 提供す 保育 標準的実施方法 マニュアル等
作成し た日常 改善 踏 え マニュアル 見
直し 行 い

保育 開始 保育 適切 開始 保育所利用 関す 問合せや見学 対応し い

保育 開始 当た 保育方針や保育内容 利用
者 説明し 同意 得 い

子 発達支
援

保育 計画及び評価 保育所 理念や保育方針 目標 基 保育課程
適切 編成さ い

保育課程 基 具体的 指導計画 適切 設定
さ 実践 振 返 改善 努 い

子 自発的 活動 環境 整備さ い

身近 自然や地域社会 関わ よう 取組
さ い

遊びや生活 通し 人間関係 育 よう配慮し い

特別 配慮 必要 す 子 保育 適切 行
わ い

子 健康支援 子 健康状態 発育 発達状態 適切 把握
し 健康増進 努 い

全管理

事故対策 事故発生時及び事故防止対策 適切 行わ
い

災害対策 地震 津波 火災等非常災害発生時 対策 適切
行わ い

計

地域 地域子育 支援 地域ニ 把握し 地域 おけ 子育 支援 し
い



利用者 子 も・保護者 読み替えて下さい 標準項目　 整備や実行 記録等で確認で る。 確認で ない。

標準項目

評価 ン
保育事業 部全体 関 事 い 法人 事業部会議 い 各園 園長 営事業部 担当者 話 合い決定
い 事業部会議 毎 開催 話 合わ 内容 い 各園職員 園長 伝え 周知 共 園内 度

実施 間 振 返 ほ 毎 全体職員会議 毎 会議 行い 課題 共 事 い 話 合い 持
い 課題 振 返 例えば 食育 あ ば食育会議 各会議 行わ い

回 職員自己評価 目 わ 高い評価 い 会議体 整備 各 マ 話 合い 行わ
計 策定 方針等 決定 関 職員 参 意見 集約 映 組織 う 機能 い 察

評価 ン
理念 方針 い 入園前 明会 い 入園案内兼 要事 明書 沿 明 内容 い 意 得 い

回開催 い 全体保護者会 回開催 懇談会 場 理念 方針 周知 い 全体保護者会 映
像 園 保育 紹 い ほ 毎 行 園 家庭 情報交換 日常的 理念
沿 保育 実践面 保護者 伝え い 回 利用者調査 結果 保育園 保育目標 方針 い 知 い

設問 対 い 回答 ％ 高い評価 周知 徹底 組 う わ

事業計 作 計
要課題 明確化 い

■事業計 具体的 設定 実施状況 評価 行え 配慮 い
■理念 方針 要課題 明確 い
■事業環境 析 要課題 明確 い
■現状 省 要課題 明確 い

評価 ン
理念 方針 営 法人共通 内容 あ 理念 方針 園 展開 園目標 立 い 園目標 職員各自
目標 展開 個々 保育 従事 組 あ
法人 中期事業計 外部環境 内部環境 踏 え 課題 明確 作 い 園 作 い 単 度 事業計

書 理念 方針 食育 行事 園内研修等 い 載 毎 マ 決 実施 研修計 別 具体的
載 実施状況 評価 う作 い 毎 職員会議 保育環境 保育者 姿勢等 園 課題 い
職員 意見 出 合い検討 度 間 振 返 行い 省 課題 総評 事業報告 載 い

施設 事業計 等 要 課題 方針
決定 当 職員 幹部職員

話 合う 組 あ

■各計 策定 当 現場 状況 把握 職員 幹部職員 話 合う
組 あ

■ 度終了時 度途中 あ あ 定 時期 手
い 事業計 実施状況 把握 評価 行 い

■方針 計 課題 決定過程 部 職員 全 職員 周知
い

理念 方針 職員 周知 理解
い

■理念 方針 事業 内 誰 見 い箇 掲示 職員配 文書 載
い

■理念 方針 会議 研修 い 職員 話 合い共 化 い
■理念 方針 実践 日常 会議等 話 合い実行面 省 い

評価 ン
理念 方針 目標 掲載 資料 入職時 職員 配 社 初期研修 入職時 ン － ョン 明 い 浸
透 実践 現場 園長 入 理念 即 内容 言葉 態度 伝え う い ほ 面談時 保育 い

子 人 大 事 日々伝え い 園 理念 方針 惹 入職
いう職員 声 多 掲載 周知 行動規範 い 見 理念 方針 明確 あ 回

訪問調査 い 園長 中心 い 保育 子 主体性 等 言 あ 理念 沿 実践
い 事 察

理念 方針 利用者等 周知
い

■契約時等 理念 方針 理解 易い資料 作 易い 明 い
■理念 方針 保護者 実践面 い 明 話 合い い
■理念 方針 実践面 広報 手紙 日常会話 日常的 伝え い

項目別評価コメント

評価項目

理念 方針 明文化 い

■理念 方針 文書 事業計 等 法人 事業 内文書 広報 ン 等
明 い

■理念 方針 法人 実施 福祉 ビ 内容 特性 踏 え 法人
使命 目指 方 考え方
■理念 方針 法 趣 人権擁護 自立支援 精神 盛 込 い

評価 ン
地域 手 合い 子 人 眼差 見 育 い 保育環境 作 いう理念 掲 人
育 力 "働 " "信 ""待 " 花開 保育 方針 子 主体性 大 保育 行 い

ン 保育理念 保育方針 保育目標 明 園 玄関入 口 掲示 い 入園案内兼 要事
明書 理念 方針 目標 具体的 わ い言葉 寧 補足 明 理解 い内容

い 保育 現場 園長 人 特徴 知 個々 接 い 様子 確 理念 掲 い 園 特長
目指 保育 垣間見



評価 ン
職員 人 大 具体的 実施事 公表 環境改善 働 方改革 環 度 職員
個々 事務時間 間確保 事 開始 い 等 法人 就業環境 細 配慮 い
保育士 実施 等 法人 ン 組 い
人員配置 い 法人 保育事業部 全園 勤務 状況 把握 各園 日 状況 踏 え 人員補 実施
い 毎 勤務 作 時 職員 休暇 希望 確 遅番 当番 公 組 込 留意 い
休暇 い 休 別 日 自 休 y ay 設 い ほ 育児休暇 関 職員
得 復 奨励 等 福利厚生 積極的 組 い 相談 体制 園長 面談 ほ 法人担当者 面談

回あ 等 部 体制 あ 職員 相談 い体制 あ

職員 教育 研修 関 方針 明
示 研修計 立 人 育
組 い

■中長期 人 育 計 あ
■職種別 役割別 能力 準 明示 い
■研修計 立 実施 必要 応 見直 い
■個別育 計 目標 明確 い
■ ＪＴ 組 明確 い

評価 ン
法人 人 育 計 策定 い 職種別 役割別 能力 準 明示 い 研修 園内研修 層別研修 外部研修
等幅広 実施 組織的 計 的 制度 構築 い 個々 職員 い 目標管理 用い 目標 管理

行い 自己目標 合 個別 研修計 作 人 育 組 い
JT 新人職員 い 毎 会議 中 言 等 全体 指 事 担任 外 気
い あ ば声 掛 言 事 留意 い

評価 ン
営規程 就業規則 中 倫理 関 規定 定 入職時 実施 初期研修 保育園 行う新任職員 ン
ョン 周知 明 い 事 周知 後 主 日常 JT 子 人 寧 声 関わ 等 い

園長 伝え い 個人情報 保護 い 入職マニ 巻 載 周知 い ほ
園内 業務 持 え 禁止 等 決 職員 周知 い

人事方針 策定 人事 計 的 組織的
行い 職員評価 観的 準

い 行わ い

■人 育 方針 明文化 い
■職務権限規定等 作 従業者 役割 権限 明確 い
■評価 準 評価方法 職員 明示 評価 観性 透明性 確保

い
■評価 結果 い 職員 対 明責任 果 い

評価 ン
人 育 方針 定 職能要件書 人事評価制度 用 目標 捗管理 度評価 回実施 い
目標 評価 い 行わ 職員個々 目標設定 言 い 良い 評価 ョン

高 留意 実施 い 人事評価制度 評価 準等 組 い 初期研修 明 内容 変更
時等 研修会等 周知 い 評価結果 い 園長 担当 面談 人事考課表 伝え い

事業 就業関 改善課題 い
職員 委 業者 含 現場 意見

幹部職員 把握 改善 い
福利厚生 積極的 組 い

■担当者 担当部署等 設置 職員 給休暇 消化率 時間外労働
定期的 い

■把握 問題 対 人 人員体制 関 具体的 改善計 立 実
行 い
■職員 相談 い う 組織内 工夫 い
■職員 希望 聴 等 総合的 福利厚生事業 実施 い
■育児休暇 休暇等 得 励行 い

理念 実現 質 職員 働 斐
等 組 組 指 力 揮
い

■理念 方針 実践面 確 等 行い 課題 把握 改善 具体的 方
針 明示 指 力 揮 い
■職員 意見 尊 自主的 創意 工夫 生 易い職場 い
■研修等 知識 術 職員 意欲 自信 育 い
■職場 人間関 良好 把握 必要 応 言 教育 行 い
■評価 公 出来 う 工夫 い

評価 ン
研修 い 外部 環境等 考慮 園長自 園 保育実践面 外部研修 例えば 実
践 活 保育 視 保育園 参観 千葉 大学 提携 研修等 参加 い 等 職員 育 必要 知識
習得 研修体制 構築 積極的 組 い 指 い 職員 自主性 自 性 揮
環境 留意 い 回 園内 見学時 職員 提案 製作物 環境設定 活 い 事 確 園長 方
針 浸透 保育 実践面 映 い 事 理解

園 園長 職員 面談 機会 豊富 設 職員個々 目標 関 事等 話 合う中 職員 感
実感 感 環境 人 良い 見 前 保育 従事 う留意 職員 育

い
評価 い 職員個別 良い 伝え 事 マ ン 録 内容 人事考課 実施 公

人事評価 う留意 い

施設 全職員 倫理 明文化
い

■法 理念 踏 え 保育 倫理規程 あ 職員 配 い
■従業者 対象 倫理 法 遵 関 研修 実施 周知
い
■ 保護 考え方 職員 周知 い



評価 ン
保育 自己評価 毎 度 実施 い 保育 計 性 保育 あ 方 保育士 資質 能力 専門性等 目 自
己評価 行 要改善事 い 改善策 検討 決定 掲示等 園全体 共 質 実行 い

自己評価 結果 い 玄関 配置 保護者 閲覧 う い

提供 保育 標準的実施方法 マニ
等 作 日常 改善 踏 え

マニ 見直 行 い

■業務 手 明確 い
■ い 新人育 必要 応 マニ 活用 い
■マニ 見直 定期的 実施 い
■マニ 作 職員 参 行わ い

評価 ン
法人全園 共通 マニ 園内 使用 マニ 作 業務 実施事 手 共 知識等
明 い マニ う 法人作 保育事業 部 毎 見直 い 園内 非常時災害対応 感染
症対策等 現場 状況 即 マニ 作 い 散歩時 心得 嘔 処理方法 等 掲示 必要
時 確 う配慮 い

評価 ン
回 営委員会 開催前 保護者 ン 実施 園 営 保育内容 行事等 い 保護者 意見 確 い

営委員会 ン 得 意見 話 合う時間 設 い 園内 保護者 ン 内容 職員会議
話 合い 検討結果 改善策等 園 保護者 周知 い

要望 相談 い 回 全家庭 対象 面談 実施 い ほ 事務 扉 い 開放 子 保
護者 気軽 入 う い 等 保護者 相談 い環境 い

苦情又 意見 付 組 あ

■保護者 交付 文書 相談 苦情等対応窓口 担当者 明 明
周知徹底 い

■相談 苦情等対応 関 マニ 等 あ
■相談 苦情等対応 関 録 あ 問題 改善 組織的 実行 い
■保護者 対 苦情解決内容 明 納得 得 い

評価 ン
玄関 苦情解決制度 い 掲示 保護者 周知 い ほ 入園時 保護者 配 要事 明書 苦情解決

組 明 周知 い 園内 相談窓口 ほ 法人 様相談 ン 苦情解決第 者委員 家庭児童相
談 多様 相談窓口 周知 い マニ 整備 苦情 提言 付票 付 省 結果 経過

録 内容 相談 組織的 苦情 解決 体制 い

保育内容 い 自己評価 行い課題
見 改善 保育 質

い

■保育 質 い 自己評価 定期的 行う体制 整備 実施 い
■保育 質 計 立 実行 Ａ 実施 恒常的

組 機能 い
■自己評価 第 者評価 結果 公表 保護者 地域 対 社会的責任
果 い

評価 ン
権利擁護 い 研修 入職 ン － ョン 周知 い 虐待防止 い 園長 主任 日常的 確 加え 営
事業部 定期的 巡回 担当者 確 い ほ 法人 整備 い マニ 沿 護師 研修 実施
職員 周知 識 共 い 表 回 日常 保育 い 振 返 実施 後
毎 実施 予定 あ 日常 保育 中 職員相互 気 あう関 留意 虐待 疑い 候等 見
場合 児童相談 相談 具体的 得 対応 体制 あ

個人情報保護 関 規定 公表 徹底
い ｡

■個人情報 保護 関 方針 ン 掲載 事業
等内 掲示 実行 い

■個人情報 利用目的 明示 い
■利用者等 求 応 ビ 提供 録 開示 明示 い
■職員 実習生 ン 含 研修等 周知徹底 い

評価 ン
個人情報保護 い 要事 明書 園 載 利用目的 情報開示 い 具体的 案内

い 入園 明会実施時 要事 明書 保護者 直接 明 周知 い 写真 掲示 掲載等
扱い い 入園時 書面 詳細 確 保護者 諾 得 利用 い 職員 入職時 研修 伝え 実習

生 ン 入 時 明 誓約書 得 周知徹底 い

利用者 足 意 組 整
備 組 い

■利用者 足 把握 改善 組 あ
■把握 問題 改善策 立 迅 実行 い
■利用者 家族 要望 苦情 言い い雰 気 作 い
■利用者等又 家族 相談 場 相談対応日 録 あ

施設 全職員 対象 権利擁護 関
研修 行い 子 権利 個

人 意思 尊 い

■法 方針 児童権利 言 研修 い
■日常 援 個人 意思 尊 い
■職員 言動 放任 虐待 無視 行わ 無い う 職員 相互 振
返 組織的 対策 立 対応 い
■虐待被害 あ 子 い 場合 関 機関 連携 対応 体制

整え い



評価 ン
園庭 保育 環境 子 自 主体的 広 環境設定 い 園庭 土場 あ 土 泥 感触 楽

う 固定 具 あえ 置 子 い 自 考え 生 出 広 い う 環境
大 い 各 保育 環境設定 齢 あわ 子 姿 合わ 設定 変え い 工夫 い
保育士 自 得意 十 活 う 職場 雰 気 あ 環境設定 設定 生 い 準備段

楽 う 計 内容 い 何事 楽 前提 体験 通 様々 感 学 機会 持
保育環境 設定 い 保育士 子 目線 緒 体験 楽 共感 声掛 対応 子

良い人的環境 い 事前 計 準備 細 寧 目配 行 い 子 姿 合わ
考え い

評価 ン
開園時 作 保育課程 新指針 合わ 全体的 計 枠組 変更 度 使用 い 度 全体的

計 理念 方針 目標 土台 園長 主体 作 調査時 職員会議 中 職員 意見 交換
次 度 全体計 活 う 組中 あ 新指針 い 法人 園長会 い 保育事業 部 研修 何度 実施

内容 園長 周知 園全体 共通理解 う 組 職員 理解 い 見
全体的 計 実 計 作 使い い う 作 見直 現場 保育士

意見 入 い 事 評価 い あ

保育課程 具体的 指 計 適
設定 実践 振 返 改善

い

■保育課程 子 生活 見通 長期的 指 計 短期的
指 計 作 い

■ 歳児 害児等特別配慮 必要 子 対 個別計 作
い

■ 過程 見通 生活 連 性 季節 変化 考慮 子 実態 即
具体的 い 内容 位置 い

■ い 適 環境 構 い
■指 計 実践 振 返 改善 い

評価 ン
全体的 計 期 間指 計 作 い 案 案 毎 会議 開催 振 返 内
容 次 計 映 い 計 入 作 案 園長 使い い う 考案 独自 書式
使用 い
歳 歳 個々 長 あわ 個別 指 計 作 い 毎 い 配慮 省 欄 個々 あ 姿 状

況 入 個々 生活 長 配慮 ゆ 手引 う 録 個々 応 寧 対応 い
察 歳児 歳児 現在 歳児 あ 案 中 齢 応 計 作 い

各 作 計 主任 表現力 内容等 確 改善 体制 あ
保護者 毎 配 園 子 様子 長 伝え 保護者 ン 返信 い 園 家庭
子 長 共 連携 保育 事 組 い

子 自 的 活動 環境 整備
い

■子 段 即 玩具 具 用意 い
■子 自 素 用具 自 出 う 工夫 い

■好 場 用意 い
■子 自 時間 確保 い
■保育者 子 自 性 揮 う 働 い

評価 ン
問い合わ 時 見学希望 見学日 毎 設定 対応 い 見学 時間 午前中 活動 様子 中心 食
事 姿 歳児 対 対応 様子 齢 緒 食 様子 見 え う時間 設定 い

見学者対応 主 園長 行い ン 目 沿 通 明 園内 見学 う事 い 特
育園 大 い 人 大 寧 保育 行 い 学 大 い 事 必
伝え う い 来 度 ン 作 直 予定 あ 見学時 保護者 質問 多い 熱時 対応

ニン 関 Q等 載 希望者 知 い情報 掲載 準備 層利用希望者 わ
い冊子 事 見込 い 園 園概要 ほ 行事 子 日常 様子 写真

用い 紹 園 生活 様子 う情報 信 い

保育 開始 当 保育方針 保育内
容等 利用者 明 意 得 い

■保育 開始 あ 理念 保育方針 保育内容 的 等
明 い

■ 明 資料 保護者 易い う 工夫 い
■ 明内容 い 保護者 意 得 う い
■保育内容 関 明 保護者 意 確 録化 い

評価 ン
入園決定後 中 新入園児 明会 面談 実施 い 明会 保育理念 保育目標 保育内容 怪 病気 対応

い 載 い 要事 明書 配 目 沿 口頭 明 行い 各家庭 必 内
容 い 意書 得 い 面談 事前 送付 書類 家庭 状況 入 持参 い 主 担任 個別 目
沿 聞 行う 授乳 乳食 対応 状況 応 護師 栄養士 席 い聞 事 い

入園後 必要 持 物 い ビ 団 対象 実 使用 い 実物 見
伝え い 個別 面談 家庭 生活 様子 寧 聞 家庭 意 把握 得 情

報 個別 保管 必要 援 配慮 う共 い

保育 理念 保育方針 目標
保育課程 適 編 い

■保育課程 保育理念 保育方針 保育目標 過程 組 込
作 い
■子 背景 あ 家庭 地域 実態 考慮 作 い
■施設長 責任 全職員 参 共通理解 立 協力体制 作

い

保育 利用 関 問合 見学 対応
い

■問合 見学 対応 い ン 等 明
い

■問合 又 見学 対応 利用者 ニ 応 明 い



評価 ン
延長保育 時 歳児 歳児～ 歳児 合 保育 乳児 幼児 職員 人 配置 遅い時間 人的 環
境 配慮 い 延長時 異 齢 子 緒 過 子 様子 観察 希望等 聞 無理 い環
境 過 う 対応 い 絵 部 ゆ 寛い 過 整え ョン あ

希望 子 多 保育士 付 添 過 い 人数 事務 あ
過 い場 い 子 聞 長い時間保育園 過 い 子 落 着

い 過 う配慮 い
保護者 連絡 い 園 降園 連絡事 各 観察 入 口頭 書面 行わ い

家庭 関 機関 連携 十
い

■ 人 保護者 日常的 情報交換 加え 子 育児
い 個別面談 保育参観 保育参加 懇談会 機会 定期的 設 録

い
■保護者 相談 応 体制 整え 相談内容 必要 応 録 司

報告 い
■就学 保育 子 学校 児童 職員 士 交流 情報共
相互理解 学校 積極的 連携 子 育 支え
保護者 了解 保育 児童保育要録 保育 学校 送付 い

評価 ン
幼児 日々 活動 ビ 通 毎日写真付 信 い 歳児 歳児 連絡帳 毎日保育
園 家庭 様子 入 情報交換 い 幼児 連絡 あ 必要 応 い 使用 う い

連絡帳 別 ヶ 回 行 子 様子 家庭 知 い 家庭 ン う事 家庭
様子 保護者 意 知 連携 子 長 見 組 あ 子 巻 環境 大

捉え 環境 個別 対応 寧 細 組 言え
全体保護者会 懇談会 ほ 動会後 約 ヶ 間程度 期間 設 全園児 対象 保育参加 実施

い 参加後 個別面談 設 個々 等 い 話 合 い 実施期間 幅 希望日 選
等 参加 工夫 あ 参加率 非常 高い 歳児 懇談会 就学 話 い 学校

連携 情報交換 開園 間 い 徐々 深 い あ 学校 交流 子 就学
う配慮 い

評価 ン
乳児 声 例えば 番 待 い 待 終わ 両者 気持 汲 互い

気持 伝わ う繰 返 伝え 保育士 仲立 い 幼児 い 大人 見 い 中 喧嘩
大 怪 い う 見 子 い 子等 互い 気持 感

者 思い 気持 気持 ン 力 育 う配慮 い 体験 経験 通 様々 学 大
考え 保護者 最初 明 物 合い等 子 長 い 中 必要 いう 伝

え理解 い
公共 例えば 電車 公共機関 使用 時等 伝え 良い 悪い 等 い 実
体験 学 大 援 い 手洗い 番 日常的 伝え い
幼児 異 齢保育 給食 異 齢 い 中心 子 主体 行動 環境

い 活動 昨 度 組 あ 活動 内容 深 い いう手 え 園 持
い

特別 配慮 必要 子 保育

■子 士 関わ 対 配慮 い
■個別 指 計 細 い配慮 対応 行い 録 い
■個別 指 計 保育 全体 定期的 話 合う機会 設 い
■ 害児保育 携わ 者 害児保育 関 研修 い
■必要 応 医療機関 専門機関 相談 言 い
■保護者 適 情報 伝え 組 行 い

評価 ン
特別 配慮 必要 子 在園 い い 特 対応 い 事例 い 入 場合 体制 整え い

子 関わ 施設 関連機関 連携 個別対応 検討 配慮 い 事 い 現況 い 臨床心理士 招い
害児 研修 行い 内容 園全体 保護者 適 情報 う 伝え い 家庭

状況 保護者 様子 見 直接伝え 専門機関 通 伝え 等 適 対応 う園内 話 合
ゆ 事 い

長時間 わ 保育 対 配慮
い

■引 書面 行わ 必要 応 保護者 明 い
■担当職員 研修 行わ い
■子 心 定 過 適 環境 整備 い

身近 自然 地域社会 関わ う
組 い

■子 自然物 動植物 接 機会 作 保育 活用 い
■散歩 行事 地域 人 接 機会 い
■地域 公共機関 利用 社会体験 得 機会 い
■季節 時期 子 興味 考慮 生活 変化 潤い え 工夫 日常
保育 中 入 い

評価 ン
園 ン 夏 菜 冬 菜 栽 芋掘 大根栽 季節 自然 通 体験 楽 う 計 立 実践
い 乳児 ン い 育 芋掘 体験 楽 等工夫 い 食育 季節 楽 活動 入

実施 い マ 活動 工夫 見
日常 中 駐在 わ 近隣 方 散歩時 挨拶 交わ 郵便局 手 い 行 電車 乗 具

購入 出掛 食 い 行 関わ あ 方 勤労感謝 時 手紙 渡 行 交流
い

生活 通 人間関 育 う
配慮 い

■子 士 関 良 う 適 言葉 い
■ 生 場合 危険 い う 注意 子供 士

解決 う 援 い
■ 番 社会的 身 い う 配慮 い
■子 役割 果 う 組 行わ い
■異 齢 子 交流 行わ い



評価 ン
間 食育計 作 幼児担任主 園長 主任 栄養士 毎 食育活動 い 園庭

ン 菜 育 穫 調理 食 魚 解体 人 う 内臓 あ 命 あ 命 頂い
等 伝え い 回 勤労感謝 日 調理員 子 感謝 気持 込 ン 渡 事 い

児 対応 マニ 沿 寧 対応 い  別 配膳 児 担任
配置 全 食事 提供 う 配慮 い

子 配膳時 自 食 決 い 食 時間 ゆ 完食 子 ほ あ 苦手
食 子 食 う 相談 食 ？ う う ？ 自 考え 食 う 声 対
応 い 食 強要 食 番 自 決 好 物 食 良い 子 気持

優 食 意欲 楽 食 感 足感 い 心 栄養 繋 いう 大 対応 配
慮 い

環境 衛生管理 適 行わ い

■施設 温度 度 換気 音 環境 常 適 状態 保持
施設内外 設備 用具等 衛生管理 い

■子 職員 手洗い等 清潔 保 う 施設内外 保
健的環境 維持 い
■ 内外 整理 整頓 子 快適 過 環境 整 い

評価 ン
日当 部 部 温度 う 各部 床 温度調整 冬場 度 保 う 工夫
い
手洗い指 , , 歳児 い 保育者 手 添え 対 洗い方 寧 伝え い 歳児 夏過 自

う 少 子 様子 見 い
保育 環境 清掃 整理 整頓 行 い い 玩具棚 写真 貼 玩具 位置 子 う 表示

工夫 い 衛生面 日常的 対応 例えば 子 口 入 う 別
消毒 い 毎 土曜日 持 回 園庭 洗浄 い 土場 掘 返 日 消毒 い 土

入 替え 猫 新入 防止 気 配 い

評価 ン
護師 作 保健計 保健 衛生 関 活動 計 的 実施 い 園時 朝 体温 健康状態等

聞 全身 状態 視診 入 い 子 毎日 健康状態 観察 入 状況 都度個別
目 録 い 度 変わ 担当 変わ 録 追 保育士 状況 把握 う 録 児童票

保管 い
嘱 医 健康診断 春 秋 実施 ほ 歯科検診 歯科指 行 い 毎 行 い 身長 体 測定結
果 ビ 通 保護者 配信 い
虐待対応 い 研修 参加 マニ 整え虐待 疑う あ 時 適 対応 う い

感染症 疾病等 対応 適 行わ
い

■保育中 体調 良 傷害 生 場合 子 状態等 応
保護者 連絡 適宜 嘱 医 子 医等 相談 適

処置 行 い
■感染症 疾病 生予防 生 疑い あ 場合 必
要 応 嘱 医 保健 等 連絡 指示 従う 保護者

全職員 連絡 協力 求 い
■子 疾病等 事態 備え 医務 等 環境 整え 救急用 薬品 料等

常備 適 管理 全職員 対応 う い

評価 ン
感染症 出 時 使用 え 全員 替え 感染 広 い う 工夫 い 高熱
嘔 場合 感染 防 事務 休 保護者 迎え 来 園長 主任 対応 事 い 子

担任 付 添う 好 い場合 園長 主任 保育 入 子 心 迎え 待 う 配慮 い
感染症 生状況 配信 ビ 保護者 周知 い 園 起 怪 程度 診 保護者
連絡 迅 行 う事 い
各 救急 用意 散歩時 必要 時 迅 対応 う い 巡回 護師 ～ 回来園 職
員 保健 衛生等 関 研修 実施 知識 習得 処置 実践力 い

食育 い

■食育 計 作 保育 計 位置付 評価 改善
い

■子 自 感覚 体験 通 自然 恵 食 調理 人
感謝 気持 育 う 子 調理員 関わ 配慮 い

■体調 良 食物 害 あ 子 人 人 子 心身
状態等 応 嘱 医 医等 指示 協力 適 対応 い
■食物 児 対 誤食防止 害 あ 子 誤飲防止 細 い
注意 行わ い
■残 食 偏食 直 う 強制 い 落 着い 食事 楽

う 工夫 い

子 健康状態 育 状態 適
把握 健康増 い

■子 健康 関 保健計 作 心身 健康状態 疾病等 把握
録 嘱 医等 定期的 健康診断 行 い
■保護者 情報 時 保育中 通 子 健康状態 観察

録 い
■子 心身 状態 観察 適 養育 候 虐待 疑わ 場合

長 報告 観察 行い 録 い



評価 ン
回 あ う 会 開催 い 地域 親子 毎回多数参加 地域 子育 ニ 参加者 声

把握 い 地域 関 い事 多い 開園直後 いう あ 園 土台作 優 的 現在 行 い 段 あ
後 地域 目 支援 い 意 あ

評価 ン
危機管理 配置 全 保育環境設定 組 い 事故報告書 録 生状況 集計 職員会議 全体 周
知 状況 析 い 析結果 傾 把握 職員配置等 人的環境 改善等 行い 全対策 施 い
各 い 析結果 保育環境 振 返 保証 全確保 事 組 い 子 姿 人

見 行動 状況 把握 集中 込 う う 環境設定 大 怪 防止
実 噛 齢 応 配慮 配置 工夫 減少 等 果 出 い
防犯対策 審者訓練 千葉 警 協力 実施 い 来訪時 園舎 見 要改善 指 改
善策 講 全性 層 組 い

地震 津 火災等非常災害 生時 対
策 適 行わ い

■地震 津 火災等非常災害 生 備え 役割 担 対応等マニ 整
備 周知 い
■定期的 避 訓練 実施 い
■避 訓練 消防署 近隣住民 家庭 連携 実施 い
■立地条件 災害 影響 把握 建物 設備類 必要 対策 講 い
■利用者 職員 否確 方法 決 全職員 周知 い

評価 ン
避 用 靴 各 用意 保管 い  災害対応マニ 園 作 地域 特性 配慮 い 毎 避 訓練
状況 応 対応 共通理解 実践 事 留意 実施 訓練実施後 例えば 移動 危険 箇

い 等 意見 出 合い確 い 回 消防署 方 来 い避 訓練 消火訓練 行 い 火事
観 い 子 火事 怖 話 消防車 乗 体験 入 い

総合避 訓練 実施 い 日 引 渡 訓練 併 実施 保護者 災害伝言 利用法
理解 い 停電時 行動訓練 行い い中 過 食 等 体験 入 実 体験
気 注意 話 合 対策 検討 い 職員間 否確 電話連絡網 準備 い

地域ニ 把握 地域 子育
支援 い

■地域 子育 ニ 把握 い
■子育 家庭 保育 機能 開放 施設 設備 開放 体験保育等 交流

場 提供 い
■子育 等 関 相談 言 援 実施 い
■地域 子育 支援 関 情報 提供 い
■子 地域 人々 交流 広 働 行 い

事故 生時 事故防止対策 適
行わ い

■事故 生時 対応マニ 整備 職員 徹底 い
■事故 生原因 析 事故防止対策 実施 い
■設備 具等保育 内外 全 検 全対策 職員 共通理
解 体制 い
■危険箇 検 実施 外部 審者等 対策 い


