
 

＜別紙１＞ 

第三者評価結果報告書 

① 第三者評価機関名 

株式会社プレパレーション 

②施設・事業所情報 

名称：明日葉保育園元住吉園 種別：認可保育所 

代表者氏名：大隈 太嘉志 

園長：宇佐美 亜紀 

定員（利用人数）： 60名 

所在地：神奈川県川崎市中原区木月祇園町6-31    

TEL：044-982-3102 ホームページ：https://www.ashita-

ba.jp/ 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日：2016年4月1日 

 経営法人・設置主体（法人名等）：株式会社あしたばマインド 

 職員数 常勤職員：  16名 非常勤職員：  8名 

 専門職員 （保育士）  16名 （事務員）   1名 

（看護師）  1名  

（栄養士）  3名  

 施設・設備

の概要 

（居室数） （設備等） 

保育室    7 子どもトイレ  3 

更衣室    1 大人トイレ   2 

事務室    1 園庭     有(〇)  無(   ) 

調乳室    1 その他    厨房 

③理念・基本方針 

【保育理念】  

「子どもの明日を育み、今日を支える」 

明日葉の花言葉は「旺盛な活動力」。 

私たちは、子どもが毎日を豊かにすごせる保育を通じて、明日をたくましく生きる力

を育みたいと考えます。 

そして、子どものすこやかな成長を願うご家庭や地域社会とのコミュニケーションを

大切にして、よりよい今日をサポートします。 

 

【保育方針】  

子どもが、今日を最もよく生き、望ましい「明日」を創りだす力の基礎を培う 

 

【保育目標】 

◇自分も人も尊重できる子ども 

◇自分で考えてただしいことを選び取れる子ども 

◇心も体も健やかな子ども 

◇思いを適切に表現できる子ども  

④施設・事業所の特徴的な取組 

食育(PAKUTTO)・体操（DEKITA）・リトミック（flower)・異文化交流（あした

ばドア）・英語（Friends）のプログラムを柱に子どもたちが主体的に選択できるよ

うな保育をしています。 

https://www.ashita-ba.jp/
https://www.ashita-ba.jp/


⑤第三者評価の受審状況 

評価実施期間 

 

2023年6月19日（契約日） ～ 

2024年3月6日（評価結果確定日） 

受審回数（前回の受審時期）      1 回（ 平成30年度） 

⑥総評 

◇特長や今後期待される点 

 

・こどもの成長をささえる「プログラム」が豊富です  

 明日葉保育園では、こどもが主体的に活動できるように、「食育」「体操」「リト

ミック」「異文化交流（あしたばドア）」「英語」などプログラムが充実していま

す。外部講師を招いての「英語」のプログラムでは、音楽に合わせて身体を使って英

語を楽しんでいます。「異文化交流（あしたばドア）」では、ニュージーランドなど

の国のこどもたちとオンライン交流をおこなっています。オンライン交流では、国の

言葉で挨拶を交わし、自己紹介や質問コーナーなど画面を通してやり取りするなど世

界への興味や英語への好奇心を引き出しています。明日葉保育園ではこどもの成長を

多角的に考え、様々なプログラムを提供しています。 

 

・こどもや職員の笑顔が広がる保育環境の構築に取り組んでいます。 

 園では、保育者たちがこどもたちとの関りを楽しむことで、自然と笑顔になり、こ

どもも楽しく過ごせる環境を目指しています。生活発表会では、保育者がこどもの自

由な発想を楽しみながら聞き取り、劇を作って披露しました。保育者たちが楽しむこ

とで笑顔が広がる保育環境の構築に取り組んでいます。 

 

・職員研修が充実しています 

 法人のあしたばマインドでは、「人」がすべての基本という想いから、未来を担う

人財（人材）教育に力を入れています。法人では研修動画が作成されるなど法人内研

修が充実しており、シフト内で受講できる仕組みがあります。さらに、外部研修受講

を勧めており、シフトの調整や研修費用の負担をしています。研修を通じて専門性を

高め、保育サービスの質の向上が期待されます。 

 

⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

平成30年度以来の第三者評価受審となりましたが、日々の保育の振り返りは行う

ことができていても、職員全員で本園の問題点や課題についてゆっくり考える機会が

少なく、今回の受審を前向きに捉えて各々がこれまでの振り返りを行い、問題点や課

題を発見し、職員の考えや思いを改めて知ることのできた良い機会となりました。 

 保護者アンケートでは、保護者様からの率直なご意見を伺うことができ励みになり

ました。今後もいただいたご意見やご要望を真摯に受け止め、改善できることは改善

に努め、更なる保育の質の向上の実現に取り組み、引き続き安心してお子様を預けて

いただけるようにしてまいります。 

 今回の受審で高評価をいただいた項目は、自信に繋げながらも今後も向上できるよ

うにしてまいります。また、評価が低かった項目については職員とともに検討を重

ね、取り組んでまいります。 

 

                             園長 宇佐美 亜紀 

 

⑧第三者評価結果 

  別紙２のとおり 


