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長崎県福祉サ－ビス第三者評価結果報告 

 

１．第三者評価機関名 

医療福祉評価センター 

 

２．事業者情報 

 名称： ともしび保育園  種別： 認可保育所 

 代表者氏名：永井 三樹丸  定員（利用人数）：  60名 

 所在地：  諫早市新道町８３番地８                
 Tel  ：0957-23-8535      Fax  ：0957-23-8545 

 

３．総評 

◇特に評価の高い点 
① 仏の教えを受けた保育の実践 

３歳児以上は、毎週月曜日の朝から隣接する寺の本堂で礼拝を行ない、礼 
拝後に、「虫や草花も人間と同じように生きているので、大切に扱いましょう

」など、「命の大切さ」について園長から分かりやすく伝えていた。また入園

式等行事の折に、保護者に対し「命の大切さ」や「共に育ち・共に歩んでいこ

う」等を伝えている。人間性に重点を置き、子どもだけではなく保護者も共に

育つことを実践している。 

 
② 食育への取り組み 

２歳児以上クラスでは、昼食に入っている食材に触れ、赤・緑・黄色群のど

の部類に属しているか、どの色が一番多いかを考えさせる機会を設けていた。

訪問調査当日も、子ども達が食材の感触や匂いを感じているところを見ること

ができ、食事を味わうだけでなく、五感を使って食に接していた。 

 
③ 職員の自発性を尊重した保育の実践 

園長は、「一日仕事が終わった後、自分の保育はこれでよかったのか、と 
思えるような保育士になりなさい」と常に職員へ伝え、ある程度自分で考えて

保育を行い、自己反省をしながら成長できるよう、園長や主任は見守っている

。職員へ過度の負担をかけることなく保育を実践することにより、子ども達が

のびのびとしている姿が印象に残った。 
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◇改善を求められる点 
① 地域との連携 
当園は運動公園に隣接し、国道に沿った場所に位置している。道路を挟み住

宅があるが、今まで地域との交流や連携を行う機会がなかったとのことである。

子どもが地域の人々と交流を持つことは、子どもの社会体験の場を広げ社会性

を育てるため、また地域と保育所の相互交流を促進することから、地域との連

携も必要となってくる。園長は今後、地域との交流を深めるよう努力していき

たいとの意向もあるので、今後の取り組みが期待される。 
 
 
 
② 子どもの状況等に関する情報の共有化 
常勤・非常勤の職員がおり、各クラスには常勤が必ず入るように配置されて

いる。主な会議には常勤職員が出席し、また子どもの状況等に関する情報も口

頭で非常勤へ伝達している。非常勤は、出勤日や担当するクラスが日によって

ばらばらである為、細部の事まで伝わっているか不明確である。申し送りの手

順を定める、重要な事は、文書にて回覧するなど、全ての職員が共通した情報

を把握する為のルールの整備が求められる。 
 
 

 

４．第三者評価結果に対する事業者のコメント 

 評価結果を受け当園の評価すべきところ、努力すべきところが客観的に分か

りそのことを、職員全体として共有化出来ることは入所児、保護者、園にとっ

て大きな財産となります。この結果を参考に、今園でできるところから取り組

んでいきたいと思います。 

 

 

 

５．各評価項目にかかる第三者評価結果 

（別紙） 
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事 業 所 情 報（保育所） 
（平成 20 年４月１日 現在） 

施設名 
社会福祉法人 ともしび保育園 
 
 
１．基本情報 
郵便番号 ８５４－００４５ 
所在地 長崎県諫早市新道町８３番地８ 

 
TEL ０９５７－２３－８５３５ ホームページ  
FAX ０９５７－２３－８５４５ E-mail tomosibi@poem.ocn.ne.jp 

 
施設までの利

用交通手段 

 

開設年月 昭和５１年４月１日 開所時間 ０７：１５～１８：３０ 
敷地面積 １，６５４㎡ 建物面積 ４４８．３６㎡ 
経営主体 社会福祉法人 ともしび福祉会 施設長名 永井三樹丸 
 
 
２．職員体制（複数の資格取得している場合は、重複計上してください） 
専門職 常勤 非常勤 
保育士 ９名 ３名 
保健士・看護師   
栄養士   
調理員 １名  
その他 １名  
   
 
３．保育所の方針 

当園の根幹は親鸞聖人によって顕された浄土真宗の教えを受けて、仏様の子どもと

共にお互いに育てあってゆくところにあります。 
私達保育者の願いとして理想像を追い求めてゆくことは誰しも同じことであります。 
しかし「どんな保育をするか」という問題よりも、一人の人間であることを自覚し、

専門的知識や保育能力の奥にひそむ人間性を重点に置き、教え・育てる前に、自分が

育てられていたと子どもたちと共に育ちあうところに園の基本をおいている。 
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４．サービス内容 
 
対 象 地

域 
諌早市全域 

対 象 年

齢 
０歳から就学前児 

入 所 定

員 
６０名 

0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 6 歳児 入 所 児

童 ６名 １０名 １３名 １４名 １４名 １０名  
 
保育内容 有・無 具体的な内容（利用時間、詳細料金等） 
0 歳児保育 有  

 
障害児保育 有  

 
 
サービス名 備考 
保護者会活動 総会、役員会等をつうじて保育園の行事のあり方、運営を相談

し多くの方が関りを持つことを重視している。 
 
 
５．事業所から利用者（希望者）の皆様へ 
いつでも歓迎します。 
 
 
 
 
６．施設の公開、実習生、ボランティアの受入について 
施設の公開・見学 実習生の受入 ボランティアの受入 
いつでも自由に受け入れて 
いる 
 
 
 
 

申込に応じて受け入れ、そ

の年度の実習生に対し当園

を活用するよう告げてい

る。 

 

 
 


