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岐阜県福祉サ－ビス第三者評価事業評価結果表 

平成 30年 2月 27日改正 

（平成30年 4月 1日適用） 

①第三者評価機関名 

NPO法人ナルク岐阜福祉調査センター 

 

②施設・事業所情報 

名称：ニチイキッズ美濃加茂保育園 種別：保育所 

代表者氏名：山田 和子 定員（利用人数）    60（54）人 

所在地：岐阜県美濃加茂市あじさいヶ丘3丁目11－10                        

TEL：0574-24-0021 FAX：0574-24-0025 

ホームページ：http://www.nichiikids.net/nursery/other/minokamo/index.html 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日 平成 28年 4月 1日 

 経営法人・設置主体（法人名等）： 株式会社 ニチイ学館 

 職員数 常勤職員：    17 名 非常勤職員  7 名 

 専門職員  保育士    15 名 保育士  5 名 

 栄養士     1 名 調理員  2 名 

 調理士     1 名  

 施設・設備

の概要 

 保育室 3室、 遊戯室 厨房、相談室、調乳室 

 一時預かり室、 子ども用トイレ2ヶ所、職員室 

 

③理念・基本方針（※転載） 

理念：おもいっきり遊ぶ おもいっきり学ぶ 

   ～私たちは、「やさしく つよく 生き抜く力」を育みます～ 

基本方針： 

すくすく育つ ●健康な心と健康な身体 心と身体の発達の面で生活の基本を学びます。 

        徳育・食育・体育を通して心と身体の両面の成長を促します。 

        基本的な社会のルールやマナーを集団生活の中で学びます。 

わくわく遊ぶ ●積極的に学ぶ好奇心 遊びから始まるさまざまなアクティビティを通して、 

        学ぶ好奇心を養成します。読み・かず・英語・科学などの学習を通して学ぶ 

        楽しさと達成する喜びを学びます。 

       ●豊かな想像力と自己表現力 アートや音楽、遊びを通して完成を磨き、創造 

        力と自己表現力を高めます。 

いきいき過ごす ●自ら考え行動する自発力 友だちや周囲との関わりを通して、自と他の存 

          在を知り、自ら考え、行動することを学びます。 

         ●地域で育む思いやりと広い視野 地域社会との交流を通して、協調性を身 

          につけ、周りの人の気持ちを理解し、労わることを学びます。 
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④施設・事業所の特徴的な取組（※評価機関において記入） 

・立地・環境 

 岐阜県美濃加茂市の南西部に位置し、比較的平坦な土地で市を東西に貫く国道 248

号バイパスの開通に伴い住宅地及び人口が増加している地域である。ニチイキッズ美濃

加茂保育園は、周辺に食品工場が多い工業団地内の高台にあり、すぐ近くには、前平公

園という大きな公園があり、お散歩コースになっている。園舎の前の道路は、トラック

などがよく通るが、1本、中の道に入ってしまえば、ほとんど車の通りはなく、住宅が

ぽつぽつとあり、空き地が多く、子ども達の遊び場にもなっている。 

 ニチイキッズ美濃加茂保育園は、認可保育園として平成 28 年 4 月 1 日に開園し 2

年経過した。定員は0歳児12人、1歳児・2歳児各24人、合計60人に対し、0歳

児10人、1歳児23人、2歳児21人合計 54人が在籍する中規模園である。 

 園舎は鉄骨造り2階建ての清潔感溢れる建物である。1階は調乳室、子ども用トイレ、

0歳児室、1歳児室、そして職員室、給食（厨房）室を配置し、2階には2歳児室、遊

戯室、一時預かり室、子ども用トイレ、相談室がある。遊戯室と2歳児室は開閉できる

間仕切りであり、遊戯室では、リトミックなど大きな動きを伴う活動のほか、保護者参

観時など、間仕切りを取って広くして使うことができる。また、床はケガをしない様柔

らかい感じのフローリング材を使用し、すべてバリアフリー仕様である。1歳児・2歳

児室にはそれぞれ手洗い、歯磨きのできる大型の洗面台が設置してあった。 

・ニチイのこだわり 3つの保育目標 

 ニチイキッズ美濃加茂保育園では、「すくすく育つ」「わくわく遊ぶ」「いきいき過ご

す」の 3つの保育目標を掲げている。「すくすく育つ」は、徳育・食育・体育を通して

心と身体の両面の成長を促し、基本的な社会のルールやマナーを、集団生活の中で学び、

「わくわく学ぶ」では、遊びから始まるさまざまなアクティビティを通して、学ぶ好奇

心を養成し、読み・かず・英語・科学などの学習を通して学ぶ楽しさと達成する喜びを

学び、また、アートや音楽、遊びを通して感性を磨き、想像力と自己表現力を高め、「い

きいき過ごす」では、友だちや周囲との関わりを通して、自と他の存在を知り、自ら考

え、行動することを学び、地域社会との交流を通して、協調性を身につけ、周りの人の

気持ちを理解し、いたわる思いやりと広い視野を身につけていく。保育目標は明確であ

る。 

・年齢に合わせた保育計画 

 ニチイキッズ美濃加茂保育園では0歳児、1歳児、2歳児を保育している。乳幼児期

は『生涯にわたる生きる力が培われる時期』とされているが、乳幼児の大切な成長過程

において、様々な体験を通して「遊び」の中から「学ぶ」気持ちを育てている。 

 0 歳児は、保健的で安全な環境を提供し、心身ともに安定を図り、一人一人の生活リ

ズム・個性・発達に応じた信頼関係を築く保育計画。 

 1 歳児は、保健的で安全・快適な生活を送ることができる環境を整え、保育士との信

頼関係のもと、基本的生活環境・遊びに興味を持つ保育計画。 

 2 歳児は、快適な環境の下、生命の保持と情緒の安定を図り、人との関わりに興味を

持ち、言葉や遊びで関わりを持つ保育計画が立てられている。 
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・遊びを、学ぶ好奇心に 

 ニチイキッズ美濃加茂保育園では、様々な角度から乳幼児の好奇心を育み、学べるよ

うなカリキュラムにより、『おもいっきり』楽しめる工夫をしている。即ち、英会話ス

クール「COCO 塾ジュニア」と連携した英会話レッスンや、リズムを聞いて、自分が

感じたまま、身体全体でそのリズムを表現し、想像力と表現力を作り出す「リトミック」。

そしてペイントやお絵描き、粘土、折り紙など、幅広いアートワークを楽しみながら想

像力を刺激する「アートワーク/工作」などが取り入れられている。 

 

 

⑤第三者評価の受審状況 

 評価実施期間 

 

平成 30年 6月 12日（契約日） ～ 

平成 30年 12月 12日（評価結果確定日） 

 受審回数（前回の受審時期）       なし 

 

⑥総評 

◇特に評価の高い点 

・おもいっきりみんなで食べられる給食（昼食）では、3大アレルゲンである小麦・乳

製品・卵は使用していない。離乳食は中期から対応している。また、昆布やかつおだし

で食材本来の味を大切にした調理をしている。3時のおやつは手作りのものを提供して

いる。 

・園のサービス内容・保育方針などの情報を提供するホームページは頻繁に更新され、

常に新しい情報が開示されている。 

・保育士は複数担任制がとられ、保護者がどの時間帯に来園しても担任に会うことがで

き、育児相談等、適切に対応できている。保育士は正規職員の割合が高く、休憩時間は

しっかり確保され、有給休暇の取得も高い。また20代から60代まで幅広い年齢層で

構成され、アンケート調査でも、保育士への保護者の信頼度は高い。 

・ニチイ学館の社内研修は充実しており、社外研修も積極的に活用され、保育士の資質

の向上に努めている。 

 

◇改善を求められる点 

・大きな改善点は見受けられない。強いて改善点を挙げるとすれば「地域との交流・連

携」であろう。 

・ニチイキッズ美濃加茂保育園の立地は食品工場が多い工業団地の高台にあり、目の前

の道路はトラックなどの通行は頻繁であるが、1本、中の道に入ってしまえば、殆ど車

の通りはなく、住宅がぽつぽつとあり、子ども達の遊び場にもなっている。反面、既存

の住民と転入してきた住民との交流する機会は少なく、地域コミュニティが低下してい

る地域と云える。このため、保育園としても地域への参加に苦慮しているところである

が、地域の住民に対しては保育園での行事に積極的に参加を呼び掛けたり、近隣の工場

に対しては、園児の食品工場の工場見学をお願いする等、地域ふれあいの橋渡し的な役

割を今後は期待したい。 
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⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

今回、第三者評価を受審するなかで、私どもの保育園の強み･弱みがより明確になり

ました。同じ言葉・事柄でも、それぞれ捉え方も様々であることが改めて分かり、それ

ぞれの思いを話し合う場を繰り返し持つことが大切だと再認識できました。 

保護者アンケートでは、園として真摯に向き合ってきた姿勢を具体的な言葉にして返

していただくことができ、喜ばしい反面、保護者の方が感じたことを率直に教えていた

だく良い機会となりました。 

今後も、保護者の方や地域の皆さまに信頼される保育園、子どもたちの成長にとって

より良い環境づくりに努めていきたいと思います。 

 

⑧第三者評価結果 

  別紙の「第三者評価結果」に記載している事項について公表する。 

 

 


