
 

＜別紙１＞ 

第三者評価結果報告書 

①第三者評価機関名 

特定非営利活動法人よこはま地域福祉研究センター 

②施設・事業所情報 

名称：スターチャイルド≪高津ナーサリー≫ 種別：認可保育所 

代表者氏名：向山浩子 定員（利用人数）：60（60）名 

所在地：神奈川県川崎市高津区二子6-2-5 二子レジデンス                        

TEL：044-829-6370 ホームページ：

https://www.starchild.jp/nursery/takatsu/ 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日：2016年4月1日 

 経営法人・設置主体（法人名等）：ヒューマンスターチャイルド株式会社 

 職員数 常勤職員：13名 非常勤職員：9名 

 専門職員 （専門職の名称）施設長：1名 栄養士：1名 

保育士：11名 調理員（非常勤）：3名 

保育士（非常勤）：4名 その他（非常勤）：2名 

 施設・設備

の概要 

（居室数） （設備等） 

2室 乳児トイレ・幼児トイレ・多機能

トイレ・調理室・事務所・更衣

室・沐浴室・倉庫 

③理念・基本方針 

【保育理念】  

わたしたちは、子どもの無限の可能性を信じ、意欲を引き出し伸ばす保育を実践し

ます。 

【運営理念】 

わたしたちは、かかわるすべての人が、子育ての楽しさ、喜び、感動を共有できる

保育施設を運営します。 

【職場理念】 

わたしたちは、嘘や不正、差別、偏見を許さず、全員が正しく、イキイキと、前向

きに働ける職場を創ります。 

【保育目標・方針】  

（1）よく考え、心身ともにたくましい子（自立の挑戦を支援します） 

（2）個性豊かな子（個性を尊重し長所を伸ばします） 

（3）やさしさと思いやりのある子（社会性＝人と関わる力を身につけます） 

④施設・事業所の特徴的な取組 

・保育園内は、窓が大きくて日当たりが良く、床や壁には木材が用いられていて、木

のぬくもりが感じられます。遊具が設置された園庭があり、夏には子ども達がプー

ル遊びを楽しんでいます。 

・戸外活動中心に保育をしています。散歩では地域の人との出会い、公園では身体を

動かし季節の自然に触れ、様々な発見興味から好奇心や意欲を育てます。 

・幼児クラスから、スターチャイルドのオリジナルワークを使用し、無理なく簡単な

ひらがな、数字に慣れ親しむことにより就学前の準備としています。 

・英語教室では、外国人講師と他の国の言葉や文化に触れ、異文化を自然に身に付け

https://www.starchild.jp/nursery/takatsu/


られるようにしています。体操教室では、身体能力を高める動きや友達と協力し、

活動する喜びを得られるようにしています。 

⑤第三者評価の受審状況 

評価実施期間 

 

2023年5月2日（契約日） ～ 

2024年2月20日（評価結果確定日） 

受審回数（前回の受審時期）      2回（2018年度） 

⑥総評 

◇特長や今後期待される点 

 

◆子どもたちは穏やかな雰囲気の中で保育士にやさしく見守られながら、伸び伸びと

保育園生活を楽しんでいます 

園舎の1階と2階はそれぞれワンフロアになっています。園では広い空間でお互い

のクラス活動を意識しながらゆったりと過ごし、自然な異年齢保育を実施していま

す。生活・遊び共にメリハリがあり、散歩や外遊びの機会を多く取り入れ、自然の

中で思い切り体を動かしています。排泄・食事・午睡・休息などでは、静かな雰囲

気の中で保育士に優しく見守られながら過ごす子どもたちの姿がありました。保育

士の言葉が静かで、それに伴い子どもたちの声も小さく、落ち着いて園生活を送っ

ています。 

幼児クラスでは、食事の配膳と下膳を子どもたちが自ら行い、食事を楽しんでいま

す。次の活動を見据えた見通しを持った生活の中で、子どもたち一人ひとりの生活

する力が乳児から幼児へと成長する過程で養われています。 

 

◆安全に配慮した保育と環境の設定が行われています 

室内環境では転倒しないように作り付けられた物置と、低い棚が配置されていま

す。災害時に避難すると共にすぐに靴が持ち出せるように、園庭テラスの靴入れは

持ち出しやすい形状になっています。 

また散歩に出かける際の人数確認が細やかで、一人ひとりの名前を呼ぶ方法で、複

数回確認しています。公園で他園と一緒になり子どもが混在した時は、場所を特定

した集団遊びを取り入れ確実に自園の子どもたちが確認できるようにしています。

安全を常に意識した保育をしています。 

 

◆職員同士の連携がとれており、お互いを尊重しながら保育を展開しています 

施設長、クラス担任、フリー保育士、栄養士等様々な職員が連携を取り合って保育

しています。調理室がガラス張りで、子どもたちは調理をしてくれる人が誰なのか

を認識出来て、安心感が生まれています。栄養士は子どもの個人差を考慮して献立

を考え、毎日食事の様子を見ることで子どもたちとのつながりが深まっています。

また、クラスを超えて職員同士の声かけが穏やかに行われています。食事から午睡

へ移行する時間は人出を必要とする時間ですが、お互いに声をかけ合って他クラス

の動きを捉えながらサポートし合い、連携を密に取り合っています。 

 

◆地域子育て支援に重点を置き、活動が活発に行われることを期待します 

関係機関との連携を積極的に深めたり、地域の親子向け行事に園児が参加するな

ど、地域との連携がとりやすい関係づくりに努めています。また、コロナ禍で中止

していた園の子育て支援に関する活動を再開することを予定しています。今後とも

近隣の保育園と連携を取り合って、子育て支援を中心として、地域の中核の保育園

として力を発揮されることを期待します。 

 



⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

スターチャイルド≪高津ナーサリー≫は開園8年目を迎え、2回目の第三者評価を受

審いたしました。 

審査を受ける事で、職員全員とひとつひとつの項目を確認し、話し合い、日々の保育

を振り返り、そして同じ方向の保育を目指すことができ、職員間での共通認識、連帯

感も強く深まった良き機会でした。 

お忙しい中、家族アンケートに答え頂きました保護者様に感謝し、お答え頂いた貴重

な意見を真摯に受け止め、今後の保育に反映し、より良い保育及びサービスの質の向

上を職員全員で努めていく所存です。 

そして、今回審査をして頂きました皆様には、私どもの保育の取り組みや子どもたち

の姿を考察し、励ましや評価のお言葉を頂きましたこと、感謝申し上げます。 

これからもスターチャイルドの保育理念『子どもたちの無限の可能性を信じ意慾を引

き出し、伸ばす保育を実践します』をもとに利用される皆様に安心して過ごせる場所

の提供、笑顔一杯の保育園作りに、職員一同、一生懸命取り組んで参ります。 

 

⑧第三者評価結果 
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