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①第三者評価機関名

②施設・事業所情報

名称：

代表者氏名： 70  (64 ) 名

所在地：

TEL：

　職員数 常勤職員： 15 名 6 名

　専門職員 保育士 14 名 1 名

看護師 0 名 2 名

用務員 0 名

　施設・設備
　の概要

居室数： 設備等：

③理念・基本方針

第三者評価結果報告書

株式会社　学研データサービス

駐車場

【施設・事業所の概要】

池辺保育園 認可保育園種別：

　経営法人・設置主体（法人名等）：

　開設年月日

ホームページ：

224-0053

https://ikebehoikuen.com/

園長 中山清子

神奈川県横浜市都筑区池辺町2885

社会福祉法人　清賢会

1978年4月1日

045-942-2250

定員（利用人数）：

栄養士

調理員

非常勤職員：

ホール1、保育室5、
調理室、園長室、事務室、
園庭

保育目標
〈人間形成の基礎を作り、明るく優しい心を育む〉
乳幼児期のお子様は目をキラキラさせながら日々成長していきます。貴重な成長の過程を大切にしな
がら、ご家族の皆様と共に喜びあえる温かい保育園作りにと止めて参りたいと思います。

基本方針
〈明るく優しい心を育むため知・情・意の調和をとり、健やかな心身の成長へのお手伝いをします〉
☆知（知性）・・・いろいろな経験をすることにより、知識を豊かにする
☆情（感情）・・・譲り合う心、いたわりなど人への思いやりを育む
☆意（意思）・・・いろいろなことに興味を持ち、進んで物事に取り組む力を育む
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④施設・事業所の特徴的な取組

⑤第三者評価の受審状況

1 回 （ 2017 年度）

⑥総評

　園は、職員の定着率が良く、保育士や栄養士、調理職員、事務職員など、職種間での連携を深めながら、食
育活動や保健指導、行事の取り組みを通して子どもたちがさまざまな経験を積み重ねられるようにしていま
す。日々の会議などを通してクラスを超えて子どもの情報を共有し、どの職員も同じ対応が行えるようにして
おり、温かいアットホームな保育環境を大切にして、子どもが安心してありのままの自分を表現できるよう保
育にあたっています。0、1歳児クラスでは、日常的に合同保育を行っているほか、ほかのクラスでも異年齢で
いっしょに過ごす時間を多く取り入れるなどして、子ども同士もクラスを超えて互いに育ち合える環境が作ら
れています。

◆アットホームな環境の中で、職員全体ですべての子どもを見守っています

（契約日）～

2023年3月7日 （評価結果確定日）

　評価実施期間 2022年7月19日

　受審回数（前回の受審時期）

◇特長や今後期待される点

◆保護者とともに子どもの育ちを共有する関係性を大切にしています
　園長はじめ職員は、保護者が話しやすい雰囲気づくりに心がけ、家庭や仕事の状況などにも配慮して保護者
の気持ちに寄り添い、信頼関係を構築できるようにしています。全クラスで、毎日連絡ノートを用いて、保護
者と子どもの様子をやり取りしているほか、登降園時の会話の中で、家庭や園での様子を伝え合って、子ども
の育ちを共有できるようにしています。毎月発行している園便りには、各クラスの様子などを記載して、園の
保育の方向性を保護者にわかりやすく伝えています。保護者からの相談には、いっしょに考える姿勢で傾聴し
て、保護者の不安解消につなげられるよう努めており、保護者とともに子どもの成長を喜ぶ関係性を大切にし
ています。

　園は、横浜市営地下鉄ブルーライン「仲町台駅」より、横浜市営バスで10分ほどの「数沢」停留
所で下車し、徒歩5分ほどの住宅街にある認可保育所です。
　園舎内は、ゆったりとしたスペースが確保された保育室と舞台が備えられた多目的ホールがあり、
発表会などの行事を行うことができます。広々とした園庭には、桜の木があり、つぼみから満開に咲
く桜の様子や緑豊かな葉っぱ、うぐいすのさえずり、落ち葉など、四季折々の風景を見て、四季の移
り変わりを感じながら、子どもたちは、元気に全身を使って遊んでいます。また、駐車場の敷地も広
く、20台ほどのスペースが確保されています。
　0～2歳児クラスでは、複数担任を配置して、子ども一人ひとりの状況に応じたていねいな保育を
実践しています。クラス内での話し合いや職員会議で、子どもの状況を報告し合い、どの職員でも同
じ対応ができるよう体制を整備しています。
　3～5歳児クラスを対象とした体育指導のほか、4、5歳児クラスを対象に、英会話指導やお絵描き
教室を外部の専門講師の指導のもと行っています。
　地域の町内会との連携も常に図っており、園庭で行う消火訓練には、町内会の人にも参加しても
らって、協力体制を構築できるようにしています。また、子どもたちが近隣の農家にみかん狩りやさ
つま芋掘りに出かけるなどして、地域の人と接する機会や社会体験を得られる機会を積極的に設け、
子どもたちと地域との交流を広げられるように取り組んでいます。
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⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント

⑧第三者評価結果

　　別紙２のとおり

　第三者評価を受けるにあたり、保護者の皆様並びに関係者の方々にアンケートにご協力いただきま
したことに感謝し、お礼を申し上げます。
　「自己評価」を作成することによって園全体を見直す良い機会となりました。時代も状況も変化す
る毎日ですが、その中でも池辺保育園では、子ども達と保護者の皆様が安心して毎日通っていただけ
る園になれるように心がけております。
　今後とも、皆様との信頼関係を結びながら、今回出た課題や、保護者アンケートで頂いたご意見を
大切に、運営に生かしていきたいと思います。


