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長崎県福祉サ－ビス第三者評価結果報告 

 

１．第三者評価機関名 

医療福祉評価センター 

 

２．事業者情報 

 名称：小浦の里  種別：知的障害者通所授産施設 

 代表者氏名：福田 英夫  定員（利用人数）：  60 名 

 所在地： 長崎市小江町８６－１                           
Tel  ： 095－848－4777   Fax ： 095―848―4798 

 ホームページアドレス： http://www11.ocn.ne.jp/~fu-koura/ 
 

３．総評 

 ◇特に評価の高い点 
①システム化された単年度の計画 

 毎年度発行する『施設要覧』は、理念・方針・行事・研修をわかりやすくま

とめた事業計画書であり、全職員に配布されている。「就職意識の向上」等本

年度の努力目標を定め、その目標を達成するための業務内容（利用者の工賃評

価等）を細分化し、担当者を決めている。さらに、年度終了後全ての業務につ

いて評価・反省を行ない、次年度の目標につなげている。これは、日々の業務

が明確になり、職員の自発性も高まる素晴らしい仕組みである。 

 
②工夫された支援計画書策定までの流れ 
 毎年 4 月全利用者についてアセスメントを行い、利用者のニーズの把握に努

めている。アセスメントシートには、利用者の状況を確認するだけではなく、

「利用者の希望・思い・困っていること」や「気になること・気付いたこと」

を記載する欄があり、出来ない部分ばかりではなく、豊かな部分に着目できる

よう工夫されている。アセスメントから導き出されたニーズは、生活面、作業

面、家庭での支援に整理され、各々について長期目標、短期目標が定められて

いる。また、支援計画書の目標は職員全員で討議され、全職員が協力しながら

利用者を支援している。 
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③看護師の配置 

週４日、支援員兼看護師が配置され、日々利用者の健康管理を行っている。

利用者の状態を知る為に、支援員にそれぞれの班に所属している利用者の障害

名・疾病名・服用している薬等の情報を記載した「保健表」を作成し、利用者

１人１人の「利用者票」を作成している。また、医務室を利用時の症状を記載

した「保健日誌」と医務室に来てからの経過を記載した「保健記録」を整備し

ている。看護師が勤務していることで、日々の施設での健康管理に安心感が保

たれている。 

 
◇ 改善を求められる点 

 
授産事業の取組みについて 

 現在行っている授産事業は、単価が低いものが多く、大きな収益を見込めな

い状況である。施設長や職員も、新しい商品を開発したり、関係機関へ連絡を

とったりしているが、受入れが難しい現状である。他の施設にはない独自の授

産事業への取り組みは、利用者の工賃アップにつながり、社会の一員として充

実した生活が送るステップとなり、生活意欲が増進すると思われます。全職員、

利用者、保護者全ての知恵を結集した魅力ある授産事業の拡充を期待します。 
 

 

 

 

４．第三者評価結果に対する事業者のコメント 

今回初めて第三者評価を受審したが、予想を超える高評価であった。これは

、職員の日頃の努力のたまものである。ただし、改善点も指摘されたので、こ

の結果に甘んじることなく、利用者に選ばれる施設を目指していきたい。 

また、保護者アンケートの結果から、要望事項として、日頃気になっている

声があがっていたので、改善につなげたい。 

アンケートの結果、利用者の保護者の本音が聞けただけでも、評価を受審し

てよかった。 

 

 

 

５．各評価項目にかかる第三者評価結果 

（別紙） 
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事 業 所 情 報（障害者・児施設） 
（平成 19 年８月２８日 現在） 

施設名 
  知的障害者通所授産施設 小浦の里 
 
 
１．基本情報 
郵便番号 851-1133 
所在地 長崎市小江町 86－1 

 
TEL 095-848-4777 ホームページ  
FAX 095-848-4798 E-mail  
施設までの利

用交通手段 

施設指定のバス停までは公共交通機関 
指定バス停より送迎バス 

開設年月 昭和６２年４月１日 開所時間 9:00～16:30 
敷地面積 6,294.43 ㎡ 建物面積 1,0354.43 ㎡ 
経営主体 社会福祉法人 福陽会 施設長名 福田 英夫 
 
 
２．職員体制（複数の資格取得している場合は、重複計上してください） 
専門職 常勤 非常勤 
施設長 1  
事務員 2  
生活作業員・作業指導員 11 1 
看護師  1 
栄養士 1  
調理員  3 
嘱託医  1 
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３．施設の理念・方針 
明るく 豊かに たくましく 
 
 
 
 
 
 
 
４．サービス内容 
 
対 象 地

域 
長崎市、時津町、長与町 

対 象 年

齢 
１８以上 

定員 ６０名 
 
サービス名 備考 
健康管理 朝礼時チェック 

 
食事 昼食を提供 

 
休日 日祝祭日 通所日以外の土曜日 

 
地域との交流 地域清掃活動 

 
保護者会活動 班別保護者懇談会 

 
 
５．事業所から利用者（希望者）の皆様へ 
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６．施設の公開、実習生、ボランティアの受入について 
施設の公開・見学 実習生の受入 ボランティアの受入 
随時 
 
 
 
 

随時 随時 

 
 
 


