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＜別紙１＞ 

第三者評価結果報告書 

①第三者評価機関名 

株式会社R-CORPORATION 

 

②施設・事業所情報 

名称：グッドタイムナーシングホーム・宮前 種別：特定施設入居者生活介護 

代表者氏名：小泉 栄一郎 定員（利用人数）：61 名 

所在地：〒216-0015 

川崎市宮前区菅生4-15-18 

TEL：044-978-3015 

ホームページ：http://www.goodtimehome.com/shuto/k-miyamae.php 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日：2019年10月01日 

 経営法人・設置主体（法人名等）：株式会社 創生事業団 

 職員数 常勤職員：20 名 非常勤職員：26 名 

 専門職員 （専門職の名称）： 名 実務者研修：1名 

介護福祉士：10名 看護師：4名 

介護職員初任者研修：8名 準看護師：4名 

柔道整復師：1名  

 施設・設備

の概要 

（居室数） （設備等） 

居室：全室個室61室 設備：厨房 

 設備：食堂兼機能訓練室 

 設備：応接室 

 設備：事務室 

 設備：相談室 

 設備：理美容室 

 設備：作業療法スペース 

 設備：介護ステーション 

 設備：介護ステーション兼健康管理

室 

 設備：談話コーナー 

 設備：地域交流スペース 

 設備：職員休憩室 

 設備：更衣室 

 設備：居間・食堂 

 設備：キッチン 

 設備：機械浴室 

 設備：個浴室 

 設備：浴室 

 設備：脱衣室 

 設備：洗濯室 

 設備：トイレ 

 設備：多目的トイレ 



 

 設備：リネン庫 

 設備：ゴミ保管室 

 設備：汚物処理室 

 設備：エレベーター 

 

③理念・基本方針 

＜理念＞ 

特定施設入居者生活介護の提供に当たって、事業所の全ての職員は特定施設サービス計

画に基づき入浴、排せつ、食事等の介護、その他の日常生活上の支援、機能訓練及び療

養上の世話を行う事により、利用者の心身機能の維持回復を図り、その有する能力に応

じた自立した日常生活を営むことが出来るよう援助を行う。 

 

＜基本方針＞ 

当施設では、提供するお食事は「温かいものは温かく」「冷たいものは冷たく」お召し

上がりいただくコンセプトに、ご入居者様の健康状況に応じた四季折々の食材を取り入

れ、栄養バランスの取れたお料理を提供しています。 

 

④施設・事業所の特徴的な取組 

＜グッドタイムナーシングホーム・宮前の特徴的な取組＞ 

●「楽しくなければ介護ではない」をコンセプトとし、利用者も、そして職員も笑顔あ

ふれる施設づくりを目指しています。施設のどこかで利用者、職員の笑い声が聞こえる

施設になるように、を目標としております。 

 

⑤第三者評価の受審状況 

 評価実施期間 

 

2022年11月22日（契約日） ～ 

2023年04月25日（評価結果確定日） 

 受審回数（前回の受審時期）       1回（2018年度） 

⑥総評 

【グッドタイムナーシングホーム・宮前の概要】 

●グッドタイムナーシングホーム・宮前は、株式会社創生事業団（以下、法人という）

の経営です。法人は福岡県福岡市に本社を所在し、48年に亘り介護福祉サービスを提供

し、有料老人ホーム「グッドタイムホーム」を首都圏エリア、九州エリア、北海道エリ

アに86施設運営しています。創生会グループ（17法人）としては、介護付有料老人ホ

ーム、特別養護老人ホーム、老人保健施設、ケアハウス、デイサービス等、全国に468

事業所を運営し地域に貢献しています。有料老人ホーム「グッドタイムホーム」は、ホ

テルのような空間、おいしい食事、様々な生活サービスを提供し、新しい形の「住まい」

を提唱し、入居者が健康で快適な日々を過ごすことのできる有料老人ホームを目指して

います。 

 

●グッドタイムナーシングホーム・宮前は、田園都市線宮前平駅から川崎市営バスで「北

部市場」下車徒歩3分程度、穏やかな環境下にあり、見晴らしの良い場所に位置し、施設

内からの景観は開放感溢れ明るい施設です。また、建物正面に沿った白いフェンスで囲

んだ花壇には四季折々の花が咲き、バルコニーにテーブルを設置し入居者へ安らぎのひ

と時を提供しています。グッドタイムナーシングホーム・宮前の特徴は、24時間看護職

員常駐による医療受入れ体制があり、緩和ケアや医療依存度の高い方、リハビリ重視の

方等も安心できる施設です。施設は、定員61名の全室個室（18㎡）であり、居室内は、



 

介護ベッド、車いす対応トイレ、洗面台、化粧棚、クローゼット、エアコン、緊急通報

装置、24時間換気設備が完備し、共用設備も充実した機能を備えています。グッドタイ

ムナーシングホーム・宮前では、「楽しくなければ介護ではない」をコンセプトに、入

居者、職員共に、そして施設内に笑顔が溢れる施設作りを目指し、最良のサービスが提

供できるよう全職員で取り組んでいます。 

 

◇特長や今後期待される点 

１．【３つの強み】 

「グッドタイムナーシングホーム」では、「できない」医療対応、症状によって受入れ

られないご入居者がないよう、24時間看護体制を敷き、医療機関との連携強化、職員の

教育を強化しています。1つ目に、「認知症の受入れ体制」があります。認知症専門医が

委託医としてホームへ診療訪問を行い、定期的な診断による早期発見を含め、ケアマネ

ジャ・看護師・介護士と一緒に関わり、身体管理だけでなく入居者の心に寄り添った細

やかなケアを行っています。2つ目は、医療体制が整っているからこその「終末期の方の

受入れ体制」、「看取り対応」を行っています。現在、グッドタイムナーシングホーム・

宮前では終末期の対応が必要な入居者の入所はありませんが、終末期に自分らしく尊厳

も持った日々を過ごせるよう、ホームだからこそできる温かいケアの充実を心がけてい

ます。3つ目に、「高度なリハビリ体制」が挙げられます。協力医療機関指導の下、専門

スタッフが入居者の症状・状態に合わせて個別プログラムを用意し、訓練を行える体制

を整えています。グッドタイムナーシングホーム・宮前では柔道整復師が在籍し、入居

者のニーズに応えています。施設では、入居者の生き生きとした暮らし、希望となれる

ようサービスの充実に力を入れています。 

 

２．【充実のレクリエーション】 

グッドタイムナーシングホーム・宮前では、季節の催しの他、創作系・身体系レクリエ

ーションを提供し充実した時間を過ごせるよう、潤いある生活をサポートしています。

作品の創作を通して刺激や感覚を促し、認知症予防にもつなげ、何より入居者の心の豊

かさ、日常が最良となるよう支援しています。作品は壁面をギャラリーとして展示し、

ホームページにも掲載しご家族にも閲覧してもらえるようにしています。また、食堂や

ホール、フロアで音楽等の楽しいひと時を一緒に過ごし、生活に彩りをもたらせていま

す。施設長は、施設のどこかで笑い声が聞こえる施設作りを目指し、楽しく過ごせるよ

う、スタッフと共に多彩なレクリエーションの実現に取り組んでいます。 

 

3．【包括的なサービス】 

グッドタイムナーシングホームでは、身体機能及び運動機能の向上、言語や嚥下機能の

回復、趣味活動をケアプランで計画的に実施し、職員、レクリエーションスタッフやリ

ハビリテーションスタッフ等と共に包括的なサービスを提供しています。入居者が生き

生きと日々充実した生活を過ごせるよう、PDCAに裏付けられたケアプランを、スタッ

フと共にきめ細やかに実施しています。さらに、食事サービスに関して、グッドタイム

ホームの基本である「おいしく・楽しく・健康に」に則して施設の基本方針に取り入れ、

「温かいものは温かく」・「冷たいものは冷たく」を大切にし、入居者の健康状況に応

じた旬の食材を取り入れ、栄養バランスの取れた料理を提供し、食事を通じて楽しい生

活を保障しています。質の向上と共に継続した取組に期待が寄せられます。 

 

 

⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

施設名：グッドタイムナーシングホーム・宮前          



 

 

＜評価（自己評価等）に取り組んだ感想＞ 

    

職員に対して施設の取り組み、サービス面での再周知する機会になりました。 

また、ご家族様からの意見等も施設に対してより素直な意見もあり、今後に役立てられ

ます。 

 

＜評価後取り組んだ事として＞ 

 

１．介護職員のみに対して研修を行っていたが、生活サポートをしてくれる職員や看護

職員にも研修を受けてもらうようにしました。 

 

２．コロナ禍で面会制限を行い、感染予防シート越しの面会でしたが、大幅に緩和し、5

月8日には完全解除する予定です。 

これによって家族やご入居者の心配事やストレスは無くなってくると思います。 

 

 

⑧第三者評価結果 

  別紙２のとおり 


