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 2ųӖ審事業者情報

保護者会活動 夏ǇƭǓ協力ȷ交流会企画ȷ園庭整備等

利用時間 7：00～1ホ：00

休ųų日 日ȷᅔȷ࠰஛࠰始

地域ƱƷ交流 園行事

病ࢸ児保育 一時保育 子育Ư支援

健康管理 園ҔƴǑǔϋ科健診2回Ʊ歯科検診1回

食事 昼食ŴƓǍƭ

敷地面積 ペ26.5㎡ 保育面積 160.6ブ㎡

保育ϋ容
0歳児保育 障害児保育 延長保育 夜間保育

休日保育

Ჯ歳児 合計

フ 6 6 15 フ0
定ų員

0歳児 Ძ歳児 Წ歳児 Ჭ歳児 Ხ歳児

併設しƯいǔサȸビǹ

ᲢᲬᲣサȸビǹϋ容

対象地域 ঻孫子市

経 営 法 人 社会福祉法人ƭƹǊ会ų

開設࠰உ日 ブஉ1日࠰঺20࠯

電ųų話 0ブ切71ペ7切5005 ＦＡＸ 0ブ切71ペ7切5005

țȸȠȚȸǸ http：//

所ų在ų地 
〒270切1121

千葉Ⴤ঻孫子市中峠フ0ブ7切1

交 通 手 段
JR঺田線湖北駅北口ǑǓ徒歩20Ў

評価実施期間

ᲢᲫᲣ基ஜ情報

Ӹųųų称 社会福祉法人ƭƹǊ会ųƭƹǊ保育園

(ȕȪǬナ) ǷャǫイȕクǷțウǸンȄバȡǫイųȄバȡțイクエン

千葉県福祉サービス第三者評価の評価結果 

䠄保育所䠅

Ӹųųų称 合ӷ会社福祉経営情報サȸビǹ

所ų在ų地 東京都中央ғ銀6ࡈ切6切1銀ࡈ風உ堂ビȫ5᨞



ᲢᲮᲣサȸビǹ利用ƷƨǊƷ情報

食事ˊ᣿ 500ό

苦情対応
窓口設置 ஊǓ

第ɤ者委員Ʒ設置 ஊǓ

サȸビǹ決定ǇưƷ時間

入所相談 ᨟時

利用ˊ᣿

利用申込方法 園Ҕƴ直接電話ư申し込ǈ

申請窓口開設時間 ペ：フ0～17：フ0

申請時注意事項

保育補я 調理員

1 1

保健師  調理師 そƷ他専門職員

フ

1フ

専門職員数

 保育士 Ⴣ護師  ௿養士

ペ

ᲢᲭᲣ職員ᲢǹǿȃȕᲣ体制

職ųų員
常勤職員 非常勤ŴそƷ他 合ų計 備ų考

6 7



 フ 事業者Ɣǒ利用Ტ希望Უ者Ʒ皆様ǁ

ȷ小規模園Ʒ為Ŵ0歳Ʒ赤ƪǌǜƔǒ࠰長児ǇưŴǈǜƳƕΩ弟姉
妹Ʒ様ƴ楽しく生活しŴ安心ȷ安全ƴ過Ɲせǔ居場所ƱƳǔǑうƴ
ѐǊǔŵ
ȷǑく遊びŴǑく食ǂŴǑく寝ǔƜƱǛ保障しŴ健康Ƴ心身Ǜ育Ư
Ưいくŵ
ȷ子ƲǋƷ心ƴ寄Ǔ添いŴ子ƲǋƷ意思Ǜ尊᣻すǔ保育ŵ
ȷ保護者ƕ安心しƯ子供Ǜ預けǒǕǔǑうƴ細ǍƔƳ心配ǓǛ大事
ƴすǔŵ

サȸビǹ方針

Ტ理念ȷ基ஜ方針Უ

特ųųų徴

ȷ安心安全Ƴ食材(生活クȩȖ)Ŵ季節Ʒ旬Ʒ食材Ǜ提供しƯいǔŵ
Ɠ昼寝明けƷƓǍƭǋŴ菓子類ưƸƳく間食Ʊ位置Ʈけ手作ǓƷ軽
食Ǜ提供しƯいǔŵ
ȷ毎日行うȪǺȠ遊びƸ体力作ǓƩけưƸƳくŴ脳Ʒ発達Ǜ促し障
害Ǜ持ƭ子ǋそǕǛ軽減ƞせǔ手法ƱしƯӕǓ組ǜưいǔȷ
ȷ泥ǜƜƱ水Ŵჿư全身Ǜ使ƬƯ遊びŴ四季Ʒ自然Ǜ求Ǌ散歩ƴǋ
Ǒく出Ɣけǔŵ
ȷஉƴ1ࡇŴƓ弁当Ʒ日Ǜ設けŴ園バǹǛ利用しƯ園外保育Ǜ行
うŵ

利用Ტ希望Უ者
ǁƷＰＲ

ȷ戸外ưƷ活動ƕ多くŴǇƨ水Ǎ泥遊びǛ日常的ƴ行うƷưŴ衣類
Ʒ洗濯Ƹ大変ƩƱ思うƕŴ乳幼児期ƴƜそ育ƬƯいく五感Ʒ発達Ǜ
促しŴ自ࢷᅕ経ǋ鍛えǒǕɣ夫Ƴ体Ǜ作ƬƯいǇすŵ
ȷ子ƲǋƷ権利条約ƴ則ǓŴ子ƲǋƷ自主性Ǜ大ЏƴしŴ話ǛǑく
聞ƖŴ思いǛӖけ止ǊƯいくƜƱư自己肯定感ƕ生ǇǕŴそǕƱӷ
時ƴ人ƴ対すǔ信頼感ǋ育ƬƯいƖǇすŵ
ȷ᣼菜Ʊ和食Ǜ中心Ʊしƨ給食Ʊ手作ǓƓǍƭǛ心ƕけƯいǇすŵ
畑ư᣼菜Ʒ苗Ǜ植えƯ育ƯŴ収穫すǔƜƱư᣼菜ǁƷ愛着ƕ生Ǉ
ǕŴ苦手ƳǋƷưǋ口ƴすǔƖƬƔけƴƳƬƯいǇすŵ



　「子どもの手に触れるものはできるだけ自然素材の物、本物を使わせたい」という園の方針があ
り、室内や園庭で使用する備品や玩具は木製や布製など自然素材の物を用いている。園庭には
一般的な玩具は置かず、使い古したフライパンや鍋、木べらなど、大人が使う「道具」が置いてあ
る。その環境の中で、子ども達は普段家庭で使う道具を用い、フライパンや鍋に草や水を入れま
まごと遊びをする等、想像力を発揮して遊びを展開している。道具を使うことに制限がなく、水が必
要ならブリキのバケツで水を汲んで運ぶ等、子どもがそこにある道具を使いたいときに使って遊ぶ
自然な環境があり、子どもの想像する力を育んでいる。

子ども同士が一緒に過ごす事で異年齢の自然なふれあいが生まれ、子どもの気持ちが育まれて
いる

　ワンフロアの保育室であり基本的に縦割り保育であるが、子どもの様子や状況、気持ちによって
臨機応変に活動するグループを変えている。
　運動機能の発達を目的とした朝のリズム体操では年長児が側転をする姿等も見られるが、0歳
児からその場所で一緒に過ごすことで、成長と共に動きを覚えていける環境となっている。また、0
歳児がテラスで外気浴をしているそばに5歳児が座り、0歳児の様子を見たりそばにいる保育者と
ゆったり会話をする姿や、年齢の近い子ども同士が2人きりで仲良く長話をする姿等もあり、0歳児
から5歳児が同じ場所で過ごす事で、異年齢での自然なふれあいが生まれ、あこがれや思いや
り、優しさなどが育まれている。
　職員は子どもたちの姿を見守りながら適度に声掛けをしており、子どもの気持ちに寄り添い、子
どもの成長や発達に大切なさまざまなことが無理なく自然に身につくような環境が形成されてい
る。

自然をふんだんに取り入れ、木や土の香りがする園庭で子どもたちが思い切り遊べる環境がある

　正面の門からは桜や紅葉の木、柿の木や柑橘系の実がなる木が植えられた土の園庭の奥に、
大きな窓で開放的な園舎が見える。園庭には真ん中に大きな築山があり、木をくり抜いてつくられ
た滑り台、砂場、古タイヤなどが置かれていて、子ども達がワクワクしながら遊べる環境がある。
　また、園舎から数十メートル歩いた場所に旧園舎がある。その奥の雑木林には子ども達の遊び
場がつくられており、木々の間に手作りのブランコやアスレチック、ツリーハウスなどが設置され、
子どもたちの絶好の遊び場となっている。視察時は、アスレチックに登ったり、ぶら下がったり、
渡ったりと身体を十分に動かして遊ぶ姿が見られ、また、上下で乗れるはしご型のブランコでは2
人の子どもが乗り、楽しそうに会話をする姿が見られた。
　遊び場で遊ぶ子ども達は皆生き生きとした表情であり、豊かな自然が感じられる場所で子ども達
が触れあいながら、さまざまな遊具で思い切り遊べる環境が整えられている。

家庭で普段使う道具を置くなど、子ども達が想像力を発揮して遊べる環境が整えられている

福祉サービス第三者評価総合コメント

子どもの育ちにとって恵まれた環境の中で、理念に沿った保育が職員の共通理解のもとで実践さ
れている

　「さくら・さくらんぼ保育」の斉藤公子氏が提唱、実践した保育理論を元に、創設者である前園長
が実践した理念、基本方針を引き継ぎ、園の保育が営まれている。ほぼ毎週開催される学習会で
は、さくら・さくらんぼ保育について書籍や資料の読み合わせを行ない、前園長から直接、保育に
ついて学び、相談し、アドバイスを受ける機会を持っている。
　「つばめ保育園のしおり」には1年間の行事等の案内とともに、子どもの育ちについて、園として
大切に考えている事が記載されているが、園庭や雑木林など恵まれた環境の中で、また、0歳児
から5歳児が一緒に過ごす一つの保育室で、子どもがみんなで過ごし、自然に、ありのままに育っ
ているようであり、しおりの記載にあるように、「夢中になってたっぷり遊ぶ」環境の中で、「皆が共
に仲間として育ちあい、やさしさと生きる力を養います」という(理念・方針に基づく）保育が、一つの
方向性を持って実践されている様子であった。

特に力を入れて取り組んでいること



さらに取り組みが望まれるところ

（評価を受けて、受審事業者の取組み）
今回、第三者評価を初めて受けて、保護者の方や職員の率直な意見を知ることができ、大変参考
になりました。評価していただいた点においては、仕事をしていくうえでの励みにもなり、また、ご
指摘を頂いた点ついては直ちに改善策を実施する方向で取り組みたいと思います。
何でも話せる、風通しの良い保育園作りを目指して保育の質の向上に努めてまいりたいと思いま
す。

園の課題を明確化し解決のための取組を推進するための事業計画の整備を期待したい

　事業計画書には大まかな方針の記載に加え、各クラスの保育目標が記載されている。事業計画
書は園運営の基本となるものであり、事業目標を明確にし、目標を達成するために具体的に計画
を策定することが望ましいが、園の課題とその解決に向けた計画の策定に向けた一歩として、年
度の課題を明確化する取組を望みたい。

入園のしおりなど、文書化が必要な書類については整備を進めていただきたい

　入園希望者には見学を通じて園の様子を見てもらい、泥んこ遊びがある等も伝え、子ども達の
姿から園の保育を理解してもらう等丁寧な案内がされているが、入園時の説明事項は口頭で行
われる事も多い。園のルールや約束事、保育や食事、保健等の基本事項については文書化し、
重要事項として保護者に周知する事が望まれる。そのほかにも、園運営に必要な書類の整備に
ついては改善が望まれる項目もあるため、重要度や緊急度を鑑みて整備を進めてもらいたい。

事故防止や災害時の対応等、安全性の確保に引き続き努めていく事が望まれる

　遊具や室内の安全面は随時の修理など行い確認している。遊具の点検等については点検表に
よる定期的な点検と記録等、安全確保のための一層の体制整備も期待したいところである。ま
た、災害時の連絡手段の確保等、危機管理体制も課題とし、安全性の確保に引き続き努めてい
ただきたい。



䕔実施数 䕕未実施数

理念䞉基本方針䛾確立 㻝 理念や基本方針䛜明文化さ䜜てい䜛䚹 㻟
㻞 理念や基本方針䛜職員䛻周知䞉理解さ䜜てい䜛䚹 㻟
㻟 理念や基本方針䛜利用者等䛻周知さ䜜てい䜛䚹 㻟

㻣 施設䛾全職員䛜守䜛べ䛝倫理を明文化してい䜛䚹 㻝 㻞

利用者意見䛾表明 㻝㻠 苦情又䛿意見を受け付け䜛仕組み䛜あ䜛䚹 㻠

㻞㻡 長時間䛻わた䜛保育䛻対して配慮䛜䛺さ䜜てい䜛䚹 㻞 㻝
㻞㻢 家庭及び関係機関と䛾連携䛜十ศ図ら䜜てい䜛䚹 㻟

㻞㻤 感染症䚸疾病等䛾対応䛿適ษ䛻行わ䜜てい䜛䚹 㻟
食育䛾推進 㻞㻥 食育䛾推進䛻努めてい䜛䚹 㻡
環境と衛生 㻟㻜 環境及び衛生管理䛿適ษ䛻行わ䜜てい䜛䚹 㻟

㻝㻜㻢 㻞㻟

㻡㻟㻟
地域子育て支援

福祉サービス第三者評価項目Ტ保育所Უの評価結果

㻠 㻝

㻞 㻟

㻠

㻟 㻝

㻝

㻞

理念䞉基本方針

㻡
施設䛾事業計画等､重要䛺課題や方針を決定す䜛
䛻当たって䛿､職員と幹部職員と䛜話し合う仕組み
䛜あ䜛䚹

㻞 㻝

計

事故発生時及び事故防止対策䛿適ษ䛻行わ䜜て
い䜛䚹

地震䞉津波䞉火災等非常災害発生時䛾対策䛿適ษ
䛻行わ䜜てい䜛䚹

㻟㻝

㻟㻞

地域ニ䞊ズを把握し䚸地域䛻おけ䜛子育て支援をし
てい䜛䚹

地域
㻢

災害対策

事故対策

Ⅰ

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
基
本
方
針
䛸
組
織
運
営

理念䞉基本方針の周知

事業計画䛸重要課題の
明確化 㻠

事業計画䜢作成し䚸計画達成のた䜑の重要課題䛜
明確化さ䜜䛶い䜛䚹

㻤
人事方針䜢策定し䚸人事䜢計画的䞉組織的䛻行い䚸
職員評価䛜客観的䛺基準䛻基䛵い䛶行わ䜜䛶い䜛
䛶い䜛䚹

管理者の責任䛸
䝸䞊ダ䞊シップ

㻠

大項目 中項目 小項目 項目

管理者の䝸䞊ダ䞊シップ
㻢

計画の適正䛺策定

計画の策定

㻟 理念の実現や質の向上䚸職員の働䛝甲斐等の取䜚
組䜏䛻指導力䜢発揮し䛶い䜛䚹

施設の全職員䜢対象䛸した権利擁護䛻関す䜛研修
䜢行い䚸子䛹䜒の権利䜢守䜚䚸個人の意思䜢尊重し
䛶い䜛䚹

利用者本位の
保育

利用者満足の向上

㻥

事業所の就業関係の改善課題䛻䛴い䛶䡠職員䠄委
託業者䜢含䜐䠅䛺䛹の現場の意見䜢幹部職員䛜把
握し改善し䛶い䜛䚹䜎た䚸福利厚生䛻積極的䛻取䜚
組䜣䛷い䜛䚹

㻝㻜
職員の教育䡡研修䛻関す䜛基本方針䛜明示さ䜜䚸研
修計画䜢立䛶人材育成䛻取䜚組䜣䛷い䜛䚹

利用者尊重の明示

㻝㻝

職員の就業への配慮

㻝㻟
利用者満足の向上䜢意図した仕組䜏䜢整備し䚸取䜚
組䜣䛷い䜛䚹

保育の質の向上への取䜚
組䜏 㻝㻡

保育内容䛻䛴い䛶䚸自己評価䜢行い課題発見し改
善䛻努䜑䚸保育の質の向上䛻努䜑䛶い䜛䚹

㻝㻢
提供す䜛保育の標準的実施方法のマニュア䝹等䜢
作成し䚸䜎た日常の改善䜢踏䜎え䛶マニュア䝹の見
直し䜢行䛳䛶い䜛䚹

標準項目

Ⅱ

適
切
䛺
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
実
施

職員の質の向上への体
制整備

個人情報保護䛻関す䜛規定を公表し徹底を図䛳䛶
い䜛｡

㻝㻞

保育所利用䛻関す䜛問合せや見学䛻対応し䛶い
䜛䚹

㻝㻣

㻞 㻝

㻡

㻞

㻞 㻞

㻞㻣
子䛹䜒の健康状態䚸発育䚸発達状態䛜適切䛻把握
し䚸健康増進䛻努䜑䛶い䜛䚹

㻞㻞
身近䛺自然や地域社会䛸関わ䜜䜛よう䛺取組み䛜䛺
さ䜜䛶い䜛䚹

遊びや生活を通し䛶人間関係䛜育䛴よう配慮し䛶い
䜛䚹

㻞㻟

特別䛺配慮を必要䛸す䜛子䛹䜒の保育䛜適切䛻行
わ䜜䛶い䜛䚹

㻞㻠

㻡

子䛹䜒䛜自発的䛻活動䛷䛝䜛環境䛜整備さ䜜䛶い
䜛䚹

㻞㻝

㻝㻤
保育の開始䛻当た䜚䚸保育方針や保育内容を利用
者䛻説明し䚸同意を得䛶い䜛䚹

㻞㻜
保育課程䛻基䛵䛝具体的䛺指導計画䛜適切䛻設定
さ䜜䚸実践を振䜚返䜚改善䛻努䜑䛶い䜛䚹

㻝㻥
保育所の理念や保育方針・目標䛻基䛵䛝保育課程
䛜適切䛻編成さ䜜䛶い䜛䚹

㻟

㻠

㻠

㻞 㻝

㻝

㻠

㻝

人事管理体制の整備人材の確保・養
成

㻠

㻝

㻢

㻟

㻟

㻡 安全管理

㻠

㻝

㻝

㻡

㻠

子䛹䜒の発達支
援

提供す䜛保育の標準化

保育の質の確
保

㻞

㻟

㻠

保育の適切䛺開始保育の開始・⥅
⥆

子䛹䜒の健康支援

保育の計画及び評価



䠄利用者䛿子䛹も・保護者䛸読み替えて下さい䠅 標準項目　ڦ整備や実行ࡀ記録等で確認でࡁる。 ڧ確認でࡁない。

標準項目

㻟

䕔各計⏬䛾策定䛻当䛯䛳䛶䛿䚸現場䛾状況䜢把握䛧䚸職員䛸幹部職員䛜話䛧合う
௙組䜏䛜あ䜛䚹
䕕ᖺ度終了時䛿䜒䛸䜘䜚䚸ᖺ度途中䛻あ䛳䛶䜒䚸あ䜙䛛䛨䜑定䜑䜙䜜䛯時期䚸手㡰䛻
基䛵い䛶事業計⏬䛾実施状況䛾把握䚸評価䜢行䛳䛶い䜛䚹
䕔方針や計⏬䚸課題䛾決定過程䛜䚸୍部䛾職員䛰䛡䛷䛺䛟䚸全䛶䛾職員䛻周知䛥
䜜䛶い䜛䚹

施設䛾事業計⏬等䡠重要䛺課題や方針䜢
決定䛩䜛䛻当䛯䛳䛶䛿䡠職員䛸幹部職員䛸
䛜話䛧合う௙組䜏䛜あ䜛䚹

㻡

項目別評価コメント

評価項目

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
理念䚸基ᮏ方針䛜グ載䛥䜜䛯園䛾䛧䛚䜚䜢ᖺ度当初䛻職員䛻配ᕸ䛧䚸新人職員䛻䛿入職時䛻渡䛧䛶ㄝ明䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸ᖺ㻟回開催
䛩䜛総括会議䛷䛿職員間䛷子䛹䜒䛾Ⓨ㐩等䛻䛴い䛶㻝日䜢䛛䛡䛶話䛧合い䚸共᭷化䜢ᅗ䜚䚸実践面䛾振䜚返䜚䜢行䛳䛶い䜛䚹日常的
䛻䛿昼䛾会議や夜䛾会議等䛾時間䛻方針䛾実践面等䛻䛴い䛶周知䜢䛧䛶い䜛䚹䛂䛥䛟䜙䞉䛥䛟䜙䜣䜌保育䛃䛾理念浸透䛻䛴い䛶䛿現
在䛾理事長䛷あ䜛前園長䛛䜙䛾ຓ言や䚸䛂子䛹䜒䛿自然䛾中䛷育䛴䚸䛣䜜䛜ᮏ来䛾姿䛷あ䜛䛃䛣䛸䛺䛹䛜グ載䛥䜜䛶い䜛書籍䛂保育䛸
䛿何䛛䛃䛾ㄞ䜏合わ䛫䛻䜘䜚䚸職員䛻浸透䛧䛶い䜛䜒䛾䛸推察䛥䜜䛯䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
保護者䛻䛿入園時やᖺ度当初䚸途中入園時䛻園䛾䛧䛚䜚䜢配ᕸ䛧䛶理念䞉方針や基ᮏ事㡯䜢ㄝ明䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸ᖺ㻟回開催䛩䜛
保護者懇談会䛷周知䛧䛶い䜛䚹䛭䛾䜋䛛䚸園長䛜作ᡂ䛧䚸᭶㻟回程度Ⓨ行䛩䜛園内䛰䜘䜚䛂䛴䜀䜑䛳子䛰䜘䜚䛃䛷䛿䚸写真付䛝䛷園䛾
様子等䜢紹௓䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸行事後䛾保護者䛾感想䛺䛹䜒許ྍ䜢得䛶掲載䛧䛶䛚䜚䚸Ⓨ行㢖度䛾高い広報紙䜢通䛨䛶䚸園䛾保育
䜢伝え䛶い䜛䚹௒回䛾利用者調査結果䛷䛿䚸䛂保育䛾目標や方針䚸保育方法䛻䛴い䛶十ศ䛺ㄝ明䛸情報提供䛜あ䜚䜎䛩䛛䛃䛾問い
䛻保護者全員䛜䛂䛿い䛃䛸回答䛧䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
事業計⏬書䛻䛿大䜎䛛䛺方針䛾グ載䛻加え䚸各䜽䝷䝇䛾保育目標䛜グ載䛥䜜䛶い䜛䚹事業報告書䛿事業計⏬書䛾内容䛻沿䛳䛶作
ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹経営状況䛾把握やศ析䚸現状䛾཯省䜢踏䜎え䛯内容䛻改善䛾余地䛜䜏䜙䜜䜛䚹事業計⏬書䛻䛚い䛶事業目標䜢明
確䛻䛧䚸㐩ᡂ䛩䜛䛯䜑䛾課題や問題点䜢明䜙䛛䛻䛧䚸実施状況䛾評価䛜行え䜛具体的䛺計⏬䛜望䜎䜜䜛䚹

理念や基ᮏ方針䛜利用者等䛻周知䛥䜜䛶
い䜛䚹

䕕事業計⏬䛜具体的䛻設定䛥䜜実施状況䛾評価䛜行え䜛配慮䛜䛺䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔理念䞉基ᮏ方針䜘䜚重要課題䛜明確䛻䛥䜜䛶い䜛䚹
䕕事業環境䛾ศ析䛛䜙重要課題䛜明確䛻䛥䜜䛶い䜛䚹
䕕現状䛾཯省䛛䜙重要課題䛜明確䛻䛥䜜䛶い䜛

事業計⏬䜢作ᡂ䛧䚸計⏬㐩ᡂ䛾䛯䜑䛾重
要課題䛜明確化䛥䜜䛶い䜛䚹

㻠

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
園㐠営䛻関䛩䜛重要事㡯䛻䛴い䛶䛿幹部間䛷話䛧合䛳䛶計⏬䛾策定䜢䛧䛶䛚䜚䚸課題や䛭䛾決定過程䛻䛴い䛶䛿各会議や打䛱合
わ䛫時䛻職員䛻周知䛧䛶い䜛䚹保育䛺䛹䛻関䛩䜛具体的䛺課題䛻䛴い䛶䛿䚸職員䛸䛾話䛧合い䛾中䛷現場䛾状況䜢把握䛧䛶設定䛥
䜜䛶䛚䜚䚸各計⏬䛿策定䛻あ䛯䜚職員䛾参⏬䚸意見䛾㞟約䛸཯映䛜䛥䜜䛶い䜛䚹方針や計⏬䚸課題䛾決定過程䛿䚸会議議事録䜢事
務所䛻保管䛧䛶周知䛧口頭䛷䜒䛧䛶い䜛䛜䚸䝟䠉䝖職員䜎䛷周知䜢徹底䛩䜛事䛿課題䛸䛺䛳䛶い䜛䚹

䕔契約時等䛻理念䞉方針䛜理解䛧᫆い資料䜢作ᡂ䛧䚸ศ䛛䜚᫆いㄝ明䜢䛧䛶い䜛䚹
䕔理念䞉方針䜢保護者䛻実践面䛻䛴い䛶ㄝ明䛧䚸話䛧合い䜢䛧䛶い䜛䚹
䕔理念䞉方針䛾実践面䜢広報ㄅや手紙䚸日常会話䛺䛹䛷日常的䛻伝え䛶い䜛䚹

䕔理念䞉方針䛜文書䠄事業計⏬等䛾法人䞉事業所内文書や広報ㄅ䚸䝟ン䝣䝺ッ䝖等䠅
䛻明グ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔理念䞉方針䛛䜙䚸法人䛜実施䛩䜛福祉サ䞊䝡䝇䛾内容や特性䜢踏䜎え䛯法人䛾
使命や目指䛩方向䚸考え方䜢ㄞ䜏ྲྀ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹
䕔理念䞉方針䛻䛿䚸法䛾趣᪨や人権擁護䚸自立支援䛾精神䛜盛䜚込䜎䜜䛶い䜛䚹

理念や基ᮏ方針䛜明文化䛥䜜䛶い䜛䚹㻝

䕔理念䞉方針䜢事業所内䛾誰䜒䛜見や䛩い箇所䛻掲示䛧䚸職員配ᕸ文書䛻グ載䛧
䛶い䜛䚹
䕔理念䞉方針䜢会議や研修䛻䛚い䛶ྲྀ䜚ୖ䛢職員䛸話䛧合い共᭷化䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹
䕔理念䞉方針䛾実践䜢日常䛾会議等䛷話䛧合い実行面䛾཯省䜢䛧䛶い䜛䚹

理念や基ᮏ方針䛜職員䛻周知䞉理解䛥䜜
䛶い䜛䚹

㻞

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
䛂䛥䛟䜙䞉䛥䛟䜙䜣䜌保育䛃䛾斉藤公子氏䛜創設䚸実践䛧䛯保育理論䛾精神䜢ཷ䛡⥅い䛰理念䚸基ᮏ方針䛻基䛵䛝䚸園䛾保育䛜営䜎
䜜䛶い䜛䚹䛂䛴䜀䜑保育園䛾䛧䛚䜚䛃䛻䛿㻝ᖺ間䛾行事等䛾案内䛸䛸䜒䛻䚸子䛹䜒䛾育䛱䛻䛴い䛶䚸園䛸䛧䛶大ษ䛻考え䛶い䜛事䛜グ
載䛥䜜䛶い䜛䚹䜎䛯䚸䛂䜑䛦䛩保育䛃䛻䛿䚸䛭䛾䜂䛸䛴䛸䛧䛶グ載䛥䜜䛶い䜛䛂子䛹䜒䛾心䛻寄䜚添う保育䛃䛻䚸䛂䛹䛾子䜒୍人䛾人間䛸䛧
䛶人格䜢尊䜃䚸個性やⓎ㐩䜢把握䛧䛺䛜䜙丸䛤䛸ཷ䛡入䜜䜎䛩䛃䛾グ載䛜あ䜛等䚸グ載事㡯䛾中䛻法䛾趣᪨や人権擁護䚸自立支援
䛾精神䛜盛䜚込䜎䜜䛶い䜛䚹
௒回䛾訪問䛷䛿䛹䜝䜣䛣㐟䜃や䚸䝸䝈䝮㐠動等䚸୍日䛾活動䜢視察䛩䜛中䛷䚸理念䚸基ᮏ方針䛜職員䛻浸透䛧䛶䛚䜚䚸䜎䛯䚸園䛾理
念や方針䛿䛭䛾保育実践䛛䜙十ศ感䛨ྲྀ䜛事䛜䛷䛝䜛䜒䛾䛸推察䛥䜜䛯䚹



䠄評価コ䝯ン䝖䠅
理事長䠄前園長䠅䛜䜋䜌毎㐌来園䛧䛶䚸䛥䛟䜙䞉䛥䛟䜙䜣䜌保育䛻䛴い䛶書籍や資料䛾ㄞ䜏合わ䛫䜢行䛺う学習会䜢開催䛧䛶い䜛䚹䛭
䛾機会䛻職員䛿保育䛻䛴い䛶理事長䛻相談䜢䛧䛶䛚䜚䚸䜰䝗䝞イ䝇䜢ཷ䛡䛶い䜛䚹䜎䛯䚸新人職員䛻対䛧䛶䛿園長䛸主任䛜担当䛧䛶
O.J.T䜢行䛺䛳䛶い䜛䚹職員個別䛾目標設定䛸䛭䛾評価䛻䛴い䛶䛿௨前䛿実施䛧䛶い䛯䜒䛾䛾䚸現在䛿実施䛥䜜䛶い䛺い䛯䜑䚸定
期面談䛾機会䛾創出䜢併䛫䛶䚸௙組䜏䛵䛟䜚䜢䛩䜛事䜢推奨䛧䛯い䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
保育ᐊ䛿広いワン䝣䝻䜰䛷あ䜚䚸園庭䜒保育ᐊ䛛䜙見渡䛫䜛構造䛻䛺䛳䛶䛯䜑䚸௚䛾職員䛾言動等䛿相互䛻䜘䛟わ䛛䜛環境䛷あ䜛䚹
䛭䛾䛯䜑保育䛻䛴い䛶䛿職員間䛷活Ⓨ䛺話䛧合い䛜䛥䜜䛶い䜛䚹園長䛿保育䛾中䛷職員䛾言動䛻好䜎䛧䛟䛺い場面䜢見䛛䛡䛯場
合䛻䛿䚸躊躇䛫䛪䛻䛝䛱䜣䛸指ᑟ䛩䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹虐待対応䛻䛴い䛶䛿䚸ᕷ䛷作ᡂ䛧䛶い䜛䝬ニ䝳䜰䝹䛻準拠䛧䛶い䜛䚹虐待被
害䛜あ䛳䛯場合䛿ᕷ䛾䛣䛹䜒相談課䛸連携䜢䛸䜚対応䛩䜛௙組䜏䛜あ䜛䚹

䕕人ᮦ育ᡂ方針䛜明文化䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔職務権限規定等䜢作ᡂ䛧䚸従業者䛾役割䛸権限䜢明確䛻䛧䛶い䜛䚹
䕕評価基準や評価方法䜢職員䛻明示䛧䚸評価䛾ᐈ観性や透明性䛾確保䛜ᅗ䜙䜜
䛶い䜛䚹
䕕評価䛾結果䛻䛴い䛶䚸職員䛻対䛧䛶ㄝ明責任䜢果䛯䛧䛶い䜛䚹

人事方針䜢策定䛧䚸人事䜢計⏬的䞉組織的
䛻行い䚸職員評価䛜ᐈ観的䛺基準䛻基䛵
い䛶行わ䜜䛶い䜛䛶い䜛䚹

㻤

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
園規則䛻䛿虐待防止や人権䛾尊重䚸Ᏺ秘義務䚸ᖹ等䛻䛴い䛶䛾グ載䛿あ䜛䛜䚸職員䜈䛾周知䛿䛥䜜䛶い䛺い䚹䜎䛯䚸職員䛻配ᕸ䛧
䛶い䜛園䛾䛧䛚䜚䛻䛿人権尊重䛾考え方等䛜グ載䛥䜜䛶䛚䜚䚸大ษ䛻䛧䛶い䜛事䛿ㄞ䜏ྲྀ䜜䜛䜒䛾䛾䚸倫理規程䛿作ᡂ䛿䛥䜜䛶䛚
䜙䛪䚸職員䛻対䛧䛶䛾倫理及䜃法௧㡰Ᏺ䛻関䛩䜛研修䛿実施䛧䛶い䛺い䚹子䛹䜒䛾権利等䛻䛴い䛶䛿口頭䛷日々伝え䚸䜎䛯䚸人間
性䜢育䜐䛣䛸等䛿園䛸䛧䛶௨前䛛䜙伝え⥆䛡䛶い䜛事䛷あ䜚䚸書籍䛾ㄞ䜏合わ䛫䛺䛹䛷䜒学䜣䛷い䜛䜒䛾䛸推察䛥䜜䛯䛜䚸Ᏺ䜛䜉䛝倫
理や規範等䜢文書䛻䜎䛸䜑䚸全職員䛻研修等䛷周知䜢䛧䛶い䛟䛣䛸䛜望䜎䜜䜛䚹

䕔法䛾基ᮏ方針や児童権利ᐉ言䛺䛹研修䜢䛧䛶い䜛䚹
䕔日常䛾援ຓ䛷䛿䚸個人䛾意思䜢尊重䛧䛶い䜛䚹
䕔職員䛾言動䚸放任䚸虐待䚸無視䛺䛹行わ䜜䜛䛣䛸䛾無い䜘う䛻䚸職員䛜相互䛻振䜚
返䜚組織的䛻対策䜢立䛶対応䛧䛶い䜛䚹
䕔虐待被害䛻あ䛳䛯子䛹䜒䛜い䜛場合䛻䛿䚸関ಀ機関䛸連携䛧䛺䛜䜙対応䛩䜛体制
䜢整え䛶い䜛䚹

施設䛾全職員䜢対象䛸䛧䛯権利擁護䛻関
䛩䜛研修䜢行い䚸子䛹䜒䛾権利䜢Ᏺ䜚䚸個
人䛾意思䜢尊重䛧䛶い䜛䚹

㻝㻝

㻢

䕕法䛾基ᮏ理念䛺䛹踏䜎え䛶䚸保育所䛾倫理規程䛜あ䜚䚸職員䛻配ᕸ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕕従業者䜢対象䛸䛧䛯䚸倫理及䜃法௧遵Ᏺ䛻関䛩䜛研修䜢実施䛧䚸周知䜢ᅗ䛳䛶
い䜛䚹
䕔䝥䝷イ䝞䝅䞊保護䛾考え方䜢職員䛻周知䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹

施設䛾全職員䛜Ᏺ䜛䜉䛝倫理䜢明文化䛧
䛶い䜛䚹

㻣

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
保育者䛾課題䚸子䛹䜒䛾課題等䛻䛴い䛶䛿総括会議䛾䜋䛛䚸休憩時等䛻䜒話䛧合䛳䛶い䜛䚹職場䛷䛿保育䛻䛴い䛶職員䛾意欲や
提案䜢尊重䛩䜛䛣䛸䛻䛧䛶䛚䜚䚸創意䞉工ኵ䛜生䜎䜜䜛職場環境䛵䛟䜚䛜䛥䜜䛶い䜛䚹研修䛻䛴い䛶䛿計⏬等䛿䛺い䛜䚸参考䛻䛩䜛書
籍䛾ㄞ䜏合わ䛫䛾䜋䛛䛻䚸ᕷ䛾研修や䜻䝱䝸䜰䜰ッ䝥研修䜈䛾参加䜢䛧䛶い䜛䚹職員䛾研修機会䛾確保䛻䛴い䛶人員配置ୖ難䛧
い面䜒あ䜚䚸現在䛿䝟䞊䝖䛾活用や元職員䛾再㞠用等䜒䛧䛺䛜䜙䝣䝺䜻䝅䝤䝹䛻参加䛧䛶䜒䜙䛳䛶い䜛䚹評価䛻䛴い䛶䛿保育士䛾自
己評価䜎䛷䛿実施䛧䛶い䜛䛜䚸人事評価等䛿ᑟ入䛧䛶い䛺い䚹

事業所䛾就業関ಀ䛾改善課題䛻䛴い䛶䡠
職員䠄委ク業者䜢含䜐䠅䛺䛹䛾現場䛾意見
䜢幹部職員䛜把握䛧改善䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸
福利厚生䛻積極的䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹

㻥

䕕中長期䛾人ᮦ育ᡂ計⏬䛜あ䜛䚹
䕕職種別䚸役割別䛻能力基準䜢明示䛧䛶い䜛䚹
䕔研修計⏬䜢立䛶実施䛧䚸必要䛻応䛨䛶見直䛧䛶い䜛䚹
䕕個別育ᡂ計⏬䞉目標䜢明確䛻䛧䛶い䜛䚹
䕔䠫ＪＴ䛾௙組䜏䜢明確䛻䛧䛶い䜛䚹

職員䛾教育䡡研修䛻関䛩䜛基ᮏ方針䛜明
示䛥䜜䚸研修計⏬䜢立䛶人ᮦ育ᡂ䛻ྲྀ䜚
組䜣䛷い䜛䚹

㻝㻜

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
職員䛾᭷給休暇䛾消化䜢奨励䛧䚸夏期休暇やᖺᮎᖺ始休暇䛻合わ䛫䚸極力長䛟休暇ྲྀ得䛜䛷䛝䜛䜘う配慮䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸時間እ
労働䛿基ᮏ的䛻䛺い䚹人員配置䛷䛿㐌䛻㻞䠈㻟日勤務ྍ能䛺䝣䝸䞊䛾保育士䜢採用䛧䚸子䛹䜒䛾状況䛻応䛨䛶配置䛧䛶䚸人員配置䛜
困難䛺場合䛻備え䛶䛚䜚䚸臨機応変䛻䝣䝸䞊保育士䜢活用䛧䛶十ศ䛺人員配置䛜䛷䛝䜛䜘う工ኵ䛧䛶い䜛䚹職員䛛䜙䛾相談対応等
䛻䛴い䛶䛿䚸日常的䛻園長䛜留意䛧個別䛻面談䛺䛹䜢䛧䛶い䜛䛜䚸定期的䛺面談䜢௒後実施䛧䛶ゆ䛝䛯い䛸いう意向䛜あ䜛䚹福利厚
生䛸䛧䛶䛿䚸職員全員䛾䛜䜣健診やｲ䢙ﾌﾙｴ䢙ｻ䢚䛾予防接種䛻䛴い䛶園䛷㈝用負担䛧䛶い䜛䚹育児休暇䛿制度䛸䛧䛶あ䜚実績䛜あ
䜛䚹

䕔担当者や担当部署等䜢設置䛧職員䛾᭷給休暇䛾消化率や時間እ労働䛾䝕䞊䝍
䜢䚸定期的䛻䝏䜵ッ䜽䛧䛶い䜛
䕔把握䛧䛯問題点䛻対䛧䛶䚸人ᮦや人員体制䛻関䛩䜛具体的䛺改善計⏬䜢立䛶実
行䛧䛶い䜛䚹
䕔職員䛜相談䜢䛧や䛩い䜘う䛺組織内䛾工ኵ䜢䛧䛶い䜛䚹
䕕職員䛾希望䛾聴ྲྀ等䜢䜒䛸䛻䚸総合的䛺福利厚生事業䜢実施䛧䛶い䜛䚹
䕔育児休暇や䝸䝣䝺ッ䝅䝳休暇等䛾ྲྀ得䜢励行䛧䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅理事長䠄前園長䠅䜘䜚保育士䛸䛧䛶䛾職員像䛻䛴い䛶都度ຓ言䛜あ䜛䚹園䛸䛧䛶人事方針䜢明文化䛥䜜䛯䜒䛾䛿䛺䛟䚸
必要䛺人ᮦや人員体制䛻䛴い䛶具体的䛺計⏬䛿作ᡂ䛧䛶い䛺い䚹職務䛾役割䛸責任䜢定䜑䛯䜒䛾䛿䛺䛟職員評価䛾௙組䜏䜒䛺䛟
行䛳䛶い䛺い䚹

䕔理念䞉方針䛾実践面䛾確ㄆ等䜢行い䚸課題䜢把握䛧䚸改善䛾䛯䜑䛾具体的䛺方
針䜢明示䛧䛶指ᑟ力䜢Ⓨ揮䛧䛶い䜛䚹
䕔職員䛾意見䜢尊重䛧䚸自主的䛺創意䞉工ኵ䛜生䜜᫆い職場䛵䛟䜚䜢䛧䛶い䜛䚹
䕔研修等䛻䜘䜚知識䞉技術䛾向ୖ䜢ᅗ䜚䚸職員䛾意欲や自信䜢育䛶䛶い䜛䚹
䕔職場䛾人間関ಀ䛜良好䛛把握䛧䚸必要䛻応䛨䛶ຓ言䞉教育䜢行䛳䛶い䜛䚹
䕕評価䛜公ᖹ䛻出来䜛䜘う䛻工ኵ䜢䛧䛶い䜛䚹

理念䛾実現や質䛾向ୖ䚸職員䛾働䛝⏥斐
等䛻ྲྀ䜚組䜏䛻ྲྀ䜚組䜏指ᑟ力䜢Ⓨ揮䛧䛶
い䜛䚹



㻝㻟

䕔保護者䛻交付䛩䜛文書䛻䚸相談䚸苦情等対応窓口及䜃担当者䛜明グ䛥䜜ㄝ明
䛧周知徹底䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹
䕔相談䚸苦情等対応䛻関䛩䜛䝬ニ䝳䜰䝹等䛜あ䜛䚹
䕔相談䚸苦情等対応䛻関䛩䜛グ録䛜あ䜚䚸問題点䛾改善䜢組織的䛻実行䛧䛶い䜛䚹
䕔保護者䛻対䛧䛶苦情解決内容䜢ㄝ明䛧納得䜢得䛶い䜛䚹

苦情又䛿意見䜢ཷ䛡付䛡䜛௙組䜏䛜あ䜛

䕔業務䛾基ᮏや手㡰䛜明確䛻䛺䛳䛶い䜛䚹
䕔ศ䛛䜙䛺い䛸䛝や新人育ᡂ䛺䛹必要䛻応䛨䛶䝬ニ䝳䜰䝹䜢活用䛧䛶い䜛䚹
䕔䝬ニ䝳䜰䝹見直䛧䜢定期的䛻実施䛧䛶い䜛䚹
䕔䝬ニ䝳䜰䝹作ᡂ䛿職員䛾参⏬䛾䜒䛸䛻行わ䜜䛶い䜛䚹

提供䛩䜛保育䛾標準的実施方法䛾䝬ニ䝳
䜰䝹等䜢作ᡂ䛧䚸䜎䛯日常䛾改善䜢踏䜎え
䛶䝬ニ䝳䜰䝹䛾見直䛧䜢行䛳䛶い䜛䚹

㻝㻢

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
䛣䛾㡯目䛿職員䛾自己評価䛷䛿䛂䛷䛝䛶い䜛䛃䛸回答䛿㻟㻟％䛸పい結果䛻䛺䛳䛶い䜛䚹個人情報管理規程䛿作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䛜䚸掲載
や掲示䛿䛺䛟開示䛥䜜䛶い䛺い䚹個人情報保護䛾方針や利用目的䚸情報開示請求䛻対䛩䜛対応䛻䛴い䛶䛿明示䛥䜜䛶い䜛状態䛸
䛿言え䛺い䛯䜑䚸個人情報管理規程䜢見直䛧䚸方針䚸利用目的䚸開示䛾方法等䜢保護者䚸職員䚸関ಀ者䛻広䛟周知徹底䛩䜛䛣䛸䜢
期待䛧䛯い䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
㐠動会等䛾行事後䛻䛿感想文䜢保護者䛻任意䛷提出䛧䛶䜒䜙い䚸得䜙䜜䛯意見䜢参考䛻䛧䛶改善䜢実施䛧䛶い䜛䚹例え䜀䚸夏祭䜚
䛷䛿時間帯䛾変更䜢行い䚸保護者䛛䜙䜒好評䛷あ䛳䛯䛸䛾事䛷あ䛳䛯䚹保護者䛜意見䜢伝え䜛機会䛸䛧䛶䛿保護者懇談会䛜あ䜚䚸䛭
䛾㝿䛻䚸個別䛾相談䛜䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹日常的䛻䛿毎日䛾䛚迎え時䛻保護者䛸䛾情報交換䜢䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸個別䛻相談䛜あ
䜛時䛻䛿隣䛻あ䜛ᪧ園舎䛷行䛺䛳䛶い䜛䚹園児䛜少䛺䛟時間䜒ྲྀ䜛事䛜䛷䛝䚸䜎䛯䚸雰ᅖ気䜒䜸䞊䝥ン䛺䛾䛷保護者䛸䛾垣根䜒పい
䜒䛾䛸見ཷ䛡䜙䜜䛯䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
୍通䜚䛾䝬ニ䝳䜰䝹䛿整備䛥䜜䛶䛚䜚䚸䝬ニ䝳䜰䝹㞟䛸䛧䛶୍冊䛾䝣䜯イ䝹䛻イン䝕ッ䜽䝇䜢䛴䛡整理䛥䜜䛶い䜛䚹୚薬や手洗い䚸㻾㻿
感染症䠄手足口病䠅䛺䛹䛿୍部䜢㈞䜚䛰䛩䛺䛹䛧䛶䝬ニ䝳䜰䝹䛾活用䜢検討中䛷あ䜛䚹䝥䠉䝹㐟䜃䝬ニ䝳䜰䝹䛿職員䛜参⏬䛧見直䛧
䜢実施䛧䛶䛚䜚䚸職員会議䛷話䛧合䛳䛶作ᡂ䛧䛶い䜛䚹

䕕個人情報䛾保護䛻関䛩䜛方針䜢䝩䞊䝮䝨䞊䝆䚸䝟ン䝣䝺ッ䝖䛻掲載䛧䚸䜎䛯事業
所等内䛻掲示䛧実行䛧䛶い䜛䚹
䕕個人情報䛾利用目的䜢明示䛧䛶い䜛䚹
䕕利用者等䛾求䜑䛻応䛨䛶䚸サ䞊䝡䝇提供グ録䜢開示䛩䜛䛣䛸䜢明示䛧䛶い䜛䚹
䕕職員䠄実習生䚸䝪䝷ン䝔イ䜰含䜐䠅䛻研修等䛻䜘䜚周知徹底䛧䛶い䜛䚹

個人情報保護䛻関䛩䜛規定䜢公表䛧徹底
䜢ᅗ䛳䛶い䜛｡

㻝㻞

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
苦情解決制度䛻䛴い䛶䛿解決䛻向䛡䛯䝣䝻䞊䝏䝱䞊䝖䛜作ᡂ䛥䜜䛶䛚䜚䚸苦情解決責任者䚸担当者䚸第୕者委員䛸連絡ඛ䛜明グ䛥
䜜保護者䛜毎日目䜢䛸䛚䛩場所䛻掲示䛥䜜䛶い䜛䚹苦情䛿特䛻䛺い䛜䚸苦情䚸意見䛾ཷ付䛛䜙経過䚸結果䜎䛷䛾グ録䜢残䛫䜛䜘う
グ録書式䛾整備䜢期待䛧䛯い䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
保育園䛾自己評価䛿㻞ᖺ前䛛䜙実施䛧䛶い䜛䚹既定䛾書式䛜園䛾保育䛾自己評価䛻ୖ手䛟䝬ッ䝏䛫䛪䚸職員䛛䜙䜒好評䛷䛿䛺い䛯
䜑䚸使用䛩䜛書式等䛻䛴い䛶試行䜢重䛽䛶い䜛䚹調査時点䛷䛿௒ᖺ度実施䛩䜛予定䛷あ䛳䛯䛜䚸園䛾保育䛻合致䛧䛯自己評価䛜
実施䛷䛝䜛䜘う期待䛧䛯い䚹䜎䛯䚸第୕者評価䛻䛴い䛶䛿௒ᖺ度初䛾ཷ信䛷あ䜛䛯䜑䚸௒後䛿評価結果䜢園㐠営全体䛾振䜚返䜚䞉改
善䛺䛹䛻活用䛧䛶い䛟予定䛷あ䜛䚹

㻝㻠

䕔保育䛾質䛻䛴い䛶自己評価䜢定期的䛻行う体制䜢整備䛧実施䛧䛶い䜛䚹
䕕保育䛾質向ୖ計⏬䜢立䛶実行䛧䚸䠬䠠䠟Ａサイ䜽䝹䜢⥅⥆䛧䛶実施䛧恒常的䛺ྲྀ
䜚組䜏䛸䛧䛶機能䛧䛶い䜛䚹
䕔自己評価や第୕者評価䛾結果䜢公表䛧䚸保護者や地域䛻対䛧䛶社会的責任䜢
果䛯䛧䛶い䜛䚹

保育内容䛻䛴い䛶䚸自己評価䜢行い課題
Ⓨ見䛧改善䛻ດ䜑䚸保育䛾質䛾向ୖ䜢
ᅗ䛳䛶い䜛䚹

㻝㻡

䕔利用者‶足䜢把握䛧改善䛩䜛௙組䜏䛜あ䜛䚹
䕔把握䛧䛯問題点䛾改善策䜢立䛶迅㏿䛻実行䛧䛶い䜛䚹
䕔利用者䞉家族䛜要望䞉苦情䛜言いや䛩い雰ᅖ気䜢作䛳䛶い䜛䚹
䕔利用者等又䛿䛭䛾家族䛸䛾相談䛾場所及䜃相談対応日䛾グ録䛜あ䜛䚹

利用者‶足䛾向ୖ䜢意ᅗ䛧䛯௙組䜏䜢整
備䛧䚸ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹



䕔保育課程䛻基䛵䛝䚸子䛹䜒䛾生活やⓎ㐩䜢見通䛧䛯長期的䛺指ᑟ計⏬䛸短期的
䛺指ᑟ計⏬䛜作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔䠏歳児ᮍ‶䚸㞀害児等特別配慮䛜必要䛺子䛹䜒䛻対䛧䛶䛿䚸個別計⏬䛜作ᡂ䛥
䜜䛶い䜛䚹
䕔Ⓨ㐩過程䜢見通䛧䛶䚸生活䛾連⥆性䚸季節䛾変化䜢考慮䛧䚸子䛹䜒䛾実態䛻即䛧
䛯具体的䛺䛽䜙いや内容䛜఩置䛵䛡䜙䜜䛶い䜛䚹
䕔䛽䜙い䜢㐩ᡂ䛩䜛䛯䜑䛾適ษ䛺環境䛜構ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔指ᑟ計⏬䛾実践䜢振䜚返䜚改善䛻ດ䜑䛶い䜛䚹

保育課程䛻基䛵䛝具体的䛺指ᑟ計⏬䛜適
ษ䛻設定䛥䜜䚸実践䜢振䜚返䜚改善䛻ດ䜑
䛶い䜛䚹

㻞㻜

䕔子䛹䜒䛾Ⓨ㐩段階䛻即䛧䛯玩具や㐟具䛺䛹䛜用意䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛜自⏤䛻素ᮦや用具䛺䛹䜢自ศ䛷ྲྀ䜚出䛧䛶㐟䜉䜛䜘う䛻工ኵ䛥䜜䛶い
䜛䚹
䕔好䛝䛺㐟䜃䛜䛷䛝䜛場所䛜用意䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛜自⏤䛻㐟䜉䜛時間䛜確保䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔保育者䛿䚸子䛹䜒䛜自Ⓨ性䜢Ⓨ揮䛷䛝䜛䜘う䛺働䛝䛛䛡䜢䛧䛶い䜛䚹

子䛹䜒䛜自Ⓨ的䛻活動䛷䛝䜛環境䛜整備
䛥䜜䛶い䜛䚹

㻞㻝

䕕保育課程䛿䚸保育理念䚸保育方針䚸保育目標及䜃Ⓨ㐩過程䛺䛹䛜組䜏込䜎䜜䛶
作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛾背ᬒ䛻あ䜛家庭や地域䛾実態䜢考慮䛧䛶作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔施設長䛾責任䛾ୗ䛻全職員䛜参⏬䛧䚸共通理解䛻立䛳䛶䚸協力体制䛾ୗ䛻作
ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹

䕔問合䛫及䜃見学䛻対応䛷䛝䜛䛣䛸䛻䛴い䛶䚸䝟ン䝣䝺ッ䝖䚸䝩䞊䝮䝨䞊䝆等䛻明
グ䛧䛶い䜛䚹
䕔問合䛫又䛿見学䛻対応䛧䚸利用者䛾ニ䞊䝈䛻応䛨䛯ㄝ明䜢䛧䛶い䜛䚹

保育所利用䛻関䛩䜛問合䛫や見学䛻対応
䛧䛶い䜛䚹

㻝㻣

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
園䛾䜴䜵䝤䝨䞊䝆䛷䛿目指䛩保育䛻䛴い䛶䚸園䛾概要䚸行事䚸୍日䛾流䜜䚸子䛹䜒䛾活動䛾写真䛺䛹䛜わ䛛䜚や䛩䛟紹௓䛥䜜䛶い
䜛䚹䜎䛯䚸園䛾目指䛩保育や子䛹䜒䛾活動時䛾写真䚸䛭䛾௚必要䛺情報䛜掲載䛥䜜䛶い䜛䚹見学䛻䛴い䛶䛿園䛾䜴䜵䝤䝨䞊䝆内䛷
見学䛻対応䛧䛶い䜛䛣䛸䜢掲載䛧䚸開園時間内䛻電話䛷予約䜢ཷ䛡付䛡䛶い䜛䚹見学案内時䛿希望者䛻給食䛾試食䜒提供䛧䛶䛚
䜚䚸園䛷大ษ䛻䛧䛶い䜛食䜈䛾ྲྀ䜚組䜏䛻䛴い䛶䜒䚸子䛹䜒㐩䛜実㝿䛻食䜉䛶い䜛䜒䛾䜢見䛯䜚味わ䛳䛯䜚䛧䛶䜒䜙い䛺䛜䜙周知䜢䛧
䛶い䜛䚹䜎䛯䚸園見学時䛿ᬑ段䛾保育䜢あ䜚䛾䜎䜎䜢見䛫䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䛸䛾䛣䛸䛷あ䜚䚸例え䜀䚸泥䜣䛣㐟䜃䛺䛹䜢多䛟ྲྀ䜚入䜜䛶い
䜛䛯䜑家庭䛷洗濯䛜大変䛰䛸いう事䛺䛹䜒合わ䛫䛶伝え䚸入園後䛻䝭䝇䝬ッ䝏䛜無い䜘う䛻配慮䛧䛶䛚䜚䚸大変䛺事等䜒理解䛧䛯うえ
䛷䚸入園䛧䛶䜒䜙い䛯い䛸考え䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
保育園䛷䛾生活䜢開始䛩䜛䛻あ䛯䜚䚸必要䛺事㡯䛻䛴い䛶䛿䠐᭶䛻行う保護者会䛾中䛷保護者全員䛻ㄝ明䛧䚸䜎䛯䚸Ⓩ降園時䛻個
別䛷伝え䛶い䜛䚹入園時䛿新入園児䛜少䛺い䛸いう事䜒あ䜚䚸当初䛾疑問䛺䛹䛻個別䛻対応䛷䛝䜛環境䛜あ䜛䚹
園䛻䛴い䛶䛾ㄝ明や保護者䛸䛾意思疎通䛿䛷䛝䛶い䜛䛜䚸書面やグ録䛻䛴い䛶䛿୍層䛾整備余地䜒あ䜛䚹重要事㡯ㄝ明書や保護
者䛾同意書䛺䛹書面䛷残䛩䛣䛸䜢期待䛧䛯い䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
保育䛾全体計⏬䛾作ᡂ䛿䛧䛶い䛺い䛜䚸保育䛾考え方や実践䛻䛴い䛶䛿園䛾創設者䛷あ䜛前園長䛾意向䜢引⥅䛞䚸斎藤公子氏
䛜著䛧䛯書籍䜢教ᮏ䛻䛧䛶い䜛䚹職員間䛷ᮏ䜢ㄞ䜏合わ䛫䛯䜚䚸保育䛻䛴い䛾䛶語䜚合い䛜㢖繁䛻行わ䜜䚸園䛾目指䛩保育䛻䛴い
䛶職員全員䛜同䛨思い䜢持䛳䛶保育䜢実践䛧䛶い䜛䜘う䛷あ䜛䚹職員୍人䜂䛸䜚䛜子䛹䜒䜢見Ᏺ䜚䛺䛜䜙気持䛱䛻配慮䛧䚸や䜛気䜢引
䛝出䛩䜘う䛺言葉䛜䛡や働䛝䛛䛡䛜䛷䛝䛶い䛶䛸䛶䜒素晴䜙䛧い䚹
ୖグ䛾通䜚䚸保育䛾実践䜢䛩䜛うえ䛷保育䛾全体計⏬䛻௦わ䜛䜘う䛺指標䛸実践䛾ྲྀ組䛿あ䜛䛜䚸園䛸䛧䛶䛾全体計⏬䛜作ᡂ䛥䜜䛶
い䛺い䛯䜑䚸作ᡂ䛩䜛䛣䛸䛜望䜎䜜䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
園䛷目指䛩保育䛻基䛵䛝䚸ᖺ齢䛤䛸䛻ᖺ間䜹䝸䜻䝳䝷䝮䛸᭶案䛜作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹䠏歳ᮍ‶児䛿個別䛾᭶案䛜作ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹配慮
䛜必要䛺子䛹䜒䛻䛴い䛶䛿現在䛿在籍䛿䛺い䛜必要䛻応䛨䛶個別䛾指ᑟ計⏬䜢作ᡂ䛩䜛䚹毎᭶䛾振䜚返䜚䛷䛿䛂子䛹䜒䛾育䛱䜢䛸䜙
え䜛視点䛃䛸䚸䛂自䜙䛾保育䜢振䜚返䜛視点䛃䛻わ䛛䜜䛭䜜䛮䜜䛾視点䛷グ録䛸口頭䛷୎寧䛻振䜚返䜚䛜行わ䜜䛶䛚䜚䚸保育䛾振䜚返
䜚䛾グ録䛛䜙䛿職員間䛾連携や雰ᅖ気䛛䜙䛧䛳䛛䜚䛷䛝䛶い䜛䛣䛸䛜推察䛥䜜䛯䚹

䕔保育䛾開始䛻あ䛯䜚䚸理念䛻基䛵䛟保育方針や保育内容及䜃基ᮏ的䝹䞊䝹等䜢
ㄝ明䛧䛶い䜛䚹
䕔ㄝ明や資料䛿保護者䛻ศ䛛䜚᫆い䜘う䛻工ኵ䛧䛶い䜛䚹
䕕ㄝ明内容䛻䛴い䛶䚸保護者䛾同意䜢得䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹
䕕保育内容䛻関䛩䜛ㄝ明䛾㝿䛻䚸保護者䛾意向䜢確ㄆ䛧䚸グ録化䛧䛶い䜛䚹

保育䛾開始䛻当䛯䜚䚸保育方針や保育内
容等䜢利用者䛻ㄝ明䛧䚸同意䜢得䛶い䜛䚹

㻝㻤

保育所䛾理念や保育方針䞉目標䛻基䛵䛝
保育課程䛜適ษ䛻編ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹

㻝㻥

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
ᐊ内䛾㐟具䛿䝥䝷䝇䝏ッ䜽製䛾物䛿䛺䜛䜉䛟使用䛫䛪木製やᕸ製䛾物䛜多䛟䚸子䛹䜒㐩䛾Ⓨ想䛷自⏤䛻使い方䜢変化䛥䛫䜙䜜䜛物
䛜用意䛥䜜䚸子䛹䜒㐩䛜自⏤䛻引䛝出䛫䜛高䛥䛾棚䛻置䛛䜜䛶い䜛䚹朝䛾䠍䠌ศ間䛾䝸䝈䝮体操䛿୍斉活動䜢行う䛜䛭䜜௨እ䛿戸እ
㐟䜃䜢主䛸䛧䛶子䛹䜒㐩䛾様子や意志䜢尊重䛧活動䛧䛶い䜛䚹園舎前䛾園庭䛿子䛹䜒䛾㐟䜃䛜展開䛧䚸Ⓨ展䛥䛫や䛩い環境䛜整䛳
䛶い䜛䚹䜎䛯䚸園庭裏䛾広場䛷䛿㻝䠈㻞歳児䛜ᑠ䛥䛺築山䛻ୖ䛳䛶䝪䞊䝹䜢転䛜䛧䛶㐟䜣䛷い䛯䛜䚸䛭䜀䛻い䜛保育者䛿子䛹䜒䛜自䜙
䝪䞊䝹䜢転䛜䛧䛯䜚䚸追い䛛䛡䛯䛟䛺䜛䜘う䛺雰ᅖ気䛵䛟䜚䜢行䛳䛯䜚声掛䛡䜢䛧䛶い䛯䚹保育者同士䛾連携䜒非常䛻䜘䛟䚸子䛹䜒䛜㐟
䜃䛯い場所䛷㐟䜉䜛䜘う䛻䚸担任䛰䛡䛷䛺䛟園全体䛾保育者䛜䛭䜀䛻い䜛子䛹䜒䜢見Ᏺ䜛体制䛜整䛳䛶い䛶䛸䛶䜒素晴䜙䛧い䚹



䕔引䛝⥅䛞䛿書面䛷行わ䜜䚸必要䛻応䛨䛶保護者䛻ㄝ明䛥䜜䛶い䜛䚹
䕕担当職員䛾研修䛜行わ䜜䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛜Ᏻ心䞉Ᏻ定䛧䛶過䛤䛫䜛適ษ䛺環境䛜整備䛥䜜䛶い䜛䚹

長時間䛻わ䛯䜛保育䛻対䛧䛶配慮䛜䛺䛥
䜜䛶い䜛䚹

㻞㻡

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
長時間䛻わ䛯䜛保育䛿䚸子䛹䜒䛾情緒䛜Ᏻ定䛩䜛䜘う䛻保育者䛿子䛹䜒䛸䛾個別䛺関䜚䜢意識䛧䚸䝇䜻ン䝅ッ䝥䜢多䛟䛸䛳䛶い䜛䚹ᮍ
‶児䛻䛿䝧䝡䞊䝬ッサ䞊䝆䜢行䛳䛯䜚䚸幼児䛻䛿通常保育䛷䛿䛷䛝䛺い䜘う䛺少人数䛷㐟ぶ㐟䜃䜢行䛺䛳䛯䜚䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸特䛻
朝ኤ䛾Ⓩ園児䛜少䛺い時間帯䛿異ᖺ齢䛾子䛹䜒同士䛜䛸ゆ䛳䛯䜚関わ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䚸子䛹䜒䛜Ᏻ心䚸Ᏻ定䛧䛶過䛤䛫䜛環境䛜整䛳䛶
い䜛䛸推察䛥䜜䜛䚹

䕔子䛹䜒䛜自然物や動植物䛻接䛩䜛機会䜢作䜚䚸保育䛻活用䛧䛶い䜛䚹
䕔散歩や行事䛺䛹䛷地域䛾人㐩䛻接䛩䜛機会䜢䛴䛟䛳䛶い䜛䚹
䕔地域䛾公共機関䜢利用䛩䜛䛺䛹䚸社会体験䛜得䜙䜜䜛機会䜢䛴䛟䛳䛶い䜛䚹
䕔季節や時期䚸子䛹䜒䛾興味䜢考慮䛧䛶䚸生活䛻変化や潤い䜢୚え䜛工ኵ䜢日常
保育䛾中䛻ྲྀ䜚入䜜䛶い䜛䚹

身近䛺自然や地域社会䛸関わ䜜䜛䜘う䛺ྲྀ
組䜏䛜䛺䛥䜜䛶い䜛䚹

㻞㻞

䕔子䛹䜒同士䛾関わ䜚䛻対䛧䛶配慮䛧䛶い䜛䚹
䕔個別䛾指ᑟ計⏬䛻基䛵䛝䚸䛝䜑細䛛い配慮䛸対応䜢行いグ録䛧䛶い䜛䚹
䕔個別䛾指ᑟ計⏬䛻基䛵䛝䚸保育所全体䛷䡠定期的䛻話䛧合う機会䜢設䛡䛶い䜛䚹
䕔㞀害児保育䛻携わ䜛者䛿䡠㞀害児保育䛻関䛩䜛研修䜢ཷ䛡䛶い䜛䚹
䕔必要䛻応䛨䛶䡠医療機関や専門機関䛛䜙相談やຓ言䜢ཷ䛡䛶い䜛䚹
䕔保護者䛻適ษ䛺情報䜢伝え䜛䛯䜑䛾ྲྀ組䜏䜢行䛳䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
園舎䛾周䜚䛿自然豊䛛䛺環境䛷䚸季節䛻䜘䛳䛶変化䛧䛶い䛟葉䛳䜁や実䛜䛺䜛木䛜豊富䛻あ䜚䚸䛭䜜䜙䜢園庭㐟䜃䛷使䛳䛯䜚䚸色々
䛺昆虫䜢観察䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹保育者䜒䛭䛾自然環境䜢利用䛧䛺䛜䜙子䛹䜒䛾興味䜢引䛝出䛩䜘う䛺働䛝䛛䛡䜢行䛳䛶い䜛䚹
園እ活動䛷䛿ᬑ段子䛹䜒同士手䜢䛴䛺䛞近隣䛾㐨䜢散歩䛩䜛事䜒あ䜛䚹䜎䛯䚸近䛟䛾老人施設䛸交流䛧䛯䛣䛸䜒あ䜚䚸地域䛾方䛸䛾触
䜜合い䜢意識䛧䛶活動䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹
園䝞䝇䜢利用䛧䛶少䛧遠䛟䛾公園䜈出䛛䛡䛯䜚䚸公共交通機関䜢使䛳䛶遠足䛻行䛟䛺䛹園እ䛷䛾活動䜒活Ⓨ䛻行䛳䛶い䜛䚹䜎䛯䚸近
隣䛾自治会䛾夏祭䜚䛻参加䛧䚸模擬店䜢出䛧䛯䜚䚸舞ྎ䛻ୖ䛜䛳䛶出䛧物䜢䛧䛯䜚䛩䜛機会䜒あ䜛䚹地域䛾資源䜢活用䛧䛺䛜䜙様々䛺
経験䛜䛷䛝䜛䜘うྲྀ䜚組䜣䛷い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
௨ୖ児䚸䠌歳児䚸䠍歳児䚸䠎歳児䛸䜽䝷䝇ศ䛡䛜あ䜚䚸䛭䜜䛮䜜䛻活動䛿ศ䛛䜜䛶い䜛䛜䚸個々䛾子䛹䜒䛾様子䛻䜘䛳䛶䚸䜋䛛䛾ᖺ齢䛾
活動䛻入䜜䛶䜒䜙う等䚸臨機応変䛻対応䛧䛶䛭䛾日䛾子䛹䜒୍人䜂䛸䜚䛾状態䛻あ䛳䛯保育䜢行い䚸௚䛾ᖺ齢䛾子䛹䜒㐩䛸䜒自然䛻
関わ䜚䛺䛜䜙過䛤䛧䛶い䜛䚹
朝䛾䝸䝈䝮体操䛷䛿保育者䛜ᖺ長児䜢立䛶䜛䜘う䛺言葉䛜䛡䜢多䛟Ⓨ䛧䚸ᖺୖ児䜈䛾あ䛣䛜䜜䛜芽生え䜛䜘う䛺働䛝䛛䛡䜢䛧䛯䜚䚸ᖺ
ୖ児䛻ᖺୗ児䛾世話䜢㢗䜏䚸ᖺୗ児䛻優䛧䛟䛩䜛気持䛱䜢持䛶䜛䜘う䛺機会䜢作䛳䛯䜚䛩䜛䛣䛸䛷䚸異ᖺ齢児䛾自然䛺関わ䜚合い䛜
䛷䛝䛶い䜛䚹
何䛛䝖䝷䝤䝹䛜Ⓨ生䛧䛯時䛻保育者䛿子䛹䜒䛾様子䜢見Ᏺ䜚䚸䝍イ䝭ン䜾䜘䛟働䛝䛛䛡䜢行う䛣䛸䛷䚸子䛹䜒䛜自ศ䛷考え䛯䜚気持䛱䛾
折䜚合い䜢䛴䛡䜛等䛾環境䜢作䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶い䜛䚹子䛹䜒䜢見Ᏺ䜛保育者全員䛜同䛨䜘う䛻子䛹䜒䛻寄䜚添う保育䛜䛷䛝䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
現在特別䛺配慮䜢必要䛸䛩䜛子䛹䜒䛿在籍䛧䛶い䛺い䛜必要䛻応䛨䛶個別指ᑟ計⏬䜢立䛶䛯䜚䚸関ಀ機関䛸連絡䜢ྲྀ䜚合う等䚸対応
䛩䜛準備䛜あ䜛䚹園䛷䛿㞀害䜢持䛳䛯子䛹䜒䜢特別視䛩䜛䛾䛷䛿䛺䛟㞟団䛾中䛷自然䛻௚䛾子䛹䜒㐩䛸関わ䜜䜛䜘う䛺保育䜢行䛳䛶
い䛣う䛸考え䛶い䜛䚹園長䜒䛭䛾子䛹䜒䛻関わ䜚䛺䛜䜙䚸職員全員䛷䛭䛾子䛹䜒䛸䛾関䜚方䜢学䜃話䛧合い䚸園䛾䛧䛚䜚䛻あ䜛䜘う䛻䛹
䜣䛺子䛹䜒䜒䛂丸䛤䛸ཷ䛡入䜜䛃䛭䛾子䛹䜒䜈䛾関わ䜚方䜢職員䛷୍致䛥䛫䛶い䛟事䜢指向䛧䛶い䜛䚹

䕔子䛹䜒同士䛾関ಀ䜢䜘䜚良䛟䛩䜛䜘う䛺適ษ䛺言葉䛛䛡䜢䛧䛶い䜛䚹
䕔䛡䜣䛛や䝖䝷䝤䝹䛜Ⓨ生䛧䛯場合䚸危険䛾䛺い䜘う䛻注意䛧䛺䛜䜙䚸子供㐩同士
䛷解決䛩䜛䜘う䛻援ຓ䛧䛶い䜛䚹
䕔㡰番䜢Ᏺ䜛䛺䛹䚸社会的䝹䞊䝹䜢身䛻䛴䛡䛶い䛟䜘う䛻配慮䛧䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛜役割䜢果䛫䜛䜘う䛺ྲྀ組䜏䛜行わ䜜䛶い䜛䚹
䕔異ᖺ齢䛾子䛹䜒䛾交流䛜行わ䜜䛶い䜛䚹

㐟䜃や生活䜢通䛧䛶人間関ಀ䛜育䛴䜘う
配慮䛧䛶い䜛䚹

㻞㻟

特別䛺配慮䜢必要䛸䛩䜛子䛹䜒䛾保育㻞㻠



䕔食育䛾計⏬䜢作ᡂ䛧䚸保育䛾計⏬䛻఩置付䛡䜛䛸䛸䜒䛻䚸䛭䛾評価及䜃改善䛻ດ
䜑䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛜自䜙䛾感覚や体験䜢通䛧䛶䚸自然䛾恵䜏䛸䛧䛶䛾食ᮦや調理䛩䜛人䜈
䛾感謝䛾気持䛱䛜育䛴䜘う䛻䚸子䛹䜒䛸調理員䛸䛾関わ䜚䛺䛹䛻配慮䛧䛶い䜛䚹
䕔体調୙良䚸食物䜰䝺䝹䜼䞊䚸㞀害䛾あ䜛子䛹䜒䛺䛹䚸୍人୍人䛾子䛹䜒䛾心身䛾
状態等䛻応䛨䚸嘱ク医䚸䛛䛛䜚䛴䛡医等䛾指示や協力䛾ୗ䛻適ษ䛻対応䛧䛶い䜛䚹
䕔食物䜰䝺䝹䜼䞊児䛻対䛧䛶誤食防止や㞀害䛾あ䜛子䛹䜒䛾誤飲防止䛺䛹細䛛い
注意䛜行わ䜜䛶い䜛䚹
䕔残䛥䛪食䜉䜛䛣䛸や䚸偏食䜢直䛭う䛸強制䛧䛯䜚䛧䛺い䛷䚸落䛱着い䛶食事䜢楽䛧
䜑䜛䜘う䛻工ኵ䛧䛶い䜛䚹

食育䛾推㐍䛻ດ䜑䛶い䜛䚹㻞㻥

䕔୍人䜂䛸䜚䛾保護者䛸日常的䛺情報交換䛻加え䚸子䛹䜒䛾Ⓨ㐩や育児䛺䛹䛻䛴
い䛶䚸個別面談䚸保育参観䚸保育参加䚸懇談会䛺䛹䛾機会䜢定期的䛻設䛡䚸グ録䛥
䜜䛶い䜛䚹
䕔保護者䛛䜙䛾相談䛻応䛨䜛体制䜢整え䚸相談内容䛜必要䛻応䛨䛶グ録䛥䜜ୖ司
䛻報告䛥䜜䛶い䜛䚹
䕔就学䛻向䛡䛶䚸保育所䛾子䛹䜒䛸ᑠ学校䛾児童や職員同士䛾交流䚸情報共᭷や
相互理解䛺䛹ᑠ学校䛸䛾積極的䛺連携䜢ᅗ䜛䛸䛸䜒䛻䚸子䛹䜒䛾育䛱䜢支え䜛䛯䜑䚸
保護者䛾了解䛾䜒䛸䚸保育所児童保育要録䛺䛹䛜保育所䛛䜙ᑠ学校䜈送付䛧䛶い
䜛䚹

家庭及䜃関ಀ機関䛸䛾連携䛜十ศᅗ䜙䜜
䛶い䜛䚹

㻞㻢

䕔保育中䛻体調୙良や傷害䛜Ⓨ生䛧䛯場合䛻䛿䚸䛭䛾子䛹䜒䛾状態等䛻応䛨䛶䚸
保護者䛻連絡䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸適宜䚸嘱ク医や子䛹䜒䛾䛛䛛䜚䛴䛡医等䛸相談䛧䚸適ษ
䛺処置䜢行䛳䛶い䜛䚹
䕔感染症や䛭䛾௚䛾疾病䛾Ⓨ生予防䛻ດ䜑䚸䛭䛾Ⓨ生や疑い䛜あ䜛場合䛻䛿䚸必
要䛻応䛨䛶嘱ク医䚸ᕷ⏫ᮧ䚸保健所等䛻連絡䛧䚸䛭䛾指示䛻従う䛸䛸䜒䛻䚸保護者
や全職員䛻連絡䛧䚸協力䜢求䜑䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛾疾病等䛾事態䛻備え䚸医務ᐊ等䛾環境䜢整え䚸救急用䛾薬品䚸ᮦ料等
䜢常備䛧䚸適ษ䛺管理䛾ୗ䛻全職員䛜対応䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
日々䛾家庭䛸䛾や䜚ྲྀ䜚䛿Ⓩ降園時䛻保護者䛸会話䜢䛧子䛹䜒䛾情報交換䜢行䛳䛶い䜛䚹園長䜒同䛨䝣䝻䜰䛻い䜛䛣䛸䛜多䛟䚸保護者
䛛䜙䛾相談事䛜あ䜛䛸䛩䛠䛻園長䛜保護者䛻対応䛷䛝䜛環境䛜あ䜛䚹᭶䛻䠏～䠐回䚸園䛛䜙保護者䜈配ᕸ䛧䛶い䜛園䛰䜘䜚䛿䛸䛶䜒内
容䛜඘実䛧䛶䛚䜚䚸子䛹䜒㐩䛾園䛷䛾様子䛜細䛛䛟書䛛䜜䛶い䛯䜚活動䛾意味や目的䛺䛹䜢伝え䛯䜚䛸䚸園䛜保護者䛸共䛻子䛹䜒䜢
育䛶䛶い䛣う䛸䛩䜛想い䛜伝わ䛳䛶䛟䜛内容䛸䛺䛳䛶い䜛䚹
就学䛻向䛡䛶保育所児童保育要録䜢作ᡂ䛧ᑠ学校䛻郵送䛧䛶い䜛䚹ᑠ学校䛸䛾交流䛿௒䛾䛸䛣䜝必要䜢感䛨䛶い䛺い䛾䛷特䛻
行䛳䛶い䛺い䛸䛾䛣䛸䛷あ䛳䛯䛜䚸௒後子䛹䜒䛜ᑠ学校生活䜢始䜑䜛䛻あ䛯䛳䛶具体的䛻積䜏重䛽䛶䛚䛟䜉䛝䛣䛸䜢確ㄆ䛩䜛䛺䛹保
育園䛸ᑠ学校䛾接⥆䜢意識䛧䛯ྲྀ䜚組䜏䛾必要性䜒検討䛩䜛事䜢期待䛧䛯い䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
ᖺ間保健計⏬䜢作ᡂ䛧䚸子䛹䜒㐩䛾日々䛾健康状態䜢把握䛧䛺䛜䜙䚸ᖺ䠎回䛾嘱ク医䛻䜘䜛健康診断䜢う䛡子䛹䜒㐩䛾健康䛻留意
䛧䛶い䜛䚹戸እ䛷思いษ䜚身体䜢動䛛䛧䚸䛧䛳䛛䜚䛸食事䜢䛸䜛䛣䛸䜢䛸䛶䜒大ษ䛻考え䛶䛚䜚䚸日々保育䛾中䛷実践䛧䛶い䜛䚹朝䛾ཷ
䛡入䜜時䛿保護者䛜グ入䛩䜛グ録簿䛜あ䜚䚸健康面䛺䛹保護者䛛䜙䛾Ⓨ信䛿䛭䛾グ録簿䛻保護者䛜グ入䛩䜛䚹ᐊ内䛻い䜛複数䛾
保育者䛜Ⓩ園䛧䛶䛝䛯子䛹䜒䛸接䛩䜛環境䛜あ䜛䛾䛷子䛹䜒䛻異変䛜あ䜛䛸Ⓨ見䛧や䛩䛟職員間䛷共᭷䜒䛧や䛩い䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
子䛹䜒䛾疾病や怪ᡃ䛻備え䚸救急用䛾備品䜢䛭䜝え䛶対応䛜䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸子䛹䜒䛾怪ᡃや体調୙良䛜Ⓨ生䛧䛯時䛻
䛿園長や事務職員䛜必要䛻応䛨䛶保護者䛸連絡䜢ྲྀ䜛体制䜢整え䛶い䜛䚹
感染症予防䛷䛿第୍䛻䚸子䛹䜒㐩自身䛾病気䛻負䛡䛺い体䛵䛟䜚䜢目標䛻䛧䛶䚸食物䛻䛣䛰わ䛳䛯䜚䚸㐠動㐟䜃䜢毎日行う䛺䛹䛾保
育実践䜢䛧䛶い䜛䚹䜎䛯䚸過度䛻薬品䜢使䛳䛶除菌䜢行わ䛪䚸雑菌䛻対䛧䛶䜒免疫䜢䛴䛡䜛䛸いう考え方䛷日々生活䜢䛧䛶い䜛䚹園
舎䜒床䛻䝠ノ䜻䜢使う䚸大䛝䛺窓䜢多䛟設置䛧䛶ኴ陽䛾陽䜢ᐊ内䛻入䜜䜛䚸風通䛧䜢良䛟䛩䜛䛺䛹䛾配慮䛜あ䜚䚸換気䜢十ศ䛻行い䛺
䛜䜙保育䜢行䛳䛶い䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
園䛷䛿子䛹䜒䛾健康䛺体作䜚䛾䛯䜑䛻食䜉䜛䛣䛸䜢䛸䛶䜒大ษ䛻考え䚸食育䛻䜒力䜢入䜜䛶い䜛䚹ᖺ間食育計⏬䜢立䛶䛺䛜䜙䚸⏿䛷
食物䜢育䛶䚸཰穫䜢䛧䛶食䜉䜛䛣䛸䚸季節䛾食ᮦ䜢使䛳䛶調理䜢䛩䜛䛣䛸䚸旬䛾食ᮦや季節䛻合䛳䛯䜒䛾䜢食䜉䜛䛣䛸䛾䜋䛛䚸夏䛾
䝥䞊䝹䜢䛧䜎う䛸䛝䛻䜰䝴䛾䛴䛛䜏ྲྀ䜚䛺䛹䜒行う䛺䛹䚸ᬑ通䛾園䛷䛿行わ䛺い䜘う䛺貴重䛺経験䛜䛷䛝䜛場䜒設䛡䛶䛚䜚䚸䛥䜎䛦䜎䛺
経験䜢䛧䛺䛜䜙䚸楽䛧䛟䚸䛚い䛧䛟食䜉䜛ྲྀ䜚組䜏䜢行䛺䛳䛶い䜛䚹
保育ᐊ䛸調理ᐊ䛾間䛻䛿大䛝䛺窓䛜あ䜚䚸い䛴䛷䜒栄養士䛜調理䜢䛩䜛様子䜢見䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䜘う䛻䛺䛳䛶い䜛䚹給食時䛻䛿栄養
士䛛䜙直接給食䜢ཷ䛡ྲྀ䜚内容䜢確ㄆ䛧䛯䜚䚸保育者䛜喫食状況䜢伝え䛯䜚䛧䛺䛜䜙䚸保育者䛸栄養士䛸䛾連携䜒䛷䛝䛶い䜛䚹現在
食物䜰䝺䝹䜼䞊䜢持䛳䛯子䛹䜒䛿在籍䛧䛶い䛺い䛜䚸在籍䛧䛶い䛯時䛿誤食防止䛻ດ䜑䚸誤食䜢䛧䛯䛸䛝䛻備え対応䝬ニ䝳䜰䝹䜢壁
䛻㈞䜚䚸職員間䛷共᭷䛧䛶い䜛䚹

䕔子䛹䜒䛾健康䛻関䛩䜛保健計⏬䜢作ᡂ䛧䚸心身䛾健康状態や疾病等䛾把握䞉グ
録䛥䜜䚸嘱ク医等䛻䜘䜚定期的䛻健康診断䜢行䛳䛶い䜛䚹
䕔保護者䛛䜙䛾情報䛸䛸䜒䛻䚸Ⓩ所時及䜃保育中䜢通䛨䛶子䛹䜒䛾健康状態䜢観察
䛧䚸グ録䛧䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛾心身䛾状態䜢観察䛧䚸୙適ษ䛺養育䛾඙候や䚸虐待䛜疑わ䜜䜛場合䛻
䛿䚸所長䛻報告䛧⥅⥆観察䜢行いグ録䛧䛶い䜛䚹

子䛹䜒䛾健康状態䚸Ⓨ育䚸Ⓨ㐩状態䛜適
ษ䛻把握䛧䚸健康増㐍䛻ດ䜑䛶い䜛䚹䚹

㻞㻣

感染症䚸疾病等䛾対応䛿適ษ䛻行わ䜜䛶
い䜛䚹

㻞㻤



䕔地震䞉津波䞉火災等非常災害Ⓨ生䛻備え䛶䚸役割ศ担や対応等䝬ニ䝳䜰䝹䜢整
備䛧周知䛧䛶い䜛䚹
䕔定期的䛻避難訓練䜢実施䛧䛶い䜛䚹
䕔避難訓練䛿消防署や近隣ఫ民䚸家庭䛸䛾連携䛾䜒䛸䛻実施䛧䛶い䜛䚹
䕔立地条件䛛䜙災害䛾影響䜢把握䛧䚸建物䞉設備類䛾必要䛺対策䜢講䛨䛶い䜛䚹
䕕利用者及䜃職員䛾Ᏻ否確ㄆ方法䛜決䜑䜙䜜䚸全職員䛻周知䛥䜜䛶い䜛䚹

地震䞉津波䞉火災等非常災害Ⓨ生時䛾対
策䛿適ษ䛻行わ䜜䛶い䜛䚹

㻟㻞

䕔施設䛾温度䚸‵度䚸換気䚸採ග䚸音䛺䛹䛾環境䜢常䛻適ษ䛺状態䛻保持䛩䜛䛸䛸
䜒䛻䚸施設内እ䛾設備及䜃用具等䛾衛生管理䛻ດ䜑䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒及䜃職員䛜䚸手洗い等䛻䜘䜚清潔䜢保䛴䜘う䛻䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸施設内እ䛾保
健的環境䛾維持及䜃向ୖ䛻ດ䜑䛶い䜛䚹
䕔ᐊ内እ䛾整理䚸整頓䛜䛥䜜䚸子䛹䜒䛜快適䛻過䛤䛫䜛環境䛜整䛳䛶い䜛䚹

環境及䜃衛生管理䛿適ษ䛻行わ䜜䛶い
䜛䚹

㻟㻝

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
㐟具や䚸ᐊ内䛾୙具合䛿都度Ⓨ見䛧䛯䜙䛩䛠䛻園長䛻報告䛧危険䛾無い䜘う䛻対応䛧䛶い䜛䚹職員間䛾報告や連絡䛜密䛻行わ䜜
䛶い䜛䛯䜑䛣䜜䜎䛷問題䛿起䛝䛯䛣䛸䛿䛺い䛜䚸㐟具点検䛾䝫イン䝖や䚸点検場所䚸点検䛾㢖度䛺䛹䜢再度共᭷䛧䚸文書化䛧䛯䜚グ録
䛩䜛䛣䛸䜢勧䜑䛯い䚹

㻟㻜

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
棚䛾ୖ䛿整理整頓䛥䜜䚸朝当番䛾保育者䛜部屋䛾掃除䜢行䛳䛯䜚䚸子䛹䜒䛸୍緒䛻雑巾䛜䛡䜢䛧ᐊ内䛾衛生管理䛻ດ䜑䛶い䜛䚹薬
品䜢使䛳䛶過度䛻清潔䜢保䛴䛾䛷䛿䛺䛟䚸子䛹䜒䛾身体䛻䛸䛳䛶ᮏ当䛻いい䜒䛾䜢䚸᫇䛺䛜䜙䛾知恵䛺䛹䜒ྲྀ䜚入䜜䛺䛜䜙整え䛶い
䜛䚹
戸እ䛷泥䜣䛣㐟䜃䜢行う䛣䛸䛜多い䛜ᮍ‶児䛿入ᐊ䛾㝿䛻沐浴䜢䛧身体䛾清潔䛻配慮䛧䛶い䜛䚹௨ୖ児䜒手洗い䛜身䛻䛴い䛶い
䜛䚹
床ᮦ䛿䝠ノ䜻䜢使䛳䛶い䜛䛯䜑䚸乾燥䛜気䛻䛺䜙䛺い䛸䛾䛣䛸䛷あ䛳䛯䚹園舎䛻窓䛜多䛟あ䜚換気䜒十ศ行䛳䛶い䜛䚹部屋䛻‵度計䚸
温度計䛺䛹䛾設置䛿䛜䛺い䛜䚸保育者䛜肌䛷感䛨気温䛾調整䛺䛹行䛳䛶い䜛䚹䜎䛯䚸夏䛻䛿䜘䛧䛪䜢使䛳䛶日陰䜢作䛳䛯䜚䜶䜰コン
䛷気温等䜢調整䛧䛶い䜛䚹土䛾園庭や園庭䛾木々䚸開放的䛺窓䛺䛹䛛䜙䛿比較的快適䛺環境䛷あ䜛䛣䛸䛿想像䛻難䛟䛺い䛜䚸数値
的䛺確ㄆ䛾目的䛷‵度計䚸温度計䜢設置䛧䚸気温やᐊ温䜢確ㄆ䛩䜛䛣䛸䜒勧䜑䛯い䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
非常事態䛻備え毎᭶䚸地震䚸火災䚸水害䛺䛹䜢想定䛧䚸䜎䛯䚸色々䛺時間帯䜢設定䛧避難訓練䜢実施䛧䛶い䜛䚹訓練実施後䛿振䜚
返䜚䜢行い䚸次回䛾訓練䜈䛸䛴䛺䛢䛶い䜛䚹非常時䛾保護者や職員䛸䛾連絡方法䛜現在電話䛾通話䛾䜏䛷あ䜛䛜䚸園䛷災害䝎イ䝲
䝹䛾使用䜒考え䛶い䜛䚹非常時䛻電話䛾通話䛿䛴䛺䛜䜙䛺い䛣䛸䜒多い䛾䛷通話௨እ䛾連絡手段䜢᪩䜑䛻準備䛩䜛䛣䛸䜢期待䛩
䜛䚹

䠄評価コ䝯ン䝖䠅
園䛾䜴䜵䝤䝨䞊䝆䛻䛿子育䛶相談䜢ཷ䛡付䛡䛶い䜛䛣䛸䜢掲載䛧䚸相談者䛜来園䛧䛯時䛻䛿い䛴䛷䜒相談䜢ཷ䛡䜛準備䜢整え䛶い
䜛䚹園庭開放䜒大々的䛻告知䛿䛧䛶い䛺い䛜来園者䛜あ䛳䛯䛸䛝䛻䛿䛭䛾都度ཷ䛡入䜜䜢䛧䛶い䜛䚹近隣䛻䛿高齢者䛜多䛟䚸㐠動
会や夏祭䜚䛻誘い䚸交流䜢持䛴䛣䛸䛻ດ䜑䛶い䜛䚹

䕔地域䛾子育䛶ニ䞊䝈䜢把握䛧䛶い䜛䚹
䕔子育䛶家庭䜈䛾保育所機能䜢開放䠄施設及䜃設備䛾開放䚸体験保育等䠅䛧交流
䛾場䜢提供䛧ಁ㐍䛧䛶い䜛䚹
䕔子育䛶等䛻関䛩䜛相談䞉ຓ言や援ຓ䜢実施䛧䛶い䜛䚹
䕔地域䛾子育䛶支援䛻関䛩䜛情報䜢提供䛧䛶い䜛䚹
䕔子䛹䜒䛸地域䛾人々䛸䛾交流䜢広䛢䜛䛯䜑䛾働䛝䛛䛡䜢行䛳䛶い䜛䚹

地域ニ䞊䝈䜢把握䛧䚸地域䛻䛚䛡䜛子育䛶
支援䜢䛧䛶い䜛䚹

㻟㻟

䕕事故Ⓨ生時䛾対応䝬ニ䝳䜰䝹䜢整備䛧職員䛻徹底䛧䛶い䜛䚹
䕔事故Ⓨ生原因䜢ศ析䛧事故防止対策䜢実施䛧䛶い䜛䚹
䕔設備や㐟具等保育所内እ䛾Ᏻ全点検䛻ດ䜑䚸Ᏻ全対策䛾䛯䜑䛻職員䛾共通理
解や体制䛵䛟䜚䜢ᅗ䛳䛶い䜛䚹
䕔危険箇所䛾点検䜢実施䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸እ部䛛䜙䛾୙審者等䛾対策䛜ᅗ䜙䜜䛶い
䜛䚹

事故Ⓨ生時及䜃事故防止対策䛿適ษ䛻
行わ䜜䛶い䜛䚹


