
事業所プロフィール（障害者・児施設） 

 

1. 事業所名称： 社会福祉法人 西海市手をつなぐ育成会  互隣の家 

 

2. 種別： 知的障害者通所授産施設 

 

3. 当該事業の開始年月日： 平成１２年４月１日 

 

4. 事業所の長の氏名（施設長等）： 村山春喜 

 

5. 運営主体： 社会福祉法人 西海市手をつなぐ育成会  

 

6. 事業所所在地： 西海市西海町七釜郷１番地１０ 

 

7. 連絡先 

電話番号： ０９５９－２９－９０３０ 

Fax 番号： ０９５９－２９－９０３３ 

E メール： g o r i n @ m is t．o c n．n e．j p. 

ホームページ： 

 

8. 同一事業所（同一敷地内または同一建物内で行われる事業を指す）で実施している同

一運営主体の主な福祉サービス事業 

1 知的障害者通所授産施設事業 

2 日中一時支援事業（学童保育事業） 

 

9. 事業所が大切にしている考え方（事業所の理念や基本方針等を簡潔にお書きください。

リーフレット等の資料を添付していただいても結構です。） 

１ 地域との共生 

２ 育成会活動を運営の基本にしている。 

３ 在宅の障害者との交流 

４ 障害者の自立 

 



10. 現在の職員数（ 平成２２年 ９月 １日現在） 

常勤職員数： ７ 人 非常勤職員数： ６ 人 （常勤換算 １２．４ 人） 

単位：人 

職種 

形態 

施設長 事務長 事務員
生活支

援員 

作業指

導員 

支援員

補助 
嘱託医   

常勤 １ １  １ ４  １   

非常勤   ２   ３    

単位：人 

資格 

形態 

社会福祉

士 

介護福祉

士 
看護師 准看護師 

知的障害援

助専門員 
  

常勤        

非常勤    １    

 

11. 定員及び現在の利用者等（ 平成２２年 ４月 １日現在） 

（１） 対象地域： 西海市 

（２） 対象年齢： １８歳以上 

（３） 定員及び利用者数 

 定員(人) 利用者数(人) 

菓子パン班 １４ ２１ 

地域作業班 １４ １４ 

室内班 １２ １２ 

計 ４０ ４７ 

 



12. サービス内容(事業内容) 

 

送迎、給食、各種相談、サービス利用申請支援、医療通院支援 

自立訓練 

作業訓練 

クラブ活動 

レクレーション 

 

開所時間： ８時３０分 

休日： 休日、日曜日、第１土曜日、第３土曜日 

健康管理： 毎日の健康チェック(検温、保護者との連絡)、定期健診、健康指導 

食事： 昼の給食 

地域との交流： 近くの小・中学校、保育園、高齢者デイサービスとの交流、互隣祭 

り、薬草会との交流、西海市福祉団体連絡協議会事業参加、西海市

福祉施設協議会行事参加、市内福祉施設行事参加、市内慶弔行事参

加、西海市ふるさと祭り参加 

保護者会活動： 会員研修、音楽会、授産作業協働 

主な行事： 理事会、評議員会、育成会総会、保護者会総会、育成会新年親子の

集い、県育成会行事参加、施設利用者避難訓練、ＧＨ・ＣＨ避難

訓練、交通安全講習会、救急救命講習会、健康福祉講座開催（新

型インフルエンザ防止対策研修、虐待防止対策研修、福祉行政講

座開催、施設運営関係職員会議 

  

13. 現在のサービス提供能力（利用状況）と利用者数 

（以下のいずれかに○印をおつけください） 

① サービスを希望しながら待っている人がかなりいる。 

② ほぼサービス提供能力に見合った利用者数で、待っている人はほとんどいない。 

③ サービス提供能力に余力があり、希望者があれば受け入れたい。 

 



14. 施設の状況 

（１） 敷地面積：  ４５５０．２８  ㎡ ／ 建物面積：  １９８８  ㎡ 

（２） 施設の設置形態 

・単独設置の場合 ・他施設と併設の場合 

（ １ 階建） 併設施設種別： 

 施設の使用階数：   １ 階部分 

・建築（含大改築）後の経過年数：（ １０ 年） 

・３年以内の大改築計画の有無：（ 有 ・ 無 ） 

（３） 施設設備の概要 

１ 互隣の家 鉄骨造亜鉛メッキ鋼板葺平屋建 ４７８．５７平方メートル

２ 菓子工房 木造スレート葺 ６２．２７平方メートル 

３ ＧＨ・ＣＨ 木造スレート葺平屋建 １５６．７３平方メートル２棟 

（４） 立地条件など 

①  交通の便：西海市役所から バス・自家用車で１０分 

②  近隣の環境（周辺道路の状況、近隣の施設や建物、公園までの距離など） 

国道２０２号線沿、七釜海水浴場前 

 

15. 苦情解決の体制について 

（１） 第三者委員設置の有無 

・設置している（委員数  ２ 人）  ・設置していない 

 

（２） 第三者委員の活動状況（定期的な訪問を依頼しているような場合その訪問頻度等） 

 

 

 

 

 

（３） その他苦情解決に向けての取組み（意見箱の設置、オンブズマンの導入等）に

ついてご記入ください。 

 

意見箱を施設玄関に設置している。 

 

 



16. 各種マニュアルの整備 

（１） 基本業務実施マニュアル （ 整備している 整備していない ） 

（２） 感染症対応マニュアル （ 整備している 整備していない ） 

（３） 事故発生対応マニュアル （ 整備している 整備していない ） 

（４） その他のマニュアル類がありましたらご記入ください 

摂食支援マニュアル 

入浴介助マニュアル 

排泄介助マニュアル 

健康管理マニュアル 

健康変調時対応マニュアル 

投薬支援マニュアル 

健康維持増進マニュアル 

理容、美容支援マニュアル 

掃除、衛生管理マニュアル 他１９項目のマニュアル 

 

17. 事業所の特徴：サービス面で、他の事業所と比較をして優れていると思われる点、特

徴があると思われる内容を３つ以内でお書きください。 

役員、評議員構成 

 理事、監事は育成会の地区支部長、評議員は地区民生児童員会会長及び育成会副支部長

 で構成し知的障害者の保護者並びに民生児童員会関係者の意見や情報をくみ取りなが

ら民主的な運営に努めている。 

 

 

職員 

開設以来、職員が継続勤務しており、利用者との信頼関係が深い。 

 

 


