
改善に向け
た事業者
のコメント

課題・改善点 達成目標 期　間 開始時期 達成時期
具体的改善策

（人・予算・情報・手順等）
担　当

1 不審者侵入訓練の実施 １年 Ｈ２２年４月 Ｈ２３年３月 主任

2 自治会の行事と連動 〃 〃 〃 〃

3 施設内研修の実施 〃 〃 〃 〃

4 研修受講一覧表 〃 〃 〃 〃

5

1 新体系の移行 ２年 平成２２年４月 Ｈ２４年３月 全職員

2 資格取得の推進 ５年 〃 リーダー、主任

3 マニュアルの整備（食事介助、排泄介助） ２年 〃 〃

4 地域懇親会の実施 〃 〃 〃

5

1 外出、外泊のルール作り １年 平成２２年４月 Ｈ２３年４月 リーダー、主任

2 小遣帳の記入について 〃 〃 全職員

3 支援費外サービスについて 〃 〃 〃

4

5

今後検討
すること

法人・施設の持続的発展と利用者の各種多様な意向、ニーズを重視した施策の実施。
１．障害者自立支援法でのサービス体系移行に向けた組織的な取り組み。
２．必要な資格や専門性を有する人材の確保と人材の育成。
３・今回の第三者評価での指示、指摘事項の早急な課題の改善

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　改　善　計　画　書

　社会福祉法人愛育福祉会　清松園やわらぎの里　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成２２年３月１８日作成）事業者名

（報告様式第３号）

短期間でで
きること

中・長期間
でできるこ
と


