
（別紙１）   

福祉サービス事業者情報 
名  称 養護老人ホーム けいこう園 記入年月日 平成２６年１０月２１日 

１ 事業者属性 

設置主体の法人名（事業者名） 

法人の種類 

（ふりがな）きよみずふくしかい 

清 水福祉会 
○・社会福祉法人 ・地方公共団体 ・その他（           ） 

設置主体の所在地 

代表電話番号・FAX 番号 

          佐賀県小城市小城町８２０ 

電話・Ｆａｘ.   TEL：0952-72-3165  FAX:0952-72-4688 

ホームページアドレス ○有・無 http://www.kiyonet.org 

運営主体 ○・設置主体と同じ ・地方公共団体 ・その他（        ） 

設置主体と異なる場合、実

質的な経営権の所在 

・設置主体 ・運営主体 

・その他（      ） 

※運営主体が設置主体と異なる場合 

 運営主体の法人名（事業者名） 

法人の種類 

（ふりがな） 

・社会福祉法人 ・地方公共団体 ・その他（      ） 

運営主体の所在地 

代表電話番号・FAX 番号 

 

ホームページアドレス 有・無 http:// 

運営主体の開設年月 昭和５９年１０月１８日 

運営主体代表者の役職・氏名 理事長  平 松 克 輝 

運営主体が他に提供している福祉サービス（関連法人による実施も含む。ただし、県内におけるサービスのみ。）

 

 

サービス種別、提供機関名

及び所在地 

サービス種別 提供機関名 所在地 

特別養護老人ホーム 特別養護老人ホーム 清水園 小城市小城町 820 番地 

短期入所生活介護（含

介護予防） 

短期入所生活介護 清水園    同上 

通所介護（含介護予防） 清水園ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ 小城市小城町 826 番地 7 

老人保健施設 老人保健施設 蛍水荘 小城市小城町 814 番地 2 

デイケアサービス 蛍水荘デイケアサービス    同上 

居宅介護支援事業 清水園居宅、 

けいこう園居宅 

小城市小城町 826 番地 1 

多久市東多久町大字別府 5222番 2

ケアハウス ケアハウス アミジア 小城市小城町 821 番地 4 

認知症対応型共同生活

介護（含介護予防） 

グループホーム たんぽぽ 

グループホーム けいこう園

   同上 

多久市東多久町大字別府 5222番 2

地域密着型介護老人福祉施設・小規模多機能

型居宅介護・認知症対応型デイサービス 

地域密着型施設等 

清水園 

小城市小城町 826番

地 1 

定期巡回随時対応型訪問介護・看護 清水園ﾎｰﾑﾍﾙﾌﾟサービス   同上 

事業（施設）の目的及び運営

の方針 

１ 地域の社会参加活動等に積極的に取り組み、地域に必要とされる施設を目指します。

２ 入園者が安全・快適な生活を過ごせるよう支援します。また、入園者の高齢化や障

害の重度化に対応し、介護保険サービスの利用及び見守り支援等個別処遇の充実を図

ります。なお、元気な入園者には介護予防事業等地域支援事業の利用に取り組みます。



２ 事業所（施設）の概要 

事業所（施設）名 （ふりがな）  ようごろうじんほーむ    えん 

        養護老人ホーム けいこう園 

事業所（施設）の所在地 

電話番号・FAX 番号 

         佐賀県多久市東多久町大字別府５２２２番２ 

電話・0952-76-2443   Ｆａｘ. 0952-76-2551 

ホームページアドレス ○有・無 http://www.kiyonet.org/keikouen/ 

交通の方法 JR 唐津線 東多久駅下車 徒歩 5 分、多久ふれあいバス、自家用車 

事業所（施設）の開設年月 平成１８年１０月 

管理者の役職・氏名   施設長  大 坪 庄 吾 

利用者の状況 福祉サービスの種別 定 員 利用者数（記入時点）

 養護老人ホーム ７０ 人 ６８ 人

  人   人

 人 人

事業所（施設）に併設・隣設し

ている施設 

（病院、老人保健施設など） 

施設種別 名 称 所在地 

認知症対応型共同生活

介護 

グループホーム けいこ

う園 

 多久市東多久町大字別府５２２２番２ 

居宅介護支援事

業所 

けいこう園 居宅

介護支援事業所 

   同上 

   

事業所（施設）が他に実施して

いる福祉サービス 

生活管理短期宿泊事業（多久市からの委託事業） 

事業所（施設）の階数  ３ 階建て（地上 ３ 階、地下 階） 

（居室のあるフロア ２階～ ３階） 

居室の状況 ・該当なし 

 

 

個室ユニットへの対応状況 ○・全室個室ユニット型 ・一部個室ユニット型 ・従来型 

（ユニット数）       ユニット 

居室数 個室７０室、２人部屋  室、３人部屋  室、４人部屋  室、 

５人以上部屋  室      合計 ７０室 

トイレの状況 ・１棟に１ヶ所 ・各階に１ヶ所ずつ ・ユニットごとに１ヶ所ずつ 

・２部屋の間に１ヶ所設置 ○・居室ごとに１ヶ所ずつ 

・その他（ ６ヶ所：入所者用は各階 ２ヶ所  ） 

多機能トイレの有無 ○有 ・ 無 

浴室の状況 ・該当なし 

○・個浴槽（ ２ヶ所） ○・大浴槽（ ５人用 １ヶ所） 

・特殊浴槽（  ヶ所） ○・リフト付浴槽（ １ヶ所） 

・その他（                         ） 

食事スペースの状況 ・該当なし 

・施設全体で１ヶ所 ○・各階に１ヶ所ずつ 

・各階に２ヶ所以上ずつ ・ユニットごとに１ヶ所ずつ 

・その他（                         ） 

食事スペース内の調理設備の有無 有 ・ ○無  



３ 職員体制 

職種別職員構成 
職 種 

職員数 

常 勤 非常勤 合 計 

施設長 １  １ 

 主任生活相談員 １  １ 

 生活相談員 ２  ２ 

 主任支援員 １  １ 

 支援員 ６  ６ 

 看護職員 ２  ２ 

 栄養士 １  １ 

 調理員  ５ ５ 

 主任事務員 １  １ 

 事務員 １  １ 

福祉関係の有資格者数 

（複数取得者も重複計上。非常

勤も含む。） 

・社会福祉主事 ３人 ・社会福祉士 １人 ・介護福祉士 ７人 

・介護支援専門員 ３人 ・保育士  人 ・精神保健福祉士  人 

・その他（栄養士１人、調理師３人、看護師２人、介護職員初任者研修 

修了 1 人   ） 

 

 

４ 料金体系等 

施設サービス費以外の加算 有・○無  加算の内容  

一部負担金以外の料金体系 費 目 料 金 

          円／（日・月・年）※単位に○ 

          円／（日・月・年）※単位に○ 

          円／（日・月・年）※単位に○ 

          円／（日・月・年）※単位に○ 

          円／（日・月・年）※単位に○ 

          円／（日・月・年）※単位に○ 

介護保険制度の一部負担金の

減免措置 

・社会福祉法人による減免措置 ○・その他（利用者負担金措置費支弁額あり）

・減免措置なし 

支払い方法 ○・現金支払 ・指定講座への振込 

○・金融機関口座からの自動引き落とし ・その他（         ）

 



５ 経営指標、情報提供 

入所待機者数       ０ 人（平成２６年 １０月現在） 

決算書（収支計算書、事業活動

収支計算書、貸借対照表、財産

目録）の開示 

○有（・全文 ・概略のみ） ・ 無 

○・印刷物 ○・ホームページ ・その他（              ）

開示の制限 有 ・ ○無  

事業報告書の開示 ○有（・全文 ・概略のみ） ・ 無 

○・印刷物 ○・ホームページ ・その他（              ）

開示の制限 有 ・ ○無  

事業（施設）の目的及び運営方

針の公開 

○有 ・ 無 

公開の制限 有 ・ ○無  

一般に公開しているもの（請求

がなくても常に公開） 

○・入所案内パンフレット ・重要事項説明書 ○・運営規程 

○・ホームページ 

公開の制限 有 ・ ○無  

 

 

６ 付帯情報 

非常災害対策 

（消防訓練を除く。） 

・訓練の実施（年  回） ○・実施なし 

マニュアルの有無 ○有 ・ 無 

苦情対応の方法 担当者（職員） ○有 ・ 無 

役職・氏名 主任生活相談員 大石伸二 他 2 名 

責任者（職員） ○有 ・ 無 

役職・氏名 施設長   大 坪 庄 吾 

その他苦情対応 第三者委員設置  ○有  ・ 無 

 法人評議員  1 名、法人監事  1 名 

 

 

７ その他 

事業所（施設）の特徴・アピー

ル等を自由に記入 

・ 職員を施設外研修に積極的に参加させるとともに、施設内での報

告会、ミーティングを随時行って職員の共通理解と意識改革を図っ

ている。 

・ 入所者のクラブ活動の推奨、地域のスポーツ行事等への参加、園

の行事への地域の人達を招待、施設の開放など相互に交流できる

機会を作り、地域に根差した施設を目指している。 

・ 高齢者のセイフティーネットとしての養護老人ホームの役割を担っ

て、入所者の日常生活の安全・安心と快適性を確保できるよう、当

法人の各種サービスのネットワークはもちろん地域の福祉・医療サ

ービス等と連携し全力で支える。 

・ 施設の整備（個室化等）により、入所者のプライバシーの保護・バリ

アフリーの実現等での居住環境の改善を図った。 

 

 


