
(様式第２号) 

福祉サービス第三者評価結果報告書 

                 事業者名   社会福祉法人 輪光福祉会 

評価実施期間 平成 23 年 4 月 20 日～10 月 30 日 

1 評価機関 

名 称 特 定 非 営 利 活 動 法 人  

シ ル バ ー サ ー ビ ス ネ ッ ト ワ ー ク 鹿 児 島  

所在地 鹿 児 島 市 真 砂 町 34番 1号 南 光 ビ ル 303号  

  

２ 事業者情報               【平成２３年８月１日現在】 

 事業所名称：輪光保育園 

（施設名） 

サービス種別：保育所 

 

開設年月日：昭和３８年４月１日 管理者氏名 園長 山内 千代子 

設置主体：社会福祉法人輪光福祉会 代表者 職・氏名 理事長・山内 大宣 

経営主体：社会福祉法人輪光福祉会 代表者 職・氏名 理事長・山内 大宣 

所在地：〒899-8101 鹿児島県曽於市末吉町岩崎２１２２―２ 

連絡先電話番号：099-482-0447 FAX番号：099-482-0558  

ホームページアドレス 

http://www11.ocn.ne.jp/~hoikuen/ 

E-mail 

 

hoikuen@circus.ocn.ne.jp 

  

基本理念・運営方針 

【 保 育 理 念 】  

親 鸞 聖 人 の 生 き 方 に 学 び 、 生 か さ れ て い る い の ち に め ざ め 、  

報 恩 感 謝 の 心 を 失 わ ず と も に 育 ち 合 う 。  

【 保 育 方 針 】  

豊 か な 宗 教 的 情 操 教 育 の 中 で 心 身 の 調 和 的 な 発 達 を 図 り 、 ひ と り ひ と り の 幼

児 が 幸 せ な 生 活 の で き る い し ず え を 築 く 。  

【 保 育 信 条 】  

感 謝 の 心 を 養 い 、 ご め ん な さ い 、 あ り が と う が 素 直 に い え る 子 ど も を 育 て る  

【 保 育 目 標 】 生 か さ れ て い る  い の ち を 喜 ぶ  子 ど も を 育 て る  

☆ ま こ と に 生 き る 子 （ 自 立 性 ）  

☆ 思 い や り の あ る 子 （ 協 調 性 ）  

☆ お 話 を よ く 聞 く 子 （ 自 律 性 ）  

☆ み ん な と 仲 良 く す る 子 （ 社 会 性 ）  

上 記 の よ う な 理 念 、 方 針 、 信 条 、 目 標 等 に 基 づ き 、 子 ど も た ち の 心 に 寄 り 添

い な が ら 、 豊 か な 可 能 性 を 引 き 出 し 伸 ば す 、 あ た た か な 保 育 に つ と め て お り

ま す 。  

 

mailto:hoikuen@circus.ocn.ne.jp


 【利用者の状況】 

定員        ４５名 利用者数      ４０名 

※ 施設種別ごとに，利用者の年齢階層，利用期間，障害の程度･内容など，その施設の特徴が明ら

かになるようなデータを適宜添付してください。 

【職員の状況】 

 

職  種 

 

勤務区分   

※基準職員数 

 

常勤(人) 非常勤(人) ※常勤換算 

 専従 兼務 専従 兼務 

施 設 長  １     1 1 

主 任 保 育 士  １     1 1 

保 育 士  ５   ２   ６  ６  

栄 養 士  １       

調 理 師    １     

前年度採用・退職の状況 

 

採用 常勤   ４人 非常勤    ２人  

退職 常勤   ３人 非常勤    ０人 

○常勤職員の当該法人での平均勤務年数            ８．１年 

○直接処遇に当たる常勤職員の当該法人での平均勤務年数    ３．７年 

○常勤職員の平均年齢                    ３４．０歳 

○うち直接処遇に当たる職員の平均年齢            ３０．２歳    

  

※常勤換算数及び基準職員数は，当該職について，運営基準等で定められている場合のみ記入し

てください。 

 

３ 評価の総評 

◇特に評価の高い点 

・サ ー ビ ス の 標 準 的 な 実 施 方 法 に 関 す る マ ニ ュ ア ル を 整 備 し て お り 、保 護 者 か

ら の 意 見 等 に 対 応 し て 改 訂 す る こ と に 加 え て 、毎 年 ２ 回 の 定 期 的 な 見 直 し を 行

っ て い る 。  

・子 ど も の 発 達 段 階 を 踏 ま え た サ ー ビ ス 実 施 計 画 が あ り 、個 々 の 計 画 書 に は 障

害 や 心 身 の 発 達 状 況 に 応 じ た 内 容 を 盛 り 込 ん で い る 。ま た 、家 庭 環 境 や 状 況 の

変 化 に 応 じ て 、そ れ ら を 反 映 し た 計 画 を 作 成 し て お り 、保 育 経 過 記 録 等 を も と

に 計 画 の 評 価 ・ 見 直 し を 行 い 、 次 の 計 画 に 反 映 さ せ て い る 。  

・献 立 の 配 布 を 行 い 、家 庭 で の メ ニ ュ ー と 重 な ら な い よ う に 配 慮 し て お り 、園

の ブ ロ グ に は 食 事 サ ン プ ル の 写 真 を 載 せ 、 「 り ん り ん 亭 通 信 」 の 発 行 に よ り 、

保 護 者 が 食 育 に 関 心 を 持 て る よ う な 取 り 組 み を 行 っ て い る 。誕 生 会 招 待 時 の 会

食 な ど の 際 に は ア ン ケ ー ト を 実 施 し 、保 護 者 の 意 向 や 希 望 を 取 り 入 れ る 機 会 と

し て い る 。  

・お 遊 戯 会 や 運 動 会 に 地 域 の 方 々 を 招 待 し て お り 、七 夕 祭 り や 敬 老 の 日 に は 手

作 り の プ レ ゼ ン ト を お 渡 し し て い る 。ま た 、勤 労 感 謝 の 日 に は 、日 頃 お 世 話 に

な っ て い る 関 係 機 関 や 業 者 の 方 々 に も 手 作 り の プ レ ゼ ン ト を 差 し 上 げ て い る 。 

・ 就 学 に 向 け て 小 学 校 と の 連 携 に 取 り 組 ん で お り 、 学 校 の 時 間 割 に 合 わ せ て 、



尐 し ず つ 時 間 に 対 す る 指 導 を 行 っ た り 、警 察 署 の 立 ち 会 い の も と で 小 学 生 と 一

緒 に 「 駆 け 込 み 訓 練 」 な ど を 実 施 し て い る 。  

◇改善を求められる点 

・ 毎 月 「 安 全 配 慮 チ ェ ッ ク リ ス ト 」 を も と に 遊 具 の 安 全 点 検 を 実 施 し て お り 、

気 に な る 部 分 に 関 し て は 業 者 に 改 善 を 依 頼 し て い る 。さ ら な る 安 全 確 保 の た め

に は 、遊 具・備 品 の 異 常 の 有 無 に 関 係 な く 、定 期 的 に 専 門 家 に よ る 点 検 を 行 う

こ と が 望 ま し い 。  

・第 三 者 委 員 が 設 置 さ れ て お り 、委 員 の 氏 名 が 公 表 さ れ て い る が 、一 部 に 電 話

番 号 等 の 記 載 が 無 い 掲 示 物 が あ る の で 、連 絡 方 法 ま で 含 め て わ か り や す く 明 記

し て い た だ き た い 。  

 

 

４ 第三者評価結果に対する事業者のコメント 

開 園 よ り ５ ０ 年 近 く 、心 を 添 え た あ た た か な 保 育 と 、地 域 に 根 差 し た 多 様 な 保

育 事 業 を 実 施 し て き ま し た が 、 今 回 初 め て 第 三 者 評 価 を 受 け さ せ て い た だ き 、 

課 題 点 や 不 足 し て い る 点 な ど が あ ら た め て 明 確 に な り ま し た 。  

改 善 を 求 め ら れ た 、遊 具 の 業 者 に よ る 安 全 点 検 に 関 し て は 、９ 月 １ 日 付 け で 専

門 業 者 と 契 約 を 結 び 、年 １ 回 の 全 遊 具 点 検 、年 ２ 回 の 砂 場 清 掃 と 抗 菌 施 工 、年

１ 回 の 砂 の 補 充 を し て い た だ く こ と に な り ま し た 。ま た 、第 三 者 委 員 名 を 記 載

し た 掲 示 物 に も 、速 や か に そ れ ぞ れ の 方 の 電 話 番 号 を 明 記 し て 掲 示 い た し ま し

た 。  

こ れ か ら も 、第 三 者 評 価 の 結 果 を 踏 ま え 、何 事 に も 信 頼 さ れ る 保 育 園 を 目 指 し

努 力 精 進 し て い き た い と 思 い ま す 。  

 

５ 評価結果(別紙)  

 

６ 利用者調査の結果(別紙) 
 

７ 事業者の自己評価結果(別紙) 


