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事　業　者　情　報

事業者名　    鹿児島みなみ保育園

評価実施期間平成１９年１月２９日～６月３０日

保育指針・児童福祉法

鹿児島みなみ保育園の保育理念・基本方針等

保育理念

　子育てに不安を感じたり、孤立化し悩んでいる親たちのカになれるよう援勒します。

保育目標

基本方針

　一人ひとりの子どもの人権を擁護し、最前の利益を尊重していきます。

　私たちは、日本の２１世紀を担う子ども達一人ひとりの人権を擁護し、人間形成の基礎を築く
重要な時期にあるという認識を持って、保護者との共通理解を深め連携を図りながら、子ども
が将来、一人の人間として生き抜くための生命力と、より望ましい人格形成、人間形成が行える
よう子育てを支援していきます。

　私たちは、子どもを取り．巻く社会環境の変化に対応して、家庭で子どもを養育する保護者の
養育相談に応じ、助言していくなど、地域の子育て支援専　門機関としての機能を発揮し、社会
的役割を果たしていきます。

　「のびのびとすこやかな体をつくり、おおらかな、やさしい心を育てよう。」

　幼児期は、人間形成の基礎を気づく一番重要な時期にあるという認識を持って、年齢に応じた発
達を支援します。また、障害を持つ子にも等しくその尊厳を確保し、自立が推進できるよう支援します。

　家庭養育の補完的機能を果たしていきます。

　将来に向けて、より望ましい人格形成、人間形成が行われるよう家庭と協カして養育していきます。

   地域の子育てにも支援の目を向けていきます。

　「自主、協同の態度を養い、心豊かな人聞性をもった子どもを育てよう。」
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【職員の状況】

専従 兼務 専従 兼務

1

10 8

1

2

1

1

13 10 1

常勤 1 人 非常勤 2 人

常勤 1 人 非常勤 2 人

年

年

歳

歳

【利用者の状況】

60 人

69 人

前年度の採用・
退職者の状況

平成１９年１月末日現在

定員

直接処遇に当たる常勤職員の当該法人での平均勤務年数 6

利用者数

平成１９年１月末日現在

職　種

勤務区分

＊常勤換算 ＊基準職員数常勤（人） 非常勤（人）

施設長 1 1

保育士 15.6 10

嘱託医 (1)

調理員

入所者処遇加算職員

2

0.7

2

0.7

計 20

看護師 0.7

13.7(1)

＊常勤換算数及び基準職員数は、当該職について、運営基準等で定められている場合のみ記入して
ください。

常勤職員の平均年齢 34

うち直接処遇に当たる職員の平均年齢 32

常勤職員の当該法人での平均勤務年数 10

採用　　　　　

退職
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併設施設種別

施設使用階数

㎡ ㎡

㎡ ㎡

年

□　有 □　無 平成 未定 年頃

□　無

第三者委員の活動状況
（活動頻度等）

保護者から苦情があった場合の内容を報告している。

【各種マニュアルの整備】

その他苦情解決についての取組み

□　意見箱の設置

□　オンブズマンの導入

□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　　　

設置形態

【苦情解決の体制について】

□　サービスを希望しながら待っている人がかなりいる

□　ほぼサービス提供能力に見合った利用者で、待っている人はほとんどいない

□　サービス提供能力に余力があり、希望者があれば受け入れたい

□　単独設置 □　他施設併設

併設の場合

建築（含大改築）の経過年数　　　 43

【現在のサービス提供能力（利用状況）と利用者数】

基本業務実務マニュアル

282.67
２歳未満児１．６５
２歳以上児１．９８

階部分

園庭面積 272.83 3.3

□　無

□　有 □　無

□　有 □　無

福祉サービスの第三者評価基本調査項目（付加項目１）

その他マニュアル □　有 □　無

利用者１人あたり

利用者１あたり

有る場合

建物面積

大改築計画の有無

【施設の状況】

苦情対応マニュアル 不審者等侵入対応マニュアル

第三者委員設置の有無 □　有

その他マニュアル名

緊急時（火災・地震）対応マニュアル

感染症対策マニュアル

事故発生対応マニュアル

□　有

園外保育時の対応マニュアル食中毒等防止マニュアル

行方不明児の対応マニュアル
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分

【立地条件など】

南鹿児島駅 バス停から

　　　　徒歩　バス　その他（　　　　　　　）で　　　 3
交通の便

駅又は

【事業所の特徴】

サービス面で他の事業所と比較して優れていると思われる点、特徴があると思われる内容を３
つ以内でお書きください。

保護者のパートや就労、疾病、リフレッシュ等で一時的に家庭保育が困難となる児童を
預かる一時保育事業や一ヶ月６４時間以上のパート就労等により家庭養育が困難な
子どもを預かる特定保育事業に取り組んでいる。

他児を思いやり、助け合い、認め合うやさしい心を育てるために障害児保育に取り組
んでいる。

1

2

福祉サービスの第三者評価基本調査項目（付加項目２）

保育士の補助業務や障害者の就労支援と共生社会の実現に寄与するために、障害者
を雇用している。

3

近隣の環境 □　　その他（下記に具体的にご記入ください)

□　　閑静な住宅地 □　　交通の便がよい

□　　近隣が公園で緑が多い □　　商店街が近く買物に至便


