
鹿児島県　春日保育園

ＦＡＸ番号

0997－52－1177

■基本理念■

キリスト教精神に基づく　「隣人愛」

■運営方針■

r-shirahama@sis.seirei.or.jp

・命と尊厳のために
・利用される人々のために
・地域社会とともに
・未来を築く
・最高のものを

電子メールアドレス

基本理念・運営方針

氏名：白濱　律子

社会福祉法人　聖隷福祉事業団　

ホームページアドレス http://wwwseirei.or.jp/nurseryschool/kasuga/c.osinase.htm

事業所名称

名　称

所在地
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鹿児島市真砂町５４番１５号

社会福祉法人　聖隷福祉事業団　春日保育園

昭和35年　6月1日

氏名：山本　敏博職名：理事長代表者

２ 【平成２６年１０月末日現在】事業者情報

(様式第２号)

福祉サービス第三者評価結果報告書

評価実施期間　平成26年10月1日～平成27年3月20日

事業者名　社会福祉法人聖隷福祉事業団　　

１ 評価機関

保育所サービス種別

社会福祉法人　聖隷福祉事業団　

連絡先電話番号

代表者

管理者氏名

経営主体

0997－52－7978

鹿児島県奄美市名瀬春日町1番地1号

894－0013

氏名：白濱　律子

職名：園長

所在地
〒

職名：園長

第三者評価担当者

設置主体

開設年月日
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■年齢等内訳

計

※常勤換算

【職員の状況】

■理由別内訳

非常勤(人) ※基準職員数

専従

入所者処遇加算職員

10 2計 1

4

17

0.85

1

0.7

2

1

1

6

1

　計

　親の介護・病人の世話

３　人

　人

3歳以上5歳未満

5歳以上

91歳以上2歳未満 18

2歳以上3歳未満 23

2 0.9

看護師　保育補助

保育補助

2

1

嘱託医

17

保育士 14

調理員 1

4

事務員

9 14

24

職　種

1

2

2 51歳未満

人

現在利用者数

男子（人）

90

女子(人） 合計（人）

109

【利用者の状況】　　　　　　　　平成26年10月末日現在

人

7

定員

10957 52

栄養士 1

園長

兼務 専従 兼務

13

勤務区分

常勤(人)

84　人

37

　その他

61

　親の就労

　親の病気・入院

96%

4%

８１　人

100%

人
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・

・

・

・

人

※常勤換算数及び基準職員数は、当該職について、運営基準等で定められている場合のみ

50

採用 人

第三者評価を受審した事で、職員の意識の持ち方が変わったと思う。また、理念を承知す
る大切さを理解し、保護者・職員・地域と広報を行うように努める。全職員で話す機会が
増え、全ての事に承知する為にはどうしたらいいのか、沢山の意見をだいしあったりする
ことで、職員間の距離も縮まったように思います。とてもハードルが高く、多くの事を検
討し、検証しなければいけなかったので、大変ではありましたが、受審する意味は見いだ
せました。

近隣住民への広報誌を配布し、近隣の家庭へ保育園を解放し利用していないこどもたちで
も気軽に保育園に遊びにきてもらえる運営がされており、聖隷福祉事業団の基本理念「隣
人愛」を園長、主任を中心に職員全員で取り組まれている。また設立当初より障がいをも
つ子どもたちへの支援を積極的に行われ、奄美での基幹的な役割を担い、姉妹園である児
童発達支援センターと共に保育士の質の向上を高め、地域におけるなくてはならない保育
園として運営され、行政との深い信頼関係もうかがえることができた。また、数年前から
自己評価を行い、自主的に課題の見直しや検討を行うなど先駆的な取り組みは高く評価で
きる。

今後は、保育の質の向上に向けて、保護者・地域からの更なる協力が得られるよう事業計
画を周知する取組や外部監査の実施。マニュアルや規定等の見直し、評価について、後日
保育園ないでも検討ができるよう書類の整備や見直しについては取り決めなど明文される
ことなどの工夫が期待される。

４ 第三者評価結果に対する事業者のコメント

◇改善を求められる点

○直接処遇に当たる常勤職員の平均年齢

○常勤職員の平均年齢

非常勤

○直接処遇に当たる常勤職員の当該法人での平均勤務年数

非常勤常勤

1 人

７ 事業者の自己評価結果(別紙)

６ 利用者調査の結果(別紙)

３

　記入してください。

歳43

年○常勤職員の当該法人での平均勤務年数

年

13

15

◇特に評価の高い点

歳

評価の総評

５ 評価結果(別紙)

退職

前年度採用・退職の状況

常勤

人
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