
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：　グループホーム笹の木
作 成  日 ：　平成 ２８  年 １１ 月 １１  日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1

23
・
24
・
25

思いや意向の把握、これまでの暮らしの把
握、暮らしの現状の把握が職員全員が把握
できていない（パート職員を含む）。

職員全員が、入居者様の”人となり”を理解で
きやすいようにする。

入居者様の個別ノートを作り、職員の気付い
たこと、知っていること、聞いたこと等書きとめ
る様にする。　御家族にも協力をお願いする。

６ か月

2 4 運営推進会議の定型化
近況報告だけにならないように、話題提供を
工夫する。

・行政、地域住民、御家族代表に話題提供を
お願いする。
・他施設の会議の様子が知りたいと思う。

３ か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


