
　（別紙４（２）） 事業所名　　　グループホームほっこり庵

目標達成計画 作成日：　平成　２３年　　８月　　３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11

職員からの意見や気付き等を出し合っている
が、発言もまだ少なく、議事録にも上手く残せて
いない。

職員から意見を汲み取る。参加していない
職員からの意見も反映させる。また、出てき
た意見を議事録に残す。

事前に議題を伝え、考えてもらう。夜勤者等出
席できない職員の意見を事前に聞いておく。出
てきた意見を結果だけではなく、すべて記録に
残す。

３ヶ月

2 19

ご家族によってはほとんど面会に来られない。 少しでもご家族にほっこり庵に足を運んでも
らう。

ご家族も参加できるイベントの企画。「また来た
い。」と思ってもらえるように、来られた際に近
況報告をしながらコミュニケーションをとる。受
診にもこれまでは職員が対応することが多かっ
たが、ご家族にお願いし足を運んで頂く。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


