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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 12

重度化や看取りの段
階での具体的な話し
合いがなされておら
ず、方向性を見失う
ことがある。

看取りに入った時点
で、全職員と話し合う
場を設け、情報共有を
徹底する。

2

看取りについての具体
的内容を文書化し、ご
本人、ご家族様へ提
示、確認を徹底する。

3 3

運営推進会議におい
て内容・家族参加に
おいて充実していな
い。

会議に地域の交番、消
防署等に参加を促し、
連携を図り、意見交換
を取り入れる。

4 18
日常的な外出支援が
なされていない現
状。

個別対応にて必要な要
件に対する、外出を行
う。

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

半年

会議内容の充実と家族参加
の人数を増やすことでより
よい推進会議を目指してい
く。

一ヵ年

目　　　　標

看取りの重要性を、全ス
タッフに周知し、どの職員
でも看取り対応が行えるよ
うにしたい。

平成　２９年　８月　１０日

目標達成に
要する期間

一ヵ年

事業所名 グループホーム　いしき
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注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

季節を感じられる外出はも
ちろん、個々の希望される
目的に合わせて外出を支援
する。

一ヵ年


