
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

全職員、介護福祉士の資格
は取得している、今年度３名
が介護支援専門員の受験予
定、その他の職員も更なる資
質の向上を図って行きたい。

介護支援専門員資格取
得、全員が何らかの外部研
修に参加する。

外部への研修参加や研究発表
の実施計画し実施していき、ま
た資格取得を目指し勉強し知
識、資質の向上を図って行きた
い。

１２ヶ月

2 23

気がけて意向の確認も行って
いるが遠慮もあり訴えられる
事がないため、日々のケアや
会話の中から意向を導いてい
るのみであった。

意向を言いやすい環境をつ
くる、無記名のアンケート実
施する。

毎年、家族会を実施している、
その時に無記名のアンケートを
実施する。

１２ヶ月

3 34

防災面において、指摘事項あ
り、家具の転倒の危険あり、
避難場所がどこか家族への
周知が出来ていなかった。

物品購入と家族への周知

突っ張り棒の購入、災害時はラ
イトは両手が使えるようヘッドラ
イトが良いと指摘あり、ヘッドラ
イト購入、敬老会にて家族へ避
難場所を通知し今後は入居時
オリエンテーションにて伝える。

１ヶ月

事業所名　　グループホームふじおか

作成日：　平成　２９年　　９月　１３日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】


