
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　さくらのいえ
作 成 日 ： 令和2年9月3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 6
身体拘束に関する会議のあり方、対応につい
て、職員全員の理解と共有が必要。

身体拘束に関する会議の定期的な開催と記録を
充実させ、身体拘束のないケアに向け、職員相
互の共通理解を深める。

12 か月

2 35
非常災害時（特に夜間）において、介護度の
高い方々の避難態勢が不十分。

非常時に備え、地域の方々との連携の強化を図
り、ご利用者様の安全を確保する。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

職員会議やカンファレンスを通し、ご利用者
様への適切な対応を検討するとともに、ご家
族への情報提供を綿密に行うよう努め、関係
機関との連携を深めていく。

運営推進会議等を活用し、施設の現状を理
解して頂くとともに、地域の方々からのご要望
も傾聴し改善を図り、避難訓練を重ね、職員
相互の対応力を高める。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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