
（様式３） 事業所名グループホーム望海の家

目標達成計画 作成日： 平成 25 年 1 月 24 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

職員を育てる取り組み 職員一人一人の実際
のケアの仕方がバラバラにならないよう又他の
職員をたより過ぎないにして行く。

自分で適切なケアを行えるようにしていく。
ケアの質を今より高めていく。

介護技術の勉強会を行うこと。個々に研修会
への参加を行うこと。各自で勉強をする。

６ヶ月

2 45

入浴を楽しむ事が出来る支援。健康やタイミン
グに合わせて気持ちよく入浴を楽しめるように
支援していく。

一人一人に合わせながら支援していく。 一人一人に沿った入浴支援を行っていく。３日
に１回は入浴出来るようにしていく。

6ヶ月

3 49

役割、楽しみごとの支援。入居者の張り合い、
喜んでいる笑顔が見たい。

入居者の笑顔を増やしていく。。 入居者の趣味、園芸、音楽、昔行って居た事
等、入居者の方と行ったり、個別でも支援して
いく。 6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。
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