
　（別紙４（２）） 事業所名  グループホーム相良の家

目標達成計画 作成日：　平成　　　30年　　　7月　　　5日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

運営推進会議の時に避難訓練はしているが、
地域の方々を交えての避難訓練が中々出来て
いない事があります。炊き出し訓練もやった事
が無かった為年に一回は実施した方が良いの
ではと思いました。

避難訓練の時に炊き出し訓練も実施し、い
ざという時に役立てたい。

同じ系列の施設が炊き出し訓練をやっている為
やり方を教えて頂き、相良でも年に1回は実施
していく。 24ヶ月

2 52

ユニットの作りが違いますが、こまめに掃除をす
る職員がいるユニットは常にキレイに片付いて
いるがそうでないユニットも有る。

他ユニット職員や管理者が月に一度掃除の
点検をし3ユニットとも清潔で整頓された空間
を保てるようにしていきたい。

行事等でエイトが入っている時に、細かい所浴
室、脱衣所等の掃除をする。他ユニットの職員
にも点検してもらう。 12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


