
　（様式２（１）） 事業所名 :グループホームこころあい武庫之荘

目標達成計画 作成日：　  令和4年    4月　  1日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

コロナの収束を待ってはいたものの、現

状繰り返しが続いており、その影響で事

業所、地域との付き合いがほぼなくなっ

ている。

コロナ禍で、今まで通りとはいかな

くても定例会等開催できる状態をつ

くる。

今まで行っていた会議をZOOM等を利用

してリモートで開催するなど提案してい

く。

3ヶ月

2 11

コロナの感染状況に応じて面会できる期

間もあったが、繰り返し面会禁止となっ

ている。

面会禁止時でも家族様と関りを持て

るよう工夫する。

リモートが可能な家族様にはリモート面

会の提案。リモート面会が難しい家族様

には、ワクチン接種3回目終了を条件に玄

関先限定の面会を許可する等工夫する。

1ヶ月

3 49

コロナの影響で、外出レクリエーション

を全く行えていない、コロナが流行る前

は年3回の遠足にも行っていた。

人混みに行くの現状感染リスクが高

すぎるが、別の方法で普段行けない

場所へ出かけるレクリエーションを

模索する。

遠足は無理でも、ドライブで遠出する事

は可能だと思うので、普段の行事を利用

して行事計画を立てる。

3ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


