
　（様式３） 事業所名　　グループホームえがお

目標達成計画 作成日：　平成２４年　１月　６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 34

・年１回消防署員を講師にして救急法の講習を
受けているが、危機意識の欠如から今年度は
まだ実施していない。

・急変や事故発生時の備えに対する職員の
危機意識の高揚を図る。

・消防署員を講師に招き全職員を対象にして、
救急法講習会を今年中に１回実施する。

１２ヶ月

2 40

・利用者さんとともに食事の準備や後かたづけ
を行っているが、楽しむ食事への工夫がたりな
い。

・食事を楽しむ雰囲気づくり。 ・食事中の声かけ、話題の提供を積極的に行う
ほか、ＢＧＭを流すなどの様々な工夫を実行す
るために職員で話し合いを持つ。 １２ヶ月

3 45

・入浴チェック表の設計が悪いために、入浴な
のか清掃なのか分りにくいこと、及び入浴支援
内容も明示されていない。職員の情報共有を図
るには難がある。

・入浴チェック表の書式改正をおこなう。 ・利用者の体調や状況に合わせた入浴支援を
確実かつ継続的に行うために職員会議などで
検討を重ねて、入浴チェック表の書式改正に取
り組む。

１２ヶ月

4 19

・月１回本人の状況をお知らせするお便りをだ
しているが、施設の運営や行事などをお知らせ
する広報の発行が不定期になっている。

・広報の定期発行。 ・職員による広報委員会での徹底した議論を経
て、年４回の広報発行に取り組む。

１２ヶ月

5 4

・運営会議の議題は、現状報告にとどまってい
る。そのためにマンネリ、形骸化の感がある。
会議はおおよそ３カ月に１回の開催である。

・運営推進会議の活性化を図る。 ・運営推進会議には、単に現状報告にとどめ
ず、提案事項や持ち寄り事案も提出する。おお
よそ２カ月に１回は会議を開催する。 １２ヶ月
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