
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームみおつくし

目標達成計画 作成日：　平成　29年　3月　17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 35
災害への備えは充分しており地域
の方との連携や防災訓練の参加等
を促していくの事が課題である。

防災訓練に地域の方の参加を呼
び掛けていく。

運営委員会を開催した時に防災訓練、
炊き出し、を行いました。委員の方や
地域の方にも一緒に参加して頂きまし
た。今後も継続できるようにしていきま
す。

１２ケ月

2 36

おひとりお一人の人格を尊重した声
掛けや、誇りやプライバシーを損ね
ない言葉かけを心掛けているつもり
ですが、ともすれば馴れ合い的な言
葉かけが尊厳とはいいがたく受け取
られてしまう現状がある。

馴れ合いになってしまいがちな関
係を改め、お一人おひとりの尊厳を
今一度認識した対応を行うことの
大切さを各職員で共有する。

如何なる場合でも、尊厳を重視した声
掛けとなっているように、各職員の意
識づけを行っていく。

１２ケ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


