
　（別紙４（２）） 事業所名：貴船1・4番地(認知症)

目標達成計画 作成日：　 平成28年11月23日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

法人の理念はあるが、グループホームの理念
はまだ作られていない。

グループホーム香東園やましなの理念を作
成し、全員が共有して実践に繋げていきた
い。

職員間で話し合いグループホーム香東園やましな
独自の理念を作り職員間で共有して実践に繋げて
いく。 6ヶ月

2 4

地域運営推進会議を活かした取り組みについて 出席していない、ご利用者やご家族に対し
て、気軽に参加や意見を聞けるように周知し
ていく。又、施設事務所の窓口には、いつで
も閲覧できる環境にする。

地域運営推進会議の内容を、グループホームだよ
り(広報誌)を通して利用者家族へお知らせする。

3ヶ月

3 23

思いや意向の把握について ご利用者個々の暮らし方の希望意向の把握
に努める為に、24時間シートを作成している
が不十分な部分があり、センター方式シート
も導入する。

24時間シートとセンター方式両方を使用し、より利
用者を理解しケアに生かせられるようにする。
センター方式は話し合い必要なシートのみピック
アップする。
センター方式シートは基本は新規入居時に活用。
24時間シートは1ヶ月ごとに見直し更新していく。

3ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。


