
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13
職員一人一人のケア
の力量に差がみられ
る。

法人内外の研修及び勉
強会の機会を設けて月
別、個人毎に予定表を
作成し一人ひとりのス
キルアップを図る。

2 14
同業者との交流が少
ない

年間行事計画を見直し
系列のグループホーム
との交流を実施して、
入居者、職員の交流を
促進する。

3 18
入居者様を介護され
る一方の立場に置き
がち。

居室担当者を中心に職
員全員がケアプランに
基づいて関係作りを促
進する。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

半年以内

入居者様と一緒に過ごす時
間を増やし喜怒哀楽を共に
し支え合う関係作りを図
る。

1年以内

目　　　　標

管理者と法人業務部長が一
人一人のケアの実際と力量
を把握し研修を受ける機会
を確保しスキルアップを図
る。

グループホーム詩音

平成　28年　7月　12日

目標達成に
要する期間

1年以内

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

夏祭り，夕涼み会、運動会
などの行事で交流を行い
サービスの質の向上を図
る。


