
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　①つばき
作 成 日 ： 令和8年1月22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1
法人理念を基本としてユニット理念を掲げ、実
践に努めているが、達成の評価まで至ってい
ない。

ユニット理念は法人理念の実現のためにある事
を職員間で共有し、目標達成を実現していく。

12 か月

2 37
それぞれが自己決定できるように希望を伺っ
たり、選択肢を掲示するよう努めているが、業
務に追われてしまう場面がある。

自己決定できる力や、その人らしい希望や願い
を意図的に引き出せるようにする。

12 か月

3 38
個々のペースに合わせて希望に沿えるよう努
めているが、業務に追われてしまう場面があ
る。

その人の動きや状態に合わせて適切なケアを行
い、希望に沿うよう柔軟に対応する。

12 か月

個々のペースを把握し、共有し合う。日頃か
ら職員間でコミュニケーションを図り、職員側
のスケジュールを調整できるように、お互い
協力しやす関係性を築けるよう努めていく。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

毎月のユニット会議でケアプランを確認しな
がら、ケアの内容の振り返りを行い、職員間
で共有し反映させ取り組んでいく。

個々の状態により、意思疎通を図りながら思
いに沿うようケアを行う。モニタリングシートの
活用や、ケアを通じた表情の変化など、職員
間で情報を共有しながら取り組んでいく。
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