
　（別紙４-２） 事業所名 グループホーム　ゆう＆あい　ひまわり

作成日：　平成　28 年 ４ 月 ７ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1
・職員一人ひとりの創造性や気づきの意識を高
め、入居者の権利擁護や自己実現にこれまで以
上に努めていく。

・現在の施設や職員、入居者に即した事業所
理念を職員全員で考える事により、事業所とし
ての今後の方向性や優位点を見出す。

・職員会議の場で、職員個々を尊重し合い意見交
換を行いながら新たな事業所理念を作成し、掲げ
る。

１ケ月

2 1
・職員一人ひとりの創造性や気づきの意識を高
め、入居者の権利擁護や自己実現にこれまで以
上に努めていく。

・入居者とご家族の想いを汲み取りながら、よ
り個別性のあるサービスを提供できるよう、現
状に捉われない業務改善案や意見交換をでき
る環境整備に努める。

・職員個々の考える施設理想像、利用者やご家
族が喜んで頂けるような行事計画案等のアン
ケートを実施し、意見を出した職員に企画と実施
の中心を担ってもらう事により、責任感と想像力、
業務への充実感の向上を図る。

１年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


