
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームへいわ

目標達成計画 作成日：　令和　３年　５月　２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 67
コロナ禍で唯一の楽しみであった外
出レクが出来なくなった事

・リフトカーで時期に合った場所へ
の遊覧する機会を増やす
・室内で体を動かすレクリエーショ
ンを考案する

１月に入社した職員がレクリエーション
の係を引き受けてくれたので、その職
員が中心となって御利用者の楽しみと
体力作りに取り組みたい

２ヶ月

2 13
コロナ禍で研修・講座が受けられな
い

無資格で入った職員に初任者研修
を受けてもらいたい

オンラインで受けられるなら受講したい
（させたい）（施設に１台しかオンライン
出来ないのと職員が慣れない）現実が
ある

ヶ月

3 14
去年からグループホーム部会が開
催出来ない状況にある

５月の開催は無理なので、第４波
が終息し、落ち着いたら集まりたい
と思う

グループラインで情報の共有をしてい
る
コロナ禍が終息するのを待つのみ

分からない

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


