
　（様式３） 事業所名　グループホーム　スミール向陽

目標達成計画 作成日：　令和６年　３月 ２３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4(3)

自治会長は毎年交代し、また、就労されているため参
加が難しい状況がある。他の地域の方に参加を依頼し
たり、利用者が参加できる方法を工夫し、会議内でより
有効な意見交換できる取り組みに期待したい。

地域住民代表として、民生委員の参加を目標とす
る。毎回の参加が困難であれば最低年１回の出
席、もしくは書面での意見照会などを依頼し、当施
設の中身を知って頂く機会を設けていく。

地域包括支援センターかめだの職員のご協力を得て
地域の民生委員を紹介して頂き、定期的な連絡や訪
問から関係性を作っていく。その後は施設見学や定期
的な運営推進会議への出席をお願いしていく。 12ヶ月

2 1(1)

法人の企業理念や運営理念、行動指針を併設事業所
の職員と共有し、実践につなげている。事業所独自の
理念についても事業所職員と振り返る機会を持ち、共
有し、具体的なサービスの実践につなげる取り組みに
期待したい。

事業所独自の理念について職員と共に振り返る。
職員個人の経験、現状のサービス提供を踏まえて
理念を更新する必要があるかも職員と共に検討し、
令和６年度中に内容を今一度見直す。

事業所の理念の見直しをテーマとしたカンファレンスを
開催。今までの理念の振り返りと修正、または新しい理
念作成の検討を図る。必要であれば更新し、パンフ
レットへの記載や玄関に掲示し、お客様に発信する。 12ヶ月

3
35(13
)

併設施設との合同訓練や備蓄品は準備している。近隣
住民や自治会との協力体制、近隣の他事業所との具
体的な協力体制は取り組みが進んでいない。水消火機
訓練の参加を呼びかけたり、運営推進会議を活用し、
地域との協力体制についてまずは話し合う機会を持
ち、少しずつ具体化することに期待したい。

近隣事業所の他、法人内の他グループホームと情
報共有を行い、訓練内容や備蓄状況、有事での協
力体制などを確認する。民生委員に運営推進会議
に参加して頂いた際、民生委員への直接的なご協
力や地域の方との関係性を構築できるようにしてい
く。

法人内他グループホームとお互いの運営推進会議へ
の相互出席等を行い、情報共有を図る。民生委員に運
営推進会議に参加して頂く事で地域の情報収集を行
う。地域住民の方の紹介や地域の行事などの情報等を
収集し、地域の方との関係性を作っていく。

12ヶ月

【目標達成計画】　


