
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： グループホーム・愛宕の丘
作 成  日 ：　平成 28 年 4 月  25 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 27
日誌、個人記録の情報が少なすぎる
実際書き取りが出来ていない

たとえ小さな事でも利用者に関する事は記録
に残しておく

各職員は気付いた事は各記録に残し、誰が
見ても分かる様にしておく

１２ か月

2 40
冷凍食品・レトルト食品の提供が多くなりが
ち、手を加えたメニューが少ない

メニュー内容の見直し

毎回メニューを決め、それに合った食材を週２
回又は３回に分け買いに行く
又、利用者も調理に参加してもらい一緒に作
る

１２ か月

3 34
利用者の持病もふまえ急変や思わぬ事故に
対して考えがあまい所が有り緊急時の対応
がおくれる時がある

小さな事故等には職員それぞれ動く事は出
来るが緊急時の事故等の対応には職員不十
分な所がありリスクに対しての勉強が必要

定期的に勉強会を行い利用者の緊急時の対
応がスムーズに出来るように各職員が身につ
ける

１２ か月

4 13
終末期・ターミナルに向けての十分な勉強会・
研修が出来ていない

今現在は終末期・ターミナルに該当する利用
者はいないが、次のターミナルに向け知識を
身につける必要がある

前回のターミナルを見直し今後に向けた課題
を職員皆で話しあい今後につなげる

１２ か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


