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【目標達成計画】

1 1

全職員が日々のケアの取
り組みの中で、常時、理
念を心に踏まえて行動で
きるようにしていく

玄関、又は1階・２階各
ユニットの入り口に希望
会の３つの理念を掲示
し、毎日職員の目にふれ
るようにしていく

３ヶ月

2 2

地域自治会のイベント、
祭りや老人会活動にも積
極的に参加し、また介護
施設として近隣住民の
方々との交流を深めるイ
ベント等を企画実施する

地域自治会役員の方々と
連携を深め、それぞれの
行事や活動に参加してい
く。各フロアー会議にて
地域活動について協議し
企画実行していく

１２ヶ月

3 26

各ユニットの計画作成担
当者、リーダー、本人、
家族が参加して定期的に
行っているサービス担当
者会議にてより詳しく情
報公開していく

介護保険更新時や６か月
に１回のサービス担当者
会議において、本人・家
族に対し介護計画の作成
に関する情報を詳細に公
開して信頼関係を深める

６ヶ月

4 49

利用者、家族、職員の意
見要望等を取り入れて、
担当部署を作り、詳細な
企画立案実施を継続して
いく

レク・ボランティア委員
会を作り、外出支援の担
当として企画実行を行
う。個別外出支援に関し
ては居室担当職員が行っ
ていく

６ヶ月

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

介護計画の立案やその評
価、再アセスメントから介
護計画の見直しの流れにつ
いてサービス担当者会議等
を通して本人・家族様に詳
しく情報公開したい

昨年度とり取り組んでい
る、利用者に対する外出支
援について今後も継続して
いくが、より充実した内容
にしていきたい

（別紙２）

現状における問題点、課題

希望会の理念である「利用
者の意思尊重、尊敬・敬愛
の心、創意工夫」について
各職員は周知はしている
が、今後より日々のケアに
理念を反映していきたい

地域とのつきあいにおい
て、地域運営推進会議やケ
ア懇談会等でＧＨとしての
交流はできているがそれ以
外の地域の一員としての関
係構築にも努めていく
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